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MAGGIO 2023

ASSENZE
DOTAZIONE (malattiva, i % %
AREA SERvVIZIO ORGANICA NoTE GG LAVORATIVI "l,:n?e,’::ppe?t;z\i:,sl DIASSENZA | DI PRESENZA
ecc)
Segreteria 1 22 3 13,64% 86,36%
s
'E Protocollo messi 0 0 0
o
1 @
z
E Demografico statistico 2 44 2 4,55% 95,45%
<
Servizi scolastici 1 22 14 63,64% 36,36%
2 SOCIALE Sociale 1 22 0 0,00% | 100,00%
3 Eﬁ&:gmg& Economico finanziario Personale 2 36 2 5,56% 94,44%
4 commemat! ap|Tributi commercio SUAP 1 22 0 0,00% | 100,00%
Tecnico LL.PP. 5 gé;eg’gjv”:e"te n 110 28 2545% | 74,55%
S
5 z Urbanistica 2 [N 7 diendentein 44 28 63,64% | 36,36%
g maternita
[=
Polizia Locale 2 52 11 21,15% 78,85%
17 374 88 21,96% 78,04%




