
Categoria N. dipendenti 
Premio minimo 

attribuito 

Premio massimo 

attributo 

Totale attribuito per 

categoria 

A 1  €              253,49  €              253,49  €              253,49 

B 5  €           1.256,90  €           1.256,90  €           1.256,90 

B3 1  €           1.448,46  €           1.448,46  €           1.448,46 

C 7  €           2.409,30  €           2.409,30  €           2.409,30 

D 4  €           2.799,79  €           2.799,79  €           2.799,79 

P.O. 2  €         12.291,01  €         12.291,01  €         12.291,01 

TOTALE 20  €         20.458,95  €         20.458,95  €         20.458,95 

COMUNE DI BORSO DEL GRAPPA

Provincia di Treviso

Art. 20 comma 2 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33

Le pubbliche amministrazioni pubblicano i criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della

performance per l'assegnazione del trattamento accessorio e i dati relativi alla sua distribuzione, in forma

aggregata, al fine di dare conto del livello di selettività utilizzato nella distribuzione dei premi e degli

incentivi, nonché i dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità sia per i dirigenti sia

per i dipendenti. 
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