COMUNE DI CODOGNE’ (TV)
DATI RELATIVI AT GIORNI DI ASSENZA* IN GIORNATE LAVORATIVE

LUGLIO 2022
Numero % giorni di assenza % giorni di presenza
personale
SEGRETARIO 0
COMUNALE **
1- AREA 9 22,56 77,44
AMMINISTRATIVA,
ECONOMICO-
FINANZIARIA
2 - AREA SICUREZZA 7 19,02 80,98
SOCIALE E
DEMOGRAFICO-
POLIZIA MUNICIPALE
3 - AREA TECNICA- 6 28,13 71,88
URBANISTICA
AGOSTO 2022
Numero % giorni di assenza % giorni di presenza
personale
SEGRETARIO 0
COMUNALE *#
1- AREA 9 40,30 59,70
AMMINISTRATIVA,
ECONOMICO-
FINANZIARIA
2 - AREA SICUREZZA 7 28,48 71,52
SOCIALE E
DEMOGRAFICO-
POLIZIA MUNICIPALE
3 - AREA TECNICA- 6 44,27 55,73
URBANISTICA
SETTEMBRE 2022
Numero % giorni di assenza % giorni di presenza
personale
SEGRETARIO 0
COMUNALE **
1- AREA 9 8,29 91,71
AMMINISTRATIVA,
ECONOMICO-
FINANZIARIA
2 - AREA SICUREZZA 7 17,61 82,39
SOCIALE E
DEMOGRAFICO-
POLIZIA MUNICIPALE
3 - AREA TECNICA- 6 15,87 84,13
URBANISTICA

* giorni di assenza comprendono:

le ferie;

la malattia;

le assenze retribuite previste da norme di legge e contrattuali;

le assenze non retribuite previste da norme di legge e contrattuali.

** In convenzione con il Comune di Rosa (VI) - ente capo fila. I dati vengono pubblicati dall’ente capo fila.




