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ATTO UNILATERALE
SU DESTINAZIONE E FINALITA' RISORSE DECENTRATE ANNO 2017

Premesso,

o che, con deliberazione di Giunta C.le n. 73 in data 10.06.2017, & stato autorizzato, unilateralmente il
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica e il Responsabile del 1° servizio alla
destinazione e ripartizione definitiva

o che in data 04.09.2017 non & stata sottoscritta I'ipotesi di accordo per la destinazione e finalita delle
risorse decentrate per l'anno 2017 e si da atto quindi che la contrattazione viene chiusa a questo livello
con atto unilaterale per garantire la distribuzione del Fondo produttivitd 2017. Si da atto, inoltre, che |l
presente atto mira a salvaguardare gli stanziamenti per lanno 2018 destinato ad essere
irrimediabilmente decurtato se il fondo 2017 non fosse determinato entro dicembre 2017}

¢ che con determinazione del Responsabile 1° servizio n. 368 del 04.09.2017 & stato quantificato it fondo
definitivo per 'anno 2017,

e che in data 05.09.2017 & stata predisposta la relazione tecnico illustrativa del responsabile del 1°
servizio;

« chein data 07.09.2017 & stato acquisito il parere favorevole del revisore dei conti con verbale n. 20;

L'amministrazione con il presente atto unitaterale prevede:

- che il fondo risorse decentrate 2017 disponibile di € 59.312,32 viene destinato come da

allegato alla presente.
che in applicazione daile disposizioni derivanti del CCNL 11/04/2008 per la parte normativa e dal CCNL
del 31/07/2009 per la parte economica vigenti del comparto Regioni ed Autonomie locali e del vigente
C.C.D.L 2016-2018, a valere sulle risorse del Fondo 2017 sono stati attribuiti al personale dipendente
gli emolumenti relativi a: Indennita di comparto a carico Fondo (€10.559,44), Progressioni economiche
nella categona (€31.577,77), Indennita per rischio (€1.080,00), maneggio valori (€ 450,00);

che ai sensi dell’art.12 del vigente C€.C.D.I. 2016 - 2018 possono essere liquidate indennita per
specifiche responsabilitd art.17 comma 2 lett, i) del C.C.M.L. 22.01.2004 per un importo massimo
complessivo di € 750,00;
di determinare per Uanno 2017 U'ammontare per specifiche responsabilita ai sensi detl’art. 13 del
vigente C.C.D.l, 2016 - 2018 art, 17, comma 2 lett. f) per un massimo di € 5.100,00;

- che ai sensi dell’art.8 del vigente C.C.D.l. 2016 - 2018 vengono finanziate progressioni orizzontali per un
importo massimo di € 2.400,00 cosi distribuiti per categoria utilizzando la graduatoria dei dipendenti: €
1.250,00 per la cat. D, € 750,00 per cat. C e € 400,00 per la cat. B, le eventuali economie verranno
distribuite come compenso incentivante.

L'amministrazione prevede, inolire, che la destinazione del fondo 2017 avviene con lincremento del fondo
dell'1,2% previsto daifart. 15 ¢.2 del CCNL 01.04.1998.
Codogng, 07.09.2017

La parte pubblica:

Il Presidente dott. Paolo Orso Q&QA/\Q

Il Responsabile del 1° servizic dott. Mario Vendramini

Il Responsabile del 2° servizio dott. Fabio Licciardello

Il Responsabile del 3° servizio geom. Ruffin Lucio




