DATI RELATIVI Al PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE

ANNO 2019

Denominazione premio Effettivamente premio mediamente n. dipendenti valutazione valutazione valutazione
distribuito conseguibile pit bassa pit alta massima
SEGRETARIO retribuzione di risultato 0,00 6.500,00 1
RESPONSABILI DI AREA (P.O.) retribuzione di risultato 6.046,55 2.163,19 3 26,5 27,5 30
DIPENDENTI retribuzione di risultato individuale 7.795,92 458,58 17 23,4 28,68 30
retribuzione di risultato organizzativa 7.795,92 458,58 17 25 29 30
GRADO DI DIFFERENZIAZIONE
RESPONSABILI DI AREA
n. Responsabili con premio superiore o uguale al 90% del massimo attribuito 3 100%
n. Responsabili con premio compreso fra 60% e 90% del massimo attribuito 0 0%
n. Responsabili con premio inferiore o uguale al 60% del massimo attribuito 0 0%
DIPENDENTI
n. dipendenti con premio superiore o uguale al 90% del massimo attribuito 10 59%
n. dipendenti con premio compreso fra 60% e 90% del massimo attribuito 7 41%
n. dipendneti con premio inferiore o uguale al 60% del massimo attribuito 0 0%




AMMONTARE COMPLESSIVO PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE
STANZIATI ED EFFETTIVAMENTE DISTRIBUITI ANNO 2019

Denominazione premio Stanziato Effettivamente
distribuito
SEGRETARIO retribuzione di risultato 6.500,00 0,00
RESPONSABILI AREA retribuzione di risultato 6.500,00 6.046,55
DIPENDENTI produttivita 15.591,84 15.591,84




