
 
 

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto di cat. B3 

profilo professionale “Collaboratore Professionale Amministrativo”. 

 

1^ PROVA SCRITTA 

 

TRACCIA N. 1 

 

 

1. Tratti il candidato delle forme associative tra enti locali previste dal D. Lgs. n. 267/2000 (Tuel); 

 

2. Tratti il candidato delle competenze dei Responsabili dei servizi nell’ente locale ai sensi del D. Lgs. 

n. 267/2000 e del D. Lgs. n. 165/2001; 

 

3. Tratti il candidato dei compiti del Responsabile del procedimento nella L. n. 241/1990; 

 

4. Tratti il candidato delle fasi di gestione delle entrate nell’ente locale e della tipologia delle stesse.  

 

5. Tratti il candidato del conflitto di interessi del dipendente pubblico (L. 241/90 e D.P.R. n. 62/2013). 

 

  



 
 

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto di cat. B3 

profilo professionale “Collaboratore Professionale Amministrativo”. 

 

1^ PROVA SCRITTA 

 

TRACCIA N. 2 

 

1. Tratti il candidato degli strumenti di programmazione nell’ente locale;  

 

2. Esponga il candidato quali sono gli organi di governo dell’ente locale e ne tratti in sintesi le 

competenze; 

 

3. Modalità di esercizio del diritto d’accesso nella L. n. 241/1990; 

 

4. Tratti il candidato delle fasi di gestione delle spese nell’ente locale e della tipologia delle stesse; 

 

5. Tratti il candidato della responsabilità disciplinare del dipendente pubblico.  

 

  



 
 

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto di cat. B3 

profilo professionale “Collaboratore Professionale Amministrativo”. 

 

1^ PROVA SCRITTA 

 

TRACCIA N. 3 

 

1. Tratti il candidato del contenuto e delle funzioni della determinazione a contrarre negli appalti 

pubblici; 

 

2. Tratti il candidato della tipologia e delle funzioni dei pareri dei Responsabili degli uffici e dei servizi 

sugli atti dell’ente locale; 

 

3. Tratti il candidato della comunicazione di avvio del procedimento nella L. n. 241/1990; 

 

4. Tratti il candidato del contenuto e delle funzioni del Piano esecutivo di gestione (P.E.G.) nell’ente 

locale; 

 

5. Tratti il candidato dei doveri del dipendente pubblico.  

 

 

 

 

 


