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Corsi Base Obbligatori Corsi Specialistici a scelta Stage Finale 

 

Competenze relazionali e   
organizzative, comprensione 

del volontariato  
e dell’impegno solidale 

 

Aree tematiche specifiche di  
approfondimento dove scegliere lezioni  

per perfezionare il piano didattico 

 

Dimostrazione della capacità di 
trasferire in un contesto concreto 

le competenze acquisite 

A chi è rivolto Gratuità del corso Sede Iscrizione 

 

Enti associativi, fondazioni,  

studenti in formazione,   

cittadini interessati 

 
L’intero percorso formativo  è 

completamente gratuito 

 
Campus Treviso Università Ca’ Foscari 

Palazzo San Paolo 
Riviera S. Margherita 76 Treviso 

 
Dal 10 luglio al 17 settembre 2017, 

30 settembre per gli studenti universitari, 
compilando il modulo scaricabile da  

www.trevisovolontariato.org 
e inviandolo via e-mail a 

formazione@trevisovolontariato.org 

4 Corsi Base Obbligatori - Riservati agli iscritti al percorso completo - 36 ore totali 
Area Tematica 
Motivazione 

Formazione e motivazione   
del volontario 

8 ore 

Area Tematica 
Comunicazione e Promozione 

Informare   
e comunicare 

8 ore 

Area Tematica 
Amministrazione Fiscalità Normativa 

L’organizzazione 
e la gestione dell’associazione 

8 ore 

Area Tematica   

Rapporti con le Istituzioni,   

Rappresentanza, Direzione 

Il volontariato 
in area socio sanitaria 

12 ore 

49 Lezioni Specialistiche a Scelta - Aperte a tutti 
Amministrazione, fiscalità, normativa 
 La Riforma del Terzo Settore: “Amministrare gli enti del terzo settore alla luce delle nuove norme” 

 Costituire e gestire un’associazione: aspetti giuridici, amministrativi e contabili   

 Normativa ed adempimenti privacy nelle associazioni  

 La Polizza assicurativa del Volontariato 

 Le prestazioni di lavoro negli enti del Terzo Settore: normativa, contratti e nuovi voucher 

 Gli aspetti giuslavoristici del volontariato  

 Normativa e adempimenti sulla sicurezza nelle associazioni  

 La Riforma del Terzo Settore: “La revisione della disciplina in materia di impresa Sociale”  

 I controlli fiscali negli Enti Associativi  

 Il Bilancio degli enti associativi: normativa e novità apportate dalla riforma del Terzo Settore  

 I sistemi di misurazione e valutazione delle performance negli organismi del Terzo Settore 

 Laboratorio del 5X1000: le nuove regole dopo la Riforma del TS. 

Laboratorio pratico: come accedere al beneficio e procedere  al beneficio e procedere alla 

rendicontazione 

 

Cultura, Attualità, Crescita Personale 
 Il Diritto di Asilo come diritto fondamentale dell’uomo. Gli status di profugo, richiedente 

asilo e rifugiato: analogie e differenze  

 Flussi migratori: andamento demografico e modelli di accoglienza a confronto  
 Maschile , femminile, plurale: differenze e violenza  
 Eccedenze alimentari: da spreco a risorsa. 

Nuovi orizzonti di solidarietà sociale (disamina della normativa e stato dell’arte) 
 L’Agenda 2030 e gli obiettivi di sviluppo sostenibile 

 Sostenibilità e ambiente.  
I siti UNESCO e la promozione dello sviluppo sostenibile  

 Agenda 2030 e volontariato: sviluppare/rafforzare nuovi ambiti di attività  
 La gestione dei rifiuti urbani e delle acque nelle città moderne  
 La produzione di energia da fonti rinnovabili  

Economia, Impresa e Finanza per l’innovazione sociale 

 Le leve organizzative per la motivazione delle persone 

 Volontariato e sviluppo economico  
 Innovazione sociale e imprenditorialità  
 Finanza e innovazione sociale: nuovi strumenti finanziari per 

l’impatto sociale  
 Gli strumenti di valutazione economico-finanziari  

dei progetti sociali  

Progettazione, Fundraising, Rapporti con le Istituzioni 

 Introduzione al ciclo di vita di un progetto  

 Il monitoraggio e la valutazione dei progetti  

 La co-progettazione: metodologie efficaci e laboratorio pratico  

 Fundraising per le associazioni: dalla teoria alla pratica  

 Fundraising per le associazioni: dalla teoria alla pratica  

Laboratorio pratico di progettazione di una campagna di raccolta fondi  

 Unione Europea. Politiche e opportunità per il mondo del volontariato  

Comunicazione e Promozione 
 Public Speaking: la capacità di parlare in pubblico 

 Promuovere l’associazione in modo innovativo  

La relazione d’aiuto orizzontale. I gruppi AMA 

 Le risposte delle reti formali e informali ai bisogni di salute 

della comunità  

 Che cos’è un gruppo AMA? Cosa offre? 

 La relazione di gruppo come strumento naturale di dialogo, 

accoglienza e prevenzione  

 L’arte di ascoltare, comunicare, condividere e aiutare. Il ruolo 

del facilitatore  

 Autostima personale e valorizzazione di sé e degli altri  

 Cos’è il benessere. Cos’è la relazione   Il benessere nelle 

relazioni  

 Cos’è il pensiero positivo. Dal pensiero positivo al pensiero   

creativo  

 La guarigione nei gruppi AMA  

 

Etica, Valori e Cittadinanza Attiva 
 Essere volontari: per un fare capace  di pensiero generativo  
 I diversi aspetti della dimensione etica nel volontariato 

 Rappresentati e rappresentanti  nell’azione del volontariato  
 Amministratore di sostegno. 

Modulo giuridico/legislativo 

 Amministratore di sostegno. 

Modulo procedurale/volontaristico 

 Amministratore di sostegno e la rete dei servizi  

Gestione dei Volontari e del Personale 
 Come accogliere i nuovi volontari.   

Approccio teorico 

 Come accogliere i nuovi volontari.  

Strumenti operativi: la ricerca, la selezione, il 

monitoraggio e la valutazione dei volontari 

 Come costruire percorsi di accoglienza  nelle 

associazioni di volontariato.  

La progettazione individualizzata  

Referente Organizzativo 
dott.ssa Marilisa Marian 

T 0422 320191 
consulenze@trevisovolontariato.org 

Referente Tutoraggio 
dott.ssa Alessia Crespan 

T 0422 320191 
promozione@trevisovolontariato.org 

Referente Studenti Universitari 
dott.ssa Marta Dalla Costa 

T 041 2348077 
sostenibile@unive.it 

Referente Campus di Treviso 
dott. Marco Parussolo 

T 0422 513611 
iniziative.treviso@unive.it 
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