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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  COLLODEL ROBERTO 
Indirizzo  VIA MIRE 53/A, 31020, REFRONTOLO 
Telefono  0438978166 

Fax  0641867079 
E-mail  roberto.collodel@telecomitalia.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  07-02-1964 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DAL 30-11-1989 AD OGGI LAVORA PRESSO TELECOMITALIA SPA 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Telecomitalia spa viale Ancona 22 Venezia 

• Tipo di azienda o settore  Telecomunicazioni 
• Tipo di impiego  Quadro 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile operativo Veneto Nord 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Dal 1980 al 1985 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Istituto tecnico industriale MAX PLANCK 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tecniche Elettroniche 

• Qualifica conseguita  Perito Elettronico 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 
 

  FRANCESE 
• Capacità di lettura  ELEMENTARE 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 
• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Nella normale attività lavorativa svolta, si trova a gestire circa 200 persone, dove la buona 
relazione è alla base dell’efficienza operativa richiesta 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Nella normale attività lavorativa svolta, si trova a gestire circa 200 persone, dove la buona 
gestione e il coordinamento sono è alla base dei ricavi economici richiesti dall’azienda  in 
cui lavora 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Nella normale attività lavorativa svolta, si trova a trattare problematiche tecniche inerenti 
alle telecomunicazioni, nel contradittorio con le persone che deve gestire 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Nessuna  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Nessuna 

 
PATENTE O PATENTI  Patente C 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Nessuna 

 
 

ALLEGATI  NESSUNO 

 
 
 

ALTRE LINGUA 


