
SETTORE
NUMERO 

DIPENDENTI IN 
SERVIZIO

GG. 
LAVORATIVI

GG. ASSENZA

GG. 
ASSENZA/GG. 

LAVORATIVI in 
%

GG. PRESENZA

GG. 
PRESENZA/GG. 
LAVORATIVI in 

%

AMMINISTRATIVO ED 
ECONOMICO-FINANZIARIO

7 149 27 18,12% 122 81,88%

TECNICO 6 132 22 16,67% 110 83,33%

TOTALE 13 281 49 17,44% 232 82,56%

COMUNE DI REFRONTOLO: ASSENZE DEI DIPENDENTI

 obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al I° trimestre 2024

Mese di Gennaio 2024



SETTORE
NUMERO 

DIPENDENTI IN 
SERVIZIO

GG. 
LAVORATIVI

GG. ASSENZA

GG. 
ASSENZA/GG. 

LAVORATIVI in 
%

GG. PRESENZA

GG. 
PRESENZA/GG. 
LAVORATIVI in 

%

AMMINISTRATIVO ED 
ECONOMICO-FINANZIARIO

7 143 11 7,69% 132 92,31%

TECNICO 6 126 25 19,84% 101 80,16%

TOTALE 13 269 36 13,38% 233 86,62%

COMUNE DI REFRONTOLO: ASSENZE DEI DIPENDENTI

 obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al I° trimestre 2024

Mese di Febbraio 2024



SETTORE
NUMERO 

DIPENDENTI IN 
SERVIZIO

GG. 
LAVORATIVI

GG. ASSENZA

GG. 
ASSENZA/GG. 

LAVORATIVI in 
%

GG. PRESENZA

GG. 
PRESENZA/GG. 
LAVORATIVI in 

%

AMMINISTRATIVO ED 
ECONOMICO-FINANZIARIO

7 143 10 6,99% 133 93,01%

TECNICO 6 126 17 13,49% 109 86,51%

TOTALE 13 269 27 10,04% 242 89,96%

COMUNE DI REFRONTOLO: ASSENZE DEI DIPENDENTI

 obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al I° trimestre 2024

Mese di Marzo 2024


