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1. Premessa

La Trasparenzalelle pubbliche amministrazioni rappresenta ungppio cardine dell'intera
azione amministrativa, trovando ormai concretaraféezione nella sua definizione dccessibilita
totale delleinformazioni concernenti I'organizzazione e l'aitiév delle pubbliche amministrazioni,
allo scopo di favorireforme diffuse di controllo sul perseguimento ddliezioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubblich@NOTA)™

La disciplina sulla trasparenza nelle pubbliche amstrazioni € stata oggetto, negli ultimi
anni, di incisivi interventi normativi.

In particolare, il 28 novembre 2012 € entrata igove lalegge 6 novembre 2012, n. 1,90
“Disposizioni per la prevenzione e la repressioradlal corruzione e dellillegalita nella pubblica
amministrazione”(NOTA)? che ha fatto del principio di trasparenza uno dessi portanti delle
politiche di prevenzione delleorruzione, e ha previsto che le amministrazioabetino i piani di
prevenzione della corruzione entro il 31gennaioldgge ha conferito, inoltre, una delega al governo
ai fini dell'adozione di un decreto legislatiyer il riordino della disciplina riguardante gli lalghi
di pubblicita, trasparenza e diffusione détitormazioni da parte delle pubbliche amministrazio

La successivdegge 17 dicembre 2012, n. 22lteriori misure urgenti per la crescita del
Paese differiva al 31 marzo 2013 il termine per l'adoae del Piano della prevenzione della
corruzione. In considerazione del rilievo dellassprarenza all'interno dei Piani di prevenzione della
corruzione, del predetto differimento del terminer pa loro adozione, nonché della delega sul
riordino degli obblighi di trasparenza, la Commuisg indipendente per la Valutazione, la
Trasparenza e [l'Integrita delle amministrazioni lpiidhe (CiVIT), quale Autorita Nazionale
Anticorruzione, nelladelibera n. 6/2013Linee guida relative al ciclo di gestione deplarformance
per I'annualita 2013 al fine di evitare duplicazioni, si era riservaliaintervenire successivamente,
per definire il termine e le modalita di aggiornamtedel Programma triennale per la trasparenza e
I'integrita e il suo coordinamento con il Pianetmale di prevenzione della corruzione.

1 Definizione oggi contenuta nedft. 1 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 3iordino della disciplina riguardante gli
obblighi di trasparenza e diffusione di informazida parte delle pubbliche amministrazioni”.

2Per la consultazione della citata legge consulthseguente link web:
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAttdRadataPubblicazioneGazzetta=2012-11- 13&attocaditiedazionale=012G0213&currentPage=1




Infine il Governo ha adottato decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 38cante il Riordino
della disciplina riguardante gli obblighi di pubdta, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioi@TA)® in cui & stato evidenziato che la trasparenza &
finalizzata alla realizzazione di una amministraei@aperta e al servizio del cittadino (art. 1, c. 2
d.lgs. n. 33/2013).

Il d.Igs. n. 33/2013 e di rilevante impatto sulténa disciplina della trasparenza, innovando
alcuni adempimenti e introducendone di nuovi, eangndo anche a tutti gli Enti locali di dotarsi di
uno specifico Programma Triennale per la Trasparend’Integrita, soggetto ad aggiornamento

annualgNOTA) .

Infatti in base al principio secondo il quale laspparenza costituisce livello essenziale delle
prestazioni concernenti i diritti sociali e civilai sensi dell'art. 117 della Costituzione, e in
considerazione dell’assunto per il quale la pulitdlidei dati e dei documenti costituisce di per sé
elemento cruciale per la prevenzione della corneie della cattiva amministrazione, il legislatore
obbliga tutte le pubbliche amministrazioni a pubdite dati e informazioni - concernenti la gestione
e l'attivita amministrativa - secondo precisi critenodelli e schemi standard in modo da rendere
possibile, da parte di chiunque, I'immediata indiazione ed estrapolazione dei dati, dei documenti
e delle informazioni d’interesse.

Ai sensi dell'art. 10 del decreto legislativo n./33L3 ogni amministrazione adotta un
Programma Triennale per la Trasparenza e I'Int@gié aggiornare annualmente. Il programma si
pone le finalita di definire per il triennio, le iami, i tempi, le modalita da mettere in atto per
garantire la trasparenza delle attivita del Comanger la realizzazione di una amministrazione
aperta al libero accesso a tutte le informazionseaivizio dei cittadini (con le sole esclusioni
riguardanti i casi in cui vi sia espresso divieter pagioni di sicurezza, di protezione dei dati
personali, di segretezza, sulla base di specifichime di legge).

Esso costituisce uno degli elementi fondamentdlanm@énovata visione legislativa del ruolo
delle amministrazioni pubbliche, fortemente anatconcetto di performance: le amministrazioni
devono dichiarare e pubblicizzare i propri obiéftisostruiti in relazione ai bisogni effettivi dei
cittadini che, a loro volta, devono essere mesgrado di valutare come, quando, se e con quali
risorse quegli stessi obiettivi finalizzati alladma amministrazione dei servizi erogati, vengono
raggiunti.

L’elaborazione del documento si fonda sui contemai D. Lgs. 33/2013 e, per alcuni
approfondimenti, anche sulla Linee guida per lI'aggamento del Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita 2014 — 2016, approvattadalVIT (oggi ANAC) con deliberazione n.
50/2013, pubblicata sul sito della stessa AutgNIQTA)°.

Il primo Programma per la Trasparenza e I'Integdéh Comune di Refrontolo, relativo al
triennio 2014-2016, e stato approvato con deliberezdella Giunta Comunale n. 7 del 30 gennaio
2014, in forza dell’art. 10 del decreto legislatR®@/2013.

3 Per la consultazione del citato decreto legislatbomsultare il seguente link web:
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAttdRadataPubblicazioneGazzetta=2013-0405&atto.c&idazionale=13G00076&currentPage=1
4 Si ricorda infatti che il d. Igs. 150/2009 all’art.1, che disciplinava la nozione di trasparenzdi ®lgblighi gravanti
Su ciascuna amministrazione, non trovava immediadaetta applicazione presso le amministraziowila Un tanto
veniva confermato anche dalle Linee Guida Ancidlesettembre 2011.

Per una consultazione del documento citato, é pdediaccesso on line al seguente indirizzo:
http://www.avcp.it/portal/public/classic/Attivitaarita/AttiDellAutorita/ _Atto?id=06b340010a7780425237d6ee899
51. Corre peraltro I'obbligo di segnalare che successerge a tale deliberazione é stato pubblicato,
sullaGazzetta Ufficiale n. 298 del 20 dicembre 2GLBecreto del Presidente del Consiglio dei Ministrn®@vembre 2013
“Modalita per la pubblicazione dello scadenziariotgnente I'indicazione delle date di efficacia deovi obblighi amministrativi
introdotti, ai sensi del comma 1-bis dell’articdl@, del decreto legislativo 14 marzo 2013, n 3Rlale ulteriore “tassello” del
quadro normativo di riferimento.



Ai sensi di quanto disposto dal decreto legislatB&2013, articolo 10, comma 1, Il
Programma triennale per la trasparenza e l'integhitve essere aggiornato annualmente, entro il 31
gennaio.

Il presente documento costituisce I'aggiornamemdd™dT.T.l. del Comune di Refrontolo, che
prende a riferimento gli anni 2015-2017 ed e staatto dal Segretario Comunale dell’Ente,
dott.ssa Daniela Nadalin, nominata Responsabiléapgrevenzione della corruzione del Comune di
Refrontolo con decreto sindacale n. 8/2014 del 294, con la collaborazione della Signora
Perenzin Claudia, nominata Responsabile della @rasga con decreto sindacale n. 6 in data
07.10.2013 e decreto sindacale confermativo nn Haia 24.10.2014.

Il presente Programma costituisce una sezione @&loPTriennale di Prevenzione della
Corruzione per gli anni 2015-2017.



2. — Organizzazione e funzioni dellamministrazione

L’attuale struttura organizzativa del Comune dirBefolo si articola in:
- Servizi
- Uffici

| Servizi sono unita organizzative di massima disi@me, dotate di autonomia operativa e
gestionale, deputate all’espletamento dell’attiaaministrativa e della gestione dell’Ente.

Gli Uffici costituiscono entita operative interneServizi e gestiscono gli interventi in ambiti
specifici di competenza dei Servizi stessi e namgacono I'esecuzione.

Oltre ai Servizi ed agli Uffici, la struttura orgamativa del’Ente prevede la possibilita di
costituire Gruppi di Staff e Gruppi di Progetto.

Il Regolamento per I'ordinamento degli Uffici e d8ervizi, approvato con deliberazione
della Giunta comunale n. 11 del 26 gennaio 2012rgdnigramma dell’Ente, sono consultabili sul
sito istituzionale alla sezionAmministrazione trasparente” rispettivamente alla sottosezione
“Disposizioni generali“- “Atti generali” ed alla sottoseziori®rganizzazione”- “Organigramma”.

3. — Finalita ed obiettivi del Programma e suo cadigamento con il
Piano della Prestazione (Performance)

| 3.1 Finalita ed obiettivi |

Il Programma della Trasparenza e Integrita € fozalio a:
- garantire la trasparenza, intesa come accessilidtale, anche attraverso lo strumento del sito
istituzionale, di ogni informazione utile a perneett la conoscenza dell’andamento gestionale,
dell'utilizzo delle risorse pubbliche e dei risuitdell’attivita di misurazione e valutazione s\alt
dagli organi competenti;
- garantire la legalita e lo sviluppo dell'integritcontribuendo alla prevenzione della corruzione
attraverso forme di controllo sociale del rispeld principi di imparzialita e di buon andamento;
- individuare gli attori e soggetti coinvolti nalaborazione del Programma e di pubblicazione tij da
documenti e informazioni;
- definire le misure e le azioni dirette all’atticzze degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, comprese le misure organizzatredte ad assicurare la regolarita e la
tempestivita dei flussi informativi, finalizzatilalpubblicazione di dati e informazioni nella sewo
“Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale;
- definire le modalita organizzative volte a preévenanomalie e inadempienze e ad attivare
procedure di verifica dell’ottemperanza agli obblidi pubblicazione.

Obiettivi del programma sono pertanto:
- l'individuazione di tutti i soggetti ed attori icwolti, compresi i referenti per la trasparenza
all'interno dei singoli Servizi del’Amministrazian
- I'individuazione delle informazioni oggetto di Iplicazione ai fini della trasparenza relative agli
obblighi espressi di pubblicazione;



- il monitoraggio dell’effettivo adempimento da feadelle strutture organizzative degli obblighi di
pubblicazione ad esse inerenti;
- I'individuazione delle azioni e attivita diretéeprevenire anomalie e inadempienze.

3.2 Collegamento con il Piano della Performance

In numerose occasioni la CIVIT (oggi ANAC) ha fdmiindicazioni alle amministrazioni
pubbliche, sottolineando in particolare la necasgitintegrazione del ciclo della performance ctn g
strumenti e i processi relativi alla qualita dervea, alla trasparenza, all'integrita e in general
all’anticorruzione e stabilendo che, per renderedesve tale integrazione, nei piani della
performance dovra essere esplicitamente previsifeilmento a obiettivi, indicatori e target relat
ai risultati da conseguire tramite la realizzazjoolére che dei Piani triennali di prevenzione dell
corruzione, anche dei Programmi triennali dellapgeaenza.

In tale contesto, I'Organismo di Valutazione, ahefidi assicurare il collegamento del
Programma della Trasparenza con il Piano dellsoRednce:
- monitora il funzionamento complessivo del sistenhela valutazione, della trasparenza e
dell'integrita dei controlli interni ed elabora uR&lazione annuale sullo stato dello stesso;
- promuove ed attesta I'assolvimento degli obbldgjitrasparenza,;
- verifica la coerenza tra gli obiettivi previsglnProgramma triennale per la trasparenza e I'iitteg
e quelli indicati nel Piano della prestazione (perfance), valutando l'adeguatezza dei relativi
indicatori.

Nel Comune di Refrontolo il Piano Esecutivo di Gast 2014, predisposto ai sensi dell’art.
169 del D.Igs. ai sensi dell’art. 169 del D.lgs/28D0 integra anche il Piano della Prestazione
(performance) che ha recepito la normativa nazemnalodotta con il D.lgs. 150/2009 in tema di
misurazione e valutazione della performance.

La performance viene rilevata e misurata a dudlitive

a) contributo fornito al raggiungimento degli obieitdell'unita organizzativa di appartenenza,
e/o trasversali di unita organizzativa, e/o di gnte
b) comportamenti organizzativi e competenze dimostrati

Ai sensi e per gli effetti dellart. 10 D. Lgs. 83/2013, le misure contenute nel presente
Programma costituiranno specifici obiettivi, riteai due livelli sopracitati, dePiano esecutivo di
gestione — Piano della Performance 2015 dell’Ente.

E’ inoltre impegno del Comune di Refrontolo assicarla massima trasparenza in ogni fase
del ciclo di gestione della performance attravdesqubblicazione, nel proprio sito istituzionale,
sezioné’/Amministrazione Trasparente” sottosezionéPerformance”, di tutte le informazioni utili
alla conoscenza dei singoli obiettivi, dei risultatesi, dei risultati effettivamente conseguikelle
premialita previste e di quelle effettivamente ateg

3.3. Soggetti

Vengono descritte di seguito le funzioni ed i rud&i diversi soggetti interni all’assetto
organizzativo dell’Ente che partecipano, a varioldi e con diverse responsabilita, al processo di
formazione, adozione e aggiornamento del presaogrdmma.



Il Responsabile della Trasparenza:

- coordina, sulla base degli indirizzi forniti daligano politico, il processo di formazione del
Programma Triennale della Trasparenza e Integrita;

- promuove e cura il coinvolgimento dei ServiziglidJffici e di eventuali altre unita operative
dell’Ente nel processo di elaborazione e attuazideleProgramma della Trasparenza e Integrita,
avvalendosi del contributo dei Responsabili TitodaP.O. e degli Uffici;

- elabora e aggiorna annualmente il Programma deHaparenza e Integrita, raccordandolo con i
contenuti del Programma Triennale per la Preverzdwila Corruzione.

- verifica I'esistenza di anomalie nelle procedaitévate per la pubblicazione di dati e informazjon
anche attraverso richiesta di documentazione eicteati ai Responsabili Titolari di P.O. cui gli
obblighi di pubblicazione si riferiscono;

- comunica tempestivamente ai competenti orgaoodirollo le eventuali inosservanze di legge e/o
anomalie riscontrate;

- comunica e si rapporta con I'’ANAC per tutti gipeetti derivanti dall’applicazione della normativa
in vigore.

Con decreto sindacale n. 8/2014 del 29.09.2014 lattcssa Daniela Nadalin — Segretario
Comunale - & stata nominata Responsabile della Prenzione della Corruzione, che si avvale
della collaborazione della Signora Claudia Perenzir- Funzionario Responsabile del Servizio
Demografico — Tributi, nominata Responsabile dellalrasparenza con decreto sindacale n. 6
del 07.10.2013 e decreto sindacale confermativol@ del 24.10.2014.

L’Organismo di Valutazione (OdV):

- esercita l'attivita di impulso, nei confronti tlefgano politico e dei Responsabili Titolari didR.
nonché del Responsabile della Trasparenza, paetbbehzione e I'aggiornamento del Programma
Triennale;

- assicura il collegamento del Programma della gassnza ed Integrita con il Piano della
Prestazione (Performance) nei termini indicatipsbhgrafo precedente.

| Titolari di P.O.:

- collaborano all’elaborazione e aggiornamento degRyrmma Triennale.

La Giunta Comunale

- approva il programma ed i suoi successivi aggorenti.

3.4 La sezione “Amministrazione Trasparente” del $0 istituzionale.

Nel corso del 2014, a seguito dell’entrata in vegatel D.Lgs. 33/2013, il Comune di
Refrontolo ha dato seguito alla riorganizzazioné siéo istituzionale con la costruzione ed
implementazione della seziot&mministrazione Trasparente”jn linea con i dettami di tale
normativa e secondo le indicazioni contenute nel@diberazioni della CIVIT/ANAC ed in
particolare nella deliberazione n. 50/2013.



La tabellaallegato Sub A parte integrante del presente P.T.T.I., riassudaiida pubblicare,
come individuati nell’allegato 1 alla deliberazioaella CIVIT (oggi ANAC) n. 50/2013 e successive
integrazioni ed aggiornamenti. In particolare, iEdgal:

- la mappatura degli obblighi di pubblicazione danti dalle normative in vigore, suddivisi nelle
macroaree previste dalle stesse;

- le disposizioni di legge di riferimento ed i i@ contenuti;

- i riferimenti relativi agli aggiornamenti.

In applicazione della normativa sulla trasparenzakiamano le iniziative di comunicazione
e formazione.

In particolare, al fine di avviare un percorso fatmo/informativo del processo di
trasparenza del Comune, il Responsabile della @raspa, anche nell’anno 2015, ha il compito di:

- elaborare apposite direttive, dirette a esplieita modalita di pubblicazione, la tipologia di atle
modalita organizzative delle pagine web;

- organizzare uno o piu incontri di formazione Hva tutto il personale dell’Ente sulle specifiche
tematiche della trasparenza.

4. - Processo di attuazione del Programma

| 4.1. i soggetti del processo

Si descrivono di seguito le funzioni ed i ruoli dsiggetti interni all’ente che partecipano a
vario titolo e con diverse responsabilita al precedi attuazione del presente Programma:

a) |l Responsabile della Trasparenza (RTgd il Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione (RPC), con i seguenti compiti:

- controllare il flusso di informazioni provenierdagli uffici e la loro pubblicazione nella sezione
“Amministrazione trasparentetiel sito web istituzionale dell'Ente;

- sovraintendere alle funzioni demandate ai sogdetiui ai successivi punti b) e c), controllandon
e stimolandone 'operato;

- svolgere le attivita di controllo e monitoraggall’adempimento degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente e dal presentggRmmma,;

- vigilare sull'operato dei referenti della publalmone delle varie aree amministrative, nonché
sull’'operato dei Responsabili di Servizio Titoladi P.O., che devono rendere possibili gli
adempimenti del presente Programma;

- controllare ed assicurare la regolare attuazamteliritto di accesso civico;

- segnalare all’'organo di indirizzo politico, all@V. e allANAC le eventuali inadempienze degli
Uffici e la violazione degli obblighi previsti n&l. Lgs. 33/2013 e nel presente Programma.

b) I titolari di Posizione Organizzativa:

-assumono la responsabilita dell’attuazione del Rrogha Triennale e della pubblicazione di dati,
documenti e informazioni afferenti agli uffici diro competenza;



- impartiscono direttive per I'elaborazione deiidat delle informazioni di cui sia prevista la
pubblicita per legge, regolamento, provvedimentdled@utorita Nazionali competenti o sia
contenuta nel presente Programma;

- assicurano la pubblicazione di dati, documentifermazioni nel rispetto delle modalita e delle
tempistiche previste, effettuando eventualmenteha@rle opportune riorganizzazioni interne alla
propria struttura, e presidiando affinché le putddioni avvengano con i criteri di accuratezza e
qualita come indicato all’art. 6 del D. Lgs. 33/30& dalle linee guida CIVIT (ora ANAC) in
materia;

- collaborano ad assicurare un adeguato livellvadiparenza, nonché la legalita e lo sviluppo della
cultura dell'integrita;

- garantiscono il tempestivo flusso di dati e imi@zioni di competenza dei propri uffici verso i
soggetti responsabili della pubblicazione (ad esenlp regolare e completa compilazione delle
schede dei procedimenti ed il relativo eventualgia@gamento spetta ai responsabili dei singoli
procedimenti, mentre il coordinamento generale tapat Segretario Comunale coadiuvato dal
Responsabile del Servizio Affari Generali);

- nel caso di mancato o incompleto flusso dei datiparte dei responsabili di procedimento,
provvedono tempestivamente ad effettuare punte@gjeadazione al Responsabile della trasparenza.

c) il titolare della Posizione Organizzativa del Senzio Gestione del Patrimonio e
Manutenzioni attraverso I'Ufficio Centro Elaborazione Dati, si occupa della verifica della
corretta strutturazione della sezighemministrazione Trasparentginseritaall'interno del sito web
istituzionale la cui manutenzione é affidata alltdHalley Informatica s.r.1,.

In particolare:

* provvede a eventuali modificazioni e/o integraziodella struttura della sezione
“Amministrazione Trasparentedel sito, in base ai contenuti di ulteriori lineaidp che
verranno via via emesse dall’lANAC e/o di ogni altcama o direttiva sull’argomento, anche
sulla base delle indicazioni de@esponsabile della trasparenza,

« aifini della corretta applicazione degli obblighipubblicazione applicazione degli obblighi
di pubblicazione assiste il Responsabile dellaptiteenza e i Responsabili Titolari di P.O.
nella individuazione delle soluzioni tecnologicheate ed alla loro attuazione.

4.2 Misure organizzative volte ad assicurare la remarita e la tempestivita dei
flussi informativi

Sono riportate di seguito le indicazioni generalative alle modalita di pubblicazione delle
informazioni, allo scopo di definirne il procedintene facilitare la reperibilitd e l'uso delle
informazioni da parte dei cittadini.

L’individuazione dei dati oggetto di pubblicazioree effettuata sulla base delle vigenti
disposizioni di legge e di quanto esplicitato nelidiberazioni della CIVIT/ANAC Ai fini della
necessaria ricognizione, ai sensi delle vigentimegr’Allegato Sub_A al presente Programma
contiene la mappatura degli obblighi di pubblicazo

La sezione “Amministrazione Trasparente”e organizzata nelle macroaree previste
dall’'Allegato A) del D.Lgs. 33/2013 e successiveegrazioni disposte con deliberazioni del’ANAC.



In ciascuna sottosezione ‘thmministrazione TrasparenteSono presenti esclusivamente i
dati ad essa pertinenti che sono pubblicati in md@@ssicurare la semplicita di consultazione, la
comprensibilita delle informazioni e la facile ass#ilita.

In particolare per quanto riguarda il formato swvia alla partéFormato e dati di tipo aperto
del presente Programma”.

Al fine di assicurare la regolarita e la tempesdivdei flussi informativi, il Responsabile della
trasparenza impartisce direttive ai Responsahidildii di P.O. in ordine alle modalita ed ai tendpi
pubblicazione dei dati.

Il monitoraggio sull’attuazione degli obblighi dasparenza, effettuato dal Responsabile della
Trasparenza e dall’OdV, ai fini del controllo degtlempimenti, concerne:

1) la tempestivita della pubblicazione e la veiidiclelle informazioni e dei dati.

2) la chiara contestualizzazione delle informazipaobblicate (periodo a cui le informazioni si
riferiscono, data di aggiornamento, ufficio chednaato il contenuto e a cui lo stesso si riferisce,
ecc.); i dati di contesto dovranno essere insatitnterno del contenuto informativo medesimo.

3) la pubblicazione delle informazioni e documentiformato aperto e, preferibilmente, in piu
formati, fatte salve le modalita obbligatorie dbplicazione previste dall’A.N.A.C.

Ai fini del monitoraggio e della vigilanza sull'atizione degli obblighi di trasparenza, viene
effettuata, da parte del Responsabile della trasgar periodicamente, la ricognizione dei contenuti
inseriti 0 aggiornati, fornendo ai soggetti costaménte coinvolti indicazioni e supporto per
I'adempimento degli impegni in argomento.

4.3 Misure per garantire I'esercizio del diritto di accesso civico

Il D.Lgs n. 33/2013, articolo 5, riconosce in cagarichiedenti il nuovo diritto di “accesso
civico” per le informazioni ed i dati per i qualsulti che '’Amministrazione non abbia adempiuto
all'obbligo di pubblicita.

L’accesso civico € riconosciuto con riguardo ai futiocumenti, le informazioni e i dati che,
in base alla normativa vigente, devono essere mabblNei casi in cui la loro pubblicazione sia
stata omessa, il cittadino ha il diritto di richéelil al Responsabile della Trasparenza.

Viene di seqguito descritto il procedimento di aswesivico:

Requisiti richiesti: l'istanza di accesso civico & gratuita, non ecgmtsta ad alcuna limitazione in
merito alla legittimazione soggettiva del richietbead e gratuita.
Normativa di riferimento : D. Lgs n. 33/2013, articolo 5
Responsabile Responsabile della Trasparenza
Informativa: scaricabile seguendo il percorso sotto indicato.
La richiesta di accesso civico va indirizzata akpunsabile della Trasparenza delegato per

'accesso civico, seguendo nel sito il percorsbAmministrazione Trasparente/altri
contenuti/accesso civico”.



La richiesta di accesso deve essere datata e@tttos deve indicare il nome e cognome del
richiedente, luogo di nascita e residenza, I'irzdioi di posta elettronica e il numero di telefono.

La richiesta di accesso civico pud essere inoltrataite una delle seguenti modalita:
- tramite posta elettronica certificata (PEC) atirizzo: protocollo.comune.refrontolo.tv@pecveneto.it
- tramite posta ordinaria all'indirizzo: Comune Kefrontolo — Piazza Vittorio Emanuele n. 1 —
31020 REFRONTOLO;
- consegnando a mano la propria richiesta all'ifflerotocollo presso il Comune di Refrontolo —
Piazza Vittorio Emanuele n. 1 — 31020 REFRONTOLO.

L’istanza deve specificare il documento, informazpdato di cui si chiede la pubblicazione
ed indicare un indirizzo per le relative comunicaziin riscontro alla richiesta.

Il Responsabile della Trasparenza delegato, erirgi@rni dalla richiesta, provvede a far
pubblicare sul sito web del Comune il documento/todainformazione richiesti e
contemporaneamente comunica al richiedente I'awaepubblicazione, indicando il collegamento
ipertestuale a quanto richiesto.

Se il documento, informazione o dato richiesti ltemo gia pubblicati nel rispetto della
normativa vigente, ne da comunicazione al richieglenndicando il relativo collegamento
ipertestuale.

Strumenti di tutela:
- amministrativa: ricorso al titolare del poteretstitivo
- giurisdizionale: ricorso al giudice amministrativ

Potere sostitutivo:

Nel caso in cui il Responsabile ritardi od omettiaplubblicazione o non dia risposta, il
richiedente puo ricorrere al soggetto titolare pieere sostitutivo il quale, dopo aver verificato |
sussistenza dell'obbligo di pubblicazione, pubbbachsito web del Comune di Refrontolo, entro 30
giorni, quanto richiesto e contemporaneamente neotdunicazione al richiedente, indicando il
relativo collegamento ipertestuale.

Il titolare del potere sostitutivo € il SegretaGomunale del Comune di Refrontolo, dott.ssa
Daniela Nadalin.

Istanza di accesso al titolare del potere sostdutlistanza, con le stesse modalita e
indicazioni previste e indicate per l'istanza apensabile, viene inoltrata seguendo il percordo ne
sito: Amministrazione Trasparente/altri contenatiesso civico: titolare del potere sostitutivo.

Privacy:

I dati raccolti saranno trattati, anche con strutmaformatici, nel rispetto del D. Lgs. n. 196/206
Codice in materia di protezione dei dati personali.



4.4 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con lacgieta civile — Iniziative da
realizzare nell’anno 2015

1. Giornate della trasparenza

L’amministrazione comunale intende organizzare idegbntri pubblici annuali, denominati
“Giornate della trasparenza”, tra amministratoditéadini. Le uscite pubbliche vengono predisposte
per potersi relazionare con la cittadinanza in taexiprogrammi dichiarati e obiettivi raggiuntire i
modo da reperire suggerimenti, osservazioni, ddtie necessita. Le serate potranno essere singole
od organizzate in cicli d’incontri e potranno swalgj sia nel capoluogo che nelle frazioni.

2. Bollettino Comunale

Il Bollettino Comunale sara distribuito a tutte flamiglie del territorio almeno una volta
I'anno. Il bollettino riportera gli obiettivi raggnti e i programmi futuri dell’amministrazione
comunale. Nel bollettino trovano spazio anche pgrconsiliari di minoranza.

5. — Formato e dati di tipo aperto

In relazione alle modalita tecniche di pubblicazporsi riportano integralmente le indicazioni
contenutenell’allegato n. 2 delle“Linee guida per I'aggiornamento del Programma timale per
la trasparenza e I'integrita 2014-2016di cui alla delibera CIVIT/ANAC n. 50 del 2013:

Formato e dati di tipo aperto
La legge n. 190/2012 contiene riferimenti al formaperto (art. 1, cc. 32, 35 e 42). In particolare,
il c. 35 stabilisce che
“per formati di dati aperti si devono intenderena¢no i dati resi disponibili e fruibili on line in
formati non proprietari, a condizioni tali da pertterne il piu ampio riutilizzo anche a fini
statistici e la ridistribuzione senza ulteriori tegioni d’'uso, di riuso o di diffusione diverse
dall'obbligo di citare la fonte e di rispettarnentegrita”.

L’Agenzia per ['ltalia Digitale istruisce e aggi@ncon periodicitd almeno annuale, un repertprio
dei formati aperti utilizzabili nelle pubbliche anmistrazioni, secondo quanto disposto dal Codice
del’amministrazione digitaleaft. 68, c. 4, d.lgs. n. 82/2005el pieno rispettalell’art. 7 del
d.lgs. n. 33/2013).

Da questo repertorio sono esclusi i formati prdprige in sostituzione dei quali € possibijle
utilizzare sia software Open Source (quali ad eser@penOfficg sia formati aperti (quali, ad
esempio, .rtf per i documenti di testo e .csv gegii di calcolo).
Per quanto concerne il PDF — formato proprietdrawi readeré disponibile gratuitamente — se |ne
suggerisce I'impiego esclusivamente nelle versiobr@ consentano I'archiviazione a lungo termine
e indipendenti dasoftwareutilizzato (ad esempio, formato PDF/A i cui dati sono elaborabi
mentre il ricorso al file PDF in formato immagire®n la scansione digitale di documenti cartacei,
non assicura che le informazioni siano elaborabili)

Unaalternativa ai formati di documenti aperti &€ rappresentata anche dal formato ODBpen
Document Formatche consente la lettura e I'elaborazione di damntirdi testo, di dati in formatp
tabellare e di presentazioni.

Con riguardo, al profilo dell’apertura del dato,rgiorta quanto previsto dart. 68, c. 3, del
d.lgs. n. 82/2005(come sostituito daldirt. 9, c. 1, lett. b), d.I. n. 179/2012convertito con
modificazioni, dallart. 1, c. 1, I. n. 221/2012¢he definisce come dati di tipo aperto quelli che
presentano le seguenti caratteristiche:




a) sono disponibili secondo i termini di una licarthe ne permetta I'utilizzo da parte di chiunque,
anche per finalita commerciali, in formato disaggte;

b) sono accessibili attraverso le tecnologie détfiimazione e della comunicazione, ivi comprese
le reti telematiche pubbliche e private, in formegierti, sono adatti all’utilizzo automatico datpear
di programmi per elaboratori e sono provvisti adativi metadati;

c) sono resi disponibili gratuitamente attravers® tecnologie dell'informazione e della
comunicazione, ivi comprese le reti telematichelpiche e private, oppure sono resi disponibilj ai
costi marginali sostenuti per la loro riproduzi@ndivulgazione.

Al fine di garantire un utilizzo sempre piu effieadei dati di tipo aperto, si raccomanda di (far
riferimento alle linee guida per l'interoperabilgamantica attraversdimked open datde alle sue
successive eventuali modifiche) emanate dall’Agenzer I'italia Digitale e in particolare alle
sezioni relative agktandard alle tecnologie e alle licenze d’uso dei dati.

| responsabili della pubblicazione sono tenuti telneersi alle indicazioni di cui sopra e, nel cdso
ulteriori esigenze informativéUfficio Centro Elaborazione Dati provvedera in proposito.

A corredo del presente programma, si allegano:

- I corrispondenti riferimenti normativi;

- il quadro esemplificativo dei documenti/atti dabplicare sul sito;
- gl adempimenti di rilievo



RIFERIMENTI NORMATIVI

Legge 7agosto1990, n. 241 "Nuove norme spfocedimento amministrative successive modifiche ed integrazioni;
Legge 7 giugno 2000, n. 150 "Disciplina delle atdivdi informazione e di comunicazione delle pubdi

amministrazioni'e successiviegolamentattuativi;

DPR 28dicembre2000, n. 445 "Testo unico delliisposizionilegislative eregolamentarin materia di documentazione
amministrativa";

Direttiva 16 gennaio 2002Sicurezzainformatica e delléelecomunicazionnelle pubblicheamministrazioni"(G.U. 22
marzo 2002, n. 69) Presidenza del ConsiglidMiristri - Dipartimento

perlinnovazionee le tecnologie;

Direttiva del 7 Febbraio 2002Direttiva sulle attivita dicomunicazionalelle Pubbliche Amministrazioni*Presidenza
del Consiglio dei Ministri- Dipartimento Funzionalsblica (G.U.

n° 74 del28 marzo 2002);

Direttiva del 27 novembre 2003 "Direttiva per l'imgo della posta elettronica nelle pubbliche amstiazioni" -
Presidenza del Consiglio dei MinistiBipartimentoperlinnovazionee le tecnologie;

Direttiva 27 luglio 2005 "qualita dei servizi oméie misurazione dellsoddisfazionedegli utenti"- Presidenza del
Consiglio deiMinistri - Dipartimentoperlinnovazionee le tecnologie;

Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 -Coditenateria diprotezionedei dati personali; Legge 9 gennaio 2004, n.
4 Pubblicatan G.U. n. 13 dell7 gennaio 2004ccessibilitasiti web);

DPR 2 marzo 2004, n. 117 "Regolamento concernemtdiffusione della carta nazionale dsrvizi a norma
dell'articolo 27, comma 8, lettera b), della le@§egennaio 2003, n. 3"- (G.UnBaggio2004, n. 105);

DM 8 luglio 2005 "Requisiti tecnici e i diversi Blli perl'accessibilitéagli strumenti informatici” (G.U. &gosto2005, n.
183);

Decreto Legislativo del 7 marzo 2005, n. 82 - "@edlell'amministrazionaigitale" - (G.U. n. 112 del 16-5-2005 -
Suppl. Ordinario n. 93.);

Decreto legislativo 4 aprile 2006,159-(G.U. del29 aprile 2006, n. 99- SO n. 105).

Legge n. 69 dell8 giugno 200Bisposizioniper lo sviluppoeconomico)a semplificazionela competitivita nonchén
materia di processo civile"

Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 "Atioae della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materiattiinizzazione
dellaproduttivitadel lavoro pubblico e di efficienzaesparenzadelle pubbliche amministrazioni*.

DecretoLegislativo 18 agosto 2000n.267-"Testo unico delle leggi sull'ordinamento degltidocali". Estratto

circolare prot. 8138 del 09/04/2013 - LA TRASPRARZA

Con uno o piu decreti del Ministro per la pubblamaministrazione, da adottare entro sei mesi, sotigiduate le
informazioni rilevanti ai finidell'applicazionealelle disposizioni di seguito indicate.

Restano ferme le disposizioni in materia di pubtalicpreviste dal codice dei contratti di cui acdsolegislativo12
aprile 2006, n.163.

La trasparenzalell'attivitaamministrativa, indicata come livello essenzialdedprestazioni concernenti i dirit§ocialie
civili ai sensi dell'articolo 117, secondo commaitdra m), della Costituzione, deve essere assicurediantela



pubblicazione, nei siti web istituzionali delle plibbe amministrazioni, delle informazioni relative procedimenti
amministrativi, secondo criteri di facile accesi#ij completezza e semplicita di consultazione| mgpetto delle
disposizioni in materia di segreto di Stato, direg d'ufficio e di protezione dei datersonali.

Nei siti web istituzionali delle amministrazioni fghliche sono pubblicati anche i relativi bilareiconti consuntivi.
nonché i costi unitari di realizzazione delle oppubbliche e di produzione dei servizi erogatcidiadini.

Le informazioni sui costi sono pubblicate aulbase di uno schema tipo redattall'Autoritd per la vigilanzasui
contratti pubblici di lavori servizi e forniture, che ne cura altresi la r#tece la pubblicazione nel proprio siteeb
istituzionale al fine di consentirne una agevodenparazione.

In particolare va garantita la massima traspareoraparticolare riferimentai procedimentidi:
a) autorizzazione ooncessione;

b) scelta del contraente per l'affidamertiolavori, forniture e servizi, anche con riferimerdalla modalita dselezione
prescelta ai sensi del codice dei contratti publbétativi a lavori, servizi dorniture;

c) concessione ed erogazione di sovvenziooitributi, sussidi, ausili finanziari, nonchattribuzione divantaggi
economici di qualunque genere a persone ed entiligule privati;

d) concorsi e prove selettive per l'assunzionepdetonale e progressioni chrriera.

Le stazioni appaltanti possono prevedere neglisi, bandi di gara o lettere di invito che iantato rispettalelle
clausole contenute nei protocolli di legalita o patti di integrita costituisce causa di esclusione dgdlea.

Le informazioni pubblicate vanno trasmesse in glarhatica alla&CIVIT.

Le amministrazioni devono provvedere altresi ahittwaggio periodico del rispetto dei tempbcedimentalattraverso la
tempestiva eliminazione delEnomalie.

| risultati del monitoraggio devono essere consilitanel sito webistituzionale.

Ogni amministrazione pubblica deve rendere ,ndtamite il sito web istituzionale, almenm undirizzo di posta
elettronica certificata cui il cittadino possa rivolgersi peragmettere istanze e ricevere informaziontcacii
provvedimenti e i procedimenti amministrativi cleeriguardano.

L'amministrazionenel rispetto della disciplina del diritto d@iccesso ai documenti amministrativi, in matedi
procedimento amministrativo, hanno l'obbligo endere accessibili in ogni momendgli interessati, tramitstrumenti
di identificazione informatica,_le informaziorrelative ai provvedimenti e ai procedinmiemtmministrativi cheli
riguardano, ivi comprese quelle relative allo std&dla procedura, ai relativi tempi e allo spedifiefficio competentén
ogni singolafase.

Per le modalita di attuazione degli adempimenttudisopra dunque € necessario attendere il denetisteriale.

Con riferimento ai procedimenti relativi alla deedel contraentger I'affidamento di lavori, forniture e servizinche
con riferimento alla modalita di selezione pretsceali sensi del codice dei contratti pubblici rielag lavori, servizie
forniture, & obbligatorio, da subito. pubblicard sigo webistituzionale:

a) la strutturgproponente;
b) l'oggetto debando;

c) l'elenco degli operatori invitati a presentafterte;

d) I'aggiudicatario;

e) l'importo diaggiudicazione;
f) i tempi di completamento dell'opera, servizifomitura;

g) l'importo delle somméquidate.



Sara necessario predispoun'appositaezione nel sito web dove pubblicare taformazioni.

Entro il 31 gennaio di ogni anndali informazioni, relativamente all'anno @edente, sono pubblicate Babelle
riassuntive rese liberamente scaricabili in un fmondigitale standard aperto che consenta di a@aézerielaborare,
anche a fini statistici, i daimformatici.

Le stesse informazioni vanno trasmesse in formatdattigall’Autorita per la vigilanza sui contratpubblici di lavori,
servizi e forniture, che le pubblica nel propritos web in una sezione liberamente consultakdke tutti i cittadini,
catalogate in base alla tipologia di stazione dppt# e peregione.

L'Autoritaindividuera con propria deliberazione le informamiadlevanti e le relative modalita diasmissione.

Entro il 30 aprile di ciascun annbAutorita per la vigilanza sui contratti pubblici di lavoservizi e fornituretrasmette
alla Corte dei Contl'elenco delle amministrazioni che hanno omesstradimettere e pubblicare, in tutto o in palée,
suddetteénformazioni.

La mancata o incompleta pubblicazione, datepatelle pubbliche amministrazioni, delle mf@zioni costituisce
violazione degli standard qualitativi ed econongdié fonte di responsabilita a carico dkiigenti.

Eventuali ritardi nell'aggiornamento dei contenstigli strumenti _informatici sono sanzionati a caridei responsabili
del.servizio.




QUADRO ESEMPLIFICATIVO DEI DOCUMENTI/ATTI DA PUBBLCARE SUL SITO

e Dati informativi relativi alpersonale:

a) curricula e retribuzioni dei dirigenti, con specifica evidangulle componenti variabili della retribuzioneselle

componenti legate alla retribuzione di risultatdi¢alo 11, comma 8letterdf) e g), deld.lg. n. 150del2009), indirizzi
di posta elettronica, numeri telefonici ado uprofessionale (articolo 21 della n. 69 del 2009), ruolo - datdi

inguadramento nella fascia di appartenenza oulla inferiore, datadi primo inquadramentaell’amministrazione,
decorrenza e termine degli incarichi confegitiarticolo 19, commi 3 e 4, del.lg.n. 165del2001articolol, comma

7, del D.P.R. n. 108lel2004);

b) curricula dei titolari di posizioni organizzative (articold lcomma 8, lettera.f), del.lg.n. 150del2009;

¢) curricula, retribuzioni, compensi ed indennita di coloro chestono incarichi di indirizzo politico amministieo e
dei relativi uffici di supporto, ivi compresi, &dlo esemplificativo, i vertici politici delle mministrazioni, i capidi
gabinetto e gli appartenenti agli uffici dtaffedi diretta collaborazione nei ministeri; i titoladi altre cariche drilievo
politico nelle regioni e negli enti locali (artieotll, comma 8, lettera), del d.lg.n. 150del2009);

d) nominativi ecurricula dei componenti degli OIV e del Responsabile dellezioni di misurazione dellperformance
di cui all'articolo14 (articolo 11, comma 8, letteeg,del d. Ig. n. 150del2009);

e) tassi di assenza e di maggiore presenza dednzaesdistinti per uffici di livello dirigenzialeatticolo 21 delld. n. 69
del2009) nonché il ruolo dei dipendenti pubblici (articol,£omma 5, del D.P.R. n.c®11957);

t) retribuzioni annuali,curricula, indirizzi di posta elettronica, numeri teleftinad uso professionale degretari
provinciali e comunali (articolo 21 dellan. 69del2009);

g) ammontare complessivo dei premi collegalta performance stanziati el'ammontaredei premi effettivamente
distribuiti (articolo 11, comma 8, letter3, del d.lg.n. 150del2009);

h) analisi dei dati relativi al grado di differeazionenell'utilizzo della premialita, sia per i dirigenti sia petipendenti
(articolo 11, comma 8, letted), del d.Ig.n. 150del2009;

i) codici di comportamento (articolo 55, comma 2, delg. n. 165del2001cosi come modificato dall'articolo Gl
d. Ig. n. 150 deR009);

« Dati relativi a incarichi €onsulenze:

a) incarichi retribuiti e non retribuiti conferii dipendenti pubblici e ad altri soggetti (articdlid, comma 8, letterd,
del d. Ig. n. 150del2009e articolo 53 del d. Ig. n. 168el2001).Gli incarichi considerati sono: i) incarichi retribue
non retribuiti conferiti o autorizzati dalla amristrazione ai propri dipendenti in seno alla steamministrazion®
presso altre amministrazioni o societa pubblichprigate; ii) incarichi retribuiti e non retribuittonferiti o autorizzati
da una amministrazione ai dipendenti di altra amistriazione; iii) incarichi retribuiti e non retrlii affidati, aqualsiasi
titolo, da una amministrazione a soggetti esteimiordine a questa tipologia di informazioni écessariandicare:
soggetto incaricato,curriculum di tale soggetto, oggettdell'incarico,duratadell'incarico,compenso lordosoggetto
conferente, modalita di selezione e di affidamedél'incaricoe tipo di rapporto, dichiarazione negativa (nedccim
cui I'amministrazionenon abbia conferito o autorizzabocarichi).

e Dati informativi sull'organizzazionda performancee i procedimenti:

a) Informazioni concernenti ogni aspetiell'organizzazionéorganigramma, articolazione degli uffici, attrifioni e
organizzazione di ciascun ufficio anche di livetlaigenziale non generale, nomi dei dirigenti rasgabili deisingoli
uffici, nonché settoradell'ordinamentagiuridico riferibile all'attivita da essi svoltaarticolo 54, comma 1, letter),
del d. Ig. n. 82 de2005);



b) elenco completo delle caselle di posta elett@nstituzionali attive, specificando se si tratiauna casella dposta
elettronica certificata (articolo 54, comma 1,dedtd), del d.lg.n. 82del2005);

¢) Piano e Relazione sulfgerformance(articolo 11, comma 8, lettels), del d.Ig.n. 150del2009);

d) informazioni circa la dimensione della qualitdi dervizi erogati (ai sensi dei principi di aifl'articolo11 del d.Ig.
n. 150del200% delle indicazioni di cui alla delibera n. 8&l24giugno 2010);

e) Programma triennale per la trasparenza e liitdeg relativo stato di attuazione (articolo thmma 8, lettera), del
d. Ig. n. 150 deR009);

f) elenco delle tipologie di procedimento svolte dascun ufficio di livello dirigenziale non generalktermine perla
conclusione di ciascun procedimento ed ogni akronine procedimentale, il nome del responsabilepdetedimentce
l'unita organizzativa responsabildell'istruttoriae di ogni altro adempimento procedimentale, nortiéadozionedel
provvedimento finale (articolo 54, comma 1, lettbjadel d.Ig.n. 82del2005);

g) scadenze e modalita di adempimento dei procedinmedividuati ai sensi degli articoli 2 e 4 dellan. 241del1990
(articolo 54, comma 1, letter@), del d.lg.n. 82del2005).

- Dati sulla gestioneconomico-finanziaridei servizipubblici:

a) servizi erogati agli utenti fmali e intermedii sensidell'articolo 10, comma 5, del d. Ig. 7 agosto 1997,2@9),
contabilizzazione dei loro costi ed evidenziaziate® costi effettivi e di quelli imputati al persala per ogniservizio
erogato, nonché il monitoraggio del loro andamefafticolo 11, comma 4, del d. Ig. n. 18@I12009),da estrapolare
maniera coerente ai contenuti del Piano e dellazkate sullgperformance;

b) contratti integrativi stipulati, relazione tecoifinanziaria e illustrativa, certificata dagtirgani di controllo,
informazionitrasmesse ai fini dell'inoltro alla Corte dei Comtiodello adottato ed esiti della valutaziafiettuatadai

cittadini sugli effetti attesi. dal funzionamenteidservizi pubblici in conseguenza della contratiag integrativa
(articolo55, comma 4, del d. Ig. n. 15@12009);

c) dati concernenti consorzi, enti e societa di cypubblicheamministrazionifacciano parte, coimdicazione,n caso
di societa, della relativa quota di partecipazionaché dati concernenti I'estemalizzazione di geeviattivita anche
per il tramitedi convenzioni.

« Dati sulla gestione dei pagamenti e sulle buorgrassi:

a) indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi e forniture (indicatatetempestivitadei
pagamenti), nonché tempi medi di definizione gteicedimentie di erogazione dei servizi con riferimento allfesgo
finanziario precedente (articolo 233mmab, dellal. n. 69del2009);

b) buone prassi in ordine ai tempi per I'adozionepdevvedimenti e per l'erogazione dei servizi al lgido (articolo
23, commi 1 e 2, dellan. 69 del 2009).

c¢) Dati su sovvenzioni, contributi, crediti, sussidienefici di natura economica:

d) istituzione e accessibilita in via telematica dialei beneficiari di provvidenze di natura econcenfarticoli 1 e
2del D.P.R.n. 118el2000).



ADEMPIMENTI DI RILIEVO

Adempimenti:

Entro _quindici giorni dall'erogazione del compenger gli incarichi (non piu entro 80 aprile di ciascun anno come
finora previsto), i soggetti pubblici o privati d@w comunicare all'amministrazione di appartendazanontaredei
compensi erogati dipendenti pubblici.

Entro quindici_giorni dal conferimento o autorizzaze dell'incarico, anche a titolo gratuito ai propipendenti(non
piu entro il 30 giugno di ciascun anno come finpravisto), le amministrazioni pubbliche devarmmunicaren via
telematica al Dipartimento della funzione pubblgla incarichi conferiti o autorizzati ai dipegwti stessi, con
l'indicazione dell'oggetto dell'incarico e del canpo lordo, ove previstba comunicazione @accompagnatda una
relazione nella quale sono indicate le norme idiegrione delle quali gli incarichi sono stati cerifi 0 autorizzatile
ragioni del conferimento dell'autorizzazione criteri di scelta dei dipendenti cui gli incarickono stati conferitd
autorizzati e la rispondenza dei medesimi ai ppindi buon andamentell'amministrazionenonché le misure cre
intendono adottare perdbntenimentalella spesa.

Entro il 30 giugno di ciascun anno

a) le amministrazioniche, nell'anno precedente, non hanno conferitotoriamato incarichi ai proprdipendenti,
anche se comandati o fuori ruolo, devono dichiamareia telematica al Dipartimento della funzionebplica di
non averconferito o autorizzato incarichi;

b) le amministrazioni di appartenenza sono teruomunicare al Dipartimento della funzione pulalia via
telematica o su apposito supporto magnetico, pascuno dei propri dipendenti e distintamente peni og
incarico conferito o autorizzato, i compensi, rigfadll'anno precedente, da esse erogati o delhiecogazione
abbiano avuto comunicazione dai soggetti che haanteritol'incarico;

c¢) le amministrazioni pubbliche sono tenute a carane al Dipartimento della funzione pubblica, ia telematicao
su supporto magnetico, i compensi percepiti dapprdipendenti anche per incarichi relativi a cotnpi doveri
d'ufficio; sono altresi tenute a comunicare seratragnte I'elenco dei collaboratori esterni e degsiti cui sono stati
affidati incarichi di consulenza&on l'indicazione della ragione dell'incaricoel'dmmontare desompenscorrisposti.
Le amministrazioni rendono noti, mediante inseritoenelle proprie banche dati accessibili al puliblper via
telematica, gli elenchi dei propri consulenti iratido l'oggetto, la durata e il compenso dell'ireamonché
l'attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussiga di situazioni, anche potenziali, di cdtdlidi interessi. Le
informazioni relative a consulenze e incarichmemicate dalle amministrazioni al Dipartimentoladlinzione
pubblica, nonché' le informazioni pubblicate datesse nelle proprie banche dati accessibili abled per via
telematica, sono trasmesse e pubblicate in tabelle riassunéise liberamente scaricabili in un formato digital
standard aperto che consenta di analizzare e oieledy anche a firstatistici,i dati informatici.

Entro il 31 dicembre di ciascun anno

a) il Dipartimento della funzione pubblica trasmeetilla Corte dei conti I'elenco delle amministraziche
hanno omesso di trasmettengubblicarejn tutto o in parte, lenformazionidi cui sopra;

b) il Dipartimento della funzione pubblica trasneetilla Corte dei conti I'elenco delle amministoaziche
hanno omesso di effettuare la comunicazione, avateggetto I'elenco dei collaboratori esterni esdggetti cui
sono stati affidati incarichi di consulenza




