MESE DI MARZO 2015

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

Servizio Totale dipendenti Totale giornate Totale giornate Totale giornate Percentuale Percentuale
lavorative di assenza di presenza assenza* presenza

AFFARI GENERALI 2 44 2 42 4,55 95,45
DEMOGRAFICO - TRIBUTI 1 22 1 21 4,55 95,45
ECONOMICO - FINANZIARIO 1 22 22 0 100
GESTIONE PATRIMONIO E MANUTENZIONI 4 88 1 87 1,14 98,86
POLIZIA LOCALE 1 22 0 22 0 100
SOCIALE 1 22 16 6 72,73 27,27

10 220 20 200 9,09 90,91

* | giorni di assenza comprendono malattia, infortunio, ferie,aspettativa, congedo obbligatorio, permessi retribuiti, assenze non retribuite , ecc., come da Circolare del Dipartimento della

Funzione Pubblica n. 3/2009.




