TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI REFRONTOLO

MESE DI LUGLIO 2013

Servizio Totale dipendenti Totale giornate Totale giornate Totale giornate Percentuale Percentuale
lavorative di assenza di presenza assenza* presenza

AFFARI GENERALI 2 46 14 32 30,43 69,57

DEMOGRAFICO 1 23 23 0 100

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI 3 69 14 55 20,29 79,71

POLIZIA LOCALE**

ECONOMICO - FINANZIARIO- TRIBUTI- PERSONALE 1 23 23 0 100

SOCIALE**

SERVIZI SCOLASTICI 1 23 8 15 34,78 65,22
8 184 36 148 19,57 80,43

* | giorni di assenza comprendono malattia, infortunio, ferie,aspettativa, congedo obbligatorio, permessi retribuiti, assenze non retribuite , ecc., come da Circolare del Dipartimento della

Funzione Pubblica n. 3/2009.

**Nel calcolo dei tassi di assenza e presenza dei servizi "Sociale" e "Polizia Locale" non sono ricompresi n. 2 dipendenti del Comune di Refrontolo gestiti in convenzione e facenti parte degli uffici unici

"Sociale" e "Polizia Locale". | loro tassi si assenza e presenza sono ricompresi nella tabella pubblicata dal Comune di Pieve di Soligo.




