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COMUNE DI REFRONTOLO

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE - ANNO 2017 - RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione pre-intesa

11 dicembre 2017

Periodo temporale di vigenza

Anno 2017

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica:

Presidente: Segretario Comunale — Dott.ssa Daniela Nadalin
Componenti:

__ Funzionario amm.vo contabile - dott.ssa Tomasi Angela

_ Istruttore amm.vo contabile Uff. Personale - Corbanese Monica
Componenti RSU:

Armelin Andrea

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione della
pre-intesa (elenco sigle):

FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL

Organizzazioni sindacali firmatarie del contratto (elenco sigle):
FP-CGIL, CISL-FP

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto integrativo

Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2017

Intervento dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione dell’Organo
di controllo interno alla
Relazione illustrativa.

La presente relazione & propedeutica all’acquisizione della
certificazione da parte del Revisore dei Conti.

L’Organo di controllo interno non ha effettuato alcun rilievo.

Attestazione del rispetto
degli obblighi di legge che in
caso di inadempimento
comportano la sanzione del
divieto di erogazione della
retribuzione accessoria

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10
del d.lgs. 150/2009?

I Comuni non sono destinatari diretti di quanto previsto dal citato art.
10 (art. 16 del D.Lgs. 150/2009). Ai sensi dell’art. 169, comma 3-bis
del TUEL il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108,
comma 1, del TUEL e il piano della performance di cui all'articolo
10 del D.lgs. 150/2009, sono unificati organicamente nel piano
esecutivo di gestione, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 4 del 18.01.2017 e successive modifiche.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
Pintegrita previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009?

Il Programma triennale per la trasparenza e Iintegritd per
I'aggiornamento del triennio 2017-2019 & stato approvato con
Deliberazione di G.C. n. 28 del 22.03.2017.

E stato assolto Pobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
dellart. 11 del d.Igs. 150/2009?
Si per quanto di competenza.

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai
sensi dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?

I Comuni non sono destinatari diretti di quanto previsto dal citato art.
14, comma 6 (art. 16 del D.Lgs. 150/2009). L’ Organismo di
Valutazione ha verificato la rendicontazione dello strumento di
programmazione operativa (PEG).

Eventuali osservazioni
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Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie —
risultati attesi — altre informazioni utili).

a) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Al sensi dell’art. 5 del CCNL 01/04/1999, cosi come sostituito dall’art. 4 del CCNL 22/1/2004, e in base al
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CDDI) vigente, la delegazione trattante nella seduta del 11
dicembre 2017 ha preso atto della consistenza del fondo delle risorse decentrate 2017 (risorse decentrate
stabili e variabili) quantificato in € 32.120,10.

Il fondo del 2017, ammontante a complessivi €. 32.120,10, & costituito da € 27.808.08 corrispondenti a
risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita e da € 4.312.02 di risorse variabili di cui, destinati
alla contrattazione integrativa, individuale e collettiva € 7.076,76, fatto salvo il calcolo delle somme
effettivamente corrisposte per le indennitd non contrattate specificamente dal CCDIA di riferimento, ad
esclusione delle economie collegate alla malattia.

Ai sensi del CCDI per il triennio 2013/2015 sottoscritto in data 28.12.2012, il fondo include le somme
destinate a indennit di rischio di cui (art. 10), a indennita di disagio (art. 11), a indennita di maneggio valori
(art. 12), a indennita di reperibilita di (art. 15), a indennita di turno (art. 16).

Risultano attribuite anche per 1’anno 2017, negli importi 2016, come previsto dall’art. 14 del citato CCDIA
2013-2015, le seguenti indennita per specifiche responsabilita:

a) responsabilita di un Ufficio Unico, anche decentrato, inteso come unita organizzativa individuata
dalla macrostruttura (indennita annua pari ad €. 1.030,00=);

b) responsabilitd di un Ufficio Unico con funzioni di supporto nel coordinamento del servizio di
appartenenza, con conoscenza complessiva dello stesso e concorso fondamentale alle decisioni del
Responsabile di servizio (indennita annua pari ad €. 1.600,00=);

c) responsabilita di un Ufficio Unico ¢ con specifici ruoli di Ufficiale di Stato Civile e Anagrafe e di
Ufficiale Elettorale (indennita annua pari ad € 1.180,00 per una delega, €. 1.230,00 per due deleghe
ed €. 1.330,00= per tre deleghe);

Le posizioni di lavoro che comportano tali responsabilita sono individuate dal competente Responsabile del
Servizio.

La distribuzione della quota di fondo destinata alla produttivitd individuale e collettiva di cui all’art. 17,
comma 2, lett. a), del CCNL del 01.04.1999, pari a € 7.076,76 (fatto salvo il calcolo delle somme
effettivamente corrisposte per le indennita non contrattate specificamente dal presente CCDIA di riferimento,
ad esclusione delle economie collegate alla malattia) verra effettuata, senza resti, con le modalita indicate dal
sistema di valutazione approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 14 del 26.01.2012 e dall’art. 7 del
CCDI 2013-2015 sottoscritto il 28.12.2012, tenuto conto del contributo fornito da ciascun dipendente al
raggiungimento degli obiettivi dell’unita organizzativa di appartenenza, /o trasversali di unita organizzativa,
e/o di ente nonché dei comportamenti organizzativi e delle competenze dimostrati. Eventuali economie sugli
importi indicati tra le destinazioni non contrattate specificatamente dal contratto integrativo di riferimento
saranno ridistribuite a titolo di produttivita individuale.

Nella definizione delle “risorse variabili” per I'anno 2017 sono state inserite le seguenti somme e
precisamente:
Risorse variabili soggette al limite
€ 882,63 | art.15, comma 2 del CCNL 01.04.1999
€ 630,00 | art. 15, comma 5 del CCNL 01.04.1999
€917,37 | art. 113, D.Lgs 50/2016 - incentivi per funzioni tecniche

Risorse variabili non soggette al limite
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[ €1.882,02 [ art. 15, c.1 lett. k CCNL 1998-2001 CC. 5-6, D.lgs 163/2006

Con deliberazione di Giunta comunale n. 113 del 30.11.2016 I’Amministrazione comunale ha autorizzato
I'inserimento delle voci variabili di cui all’art. 31, comma 3, CCNL 22 gennaio 2004 stanziando ai sensi
dell’art. 15, comma 2, CCNL 1.4.1999, le risorse economiche derivanti dal calcolo fino ad un massimo
dell’1,2% del monte salari anno 1997 (esclusa la quota riferita alla dirigenza), collegate alla progressiva
razionalizzazione e riorganizzazione delle attivita attuate negli ultimi anni e/o per il raggiungimento di
specifici obiettivi di produttivit e qualita espressamente definiti dall’ente, per un importo pari ad € 1.800,00;

Con deliberazione di G.C. n. 26 del 15.03.2017 ad oggetto “Destinazione dei proventi delle sanzioni alle
norme del Codice della strada anno 2017 — art. 208 D.Lgs 285/92.” e successive modifiche, la Giunta
comunale ha approvato il finanziamento di progetti di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla
sicurezza urbana e alla sicurezza stradale, di cui ai commi 5 e 5 bis dell’art. 208 del D.Lgs. 285/1992 con una
quota dei proventi derivanti dalle sanzioni amministrative pecuniarie per violazione previste dal D.Lgs.
285/1982 preventivati nel bilancio di previsione 2017, per un importo pari a € 630,00;

Nella definizione delle “risorse variabili” per I'anno 2017 sono state inserite anche quelle derivanti
dall’applicazione dell’art. 15, comma 1, lettera k) comprensive di quelle relative agli incentivi per funzioni
tecniche ex art. 96 del D.Lgs. 163/2006 (€ 1.882,02) ed ex art.113 del D.Lgs. 50/2016 (€ 917,37);

Per quanto concerne gli incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs. 50/2016 che la Sezione
Autonomie della Corte dei Conti con la Deliberazione n. 24/2017 ha confermato che gli stessi sono inclusi
nei limiti del trattamento accessorio di cui all’art. 23 del d.lgs. 75/2017 e quindi assoggettati al tetto 2016 del
fondo, con conseguente obbligo di riduzione di altre componenti del fondo stesso e, nello specifico, della
cifra di € 1.800,00= indicata quale tetto massimo dalla Giunta comunale per I'integrazione delle voci
variabili di cui all’art. 31, comma 3, CCNL 22 gennaio 2004;

La somma residua di € 882,63= ¢ destinata a finanziare progetti per la valorizzazione delle attivita culturali,
ricreative e sportive, anche al fine di proporre eventi di ampio respiro che raggiungano un territorio piu vasto
di quello dei due Comuni, in proprio e/o in sinergia con altri soggetti pubblici e privati, all’interno di un
sistema di rapporti, attivita, collaborazioni' che necessitano di certezza e sostegno da parte della Pubblica
Amministrazione e per assicurare un servizio che possa fronteggiare situazioni imprevedibili che non
consentono di rimandare I’intervento a tempi successivi, ivi inclusa la necessita di assicurare i servizi
cimiteriali il venerdi pomeriggio ed il sabato, e che, in occasione di eventi atmosferici eccezionali o
comunque in situazioni di pericolo all’incolumita pubblica, assicuri la sicurezza dei cittadini e la tutela del
territorio.

Le risorse di cui all’art. 15, comma 2 e 5, potranno essere rese disponibili solo a seguito del preventivo
accertamento da parte dell’organismo di Valutazione del raggiungimento degli specifici obiettivi di
produttivita e di qualita, dovranno essere proporzionate alla percentuale di realizzazione dei progetti stessi e
verranno attribuite in relazione al grado di effettivo conseguimento.

Atteso infine che nel corso del 2017 non si sono verificate cessazioni di personale ¢ non se ne prevedono
entro il 31 dicembre;

Richiamata la deliberazione n. 26/2014 della Sezione Autonomie della Corte dei conti, che ritiene che nel
concetto di “trattamento accessorio” oggetto di eventuale decurtazione, siano da includere tutti i trattamenti
di natura accessoria anche se finanziati con somme di bilancio, come ad esempio la retribuzione dei
dipendenti incaricati di posizione organizzativa negli enti senza la dirigenza;

Quantificato il trattamento accessorio degli incaricati di posizione organizzativa per gli anni 2016 e 2017
rispettivamente in €. 15.330,64 ed € 14.768,99=, tenuto conto degli accordi assunti dai Sindaci di Pieve di
Soligo e Refrontolo, in sede di Coordinamento, in materia di gestione associata di funzioni ¢ servizi e di
suddivisione delle relative spese tra i due Enti;
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Atteso che la riduzione da operare ai sensi dell’art. 23, comma 2, del d.Igs. 25 maggio 2017, n. 75, al fine di
contenere il fondo 2017 nell’importo del fondo 2016, pari ad € 557,72=, risulta interamente compensata dalla
riduzione del trattamento accessorio degli incaricati di posizione organizzativa di cui sopra (€ 15.330,64 - €

14.768,99 = € 561,65);

Di seguito si dettaglia la costituzione del Fondo salario accessorio 2017:

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2017

Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (4RT. 31 C.2 CCNL 2002-05) 23.268,04
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 2.968,94
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 1.460,54
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 1.342,96
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTQ STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA
N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (4RT. 14 C.1 CCNL 1998- 79,98
2001)
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI -
(ART. 15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA -
(ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISS4)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (4RT. 4, C.2, CCNL 2000-01) - 2.171,90
DAL 2011
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI
ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI 3.484,28
Totale Risorse stabili 27.808,08
Risorse variabili soggette al limite
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 882,63
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE (ART.113, D.LGS 50/2016) 917,37
(ART.5, C.5, CCNL 1.04.1999 — ART. 208 D.LGS 285/1992 PROVENTI C.D.S. 630,00
Totale Risorse variabili soggette al limite 2.430,00
Risorse variabili NON soggette al limite
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (4RT. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, 1.882,02
CC. 5-6, D.LGS. 163/2006)
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 1.882,02
Totale Risorse variabili 4.312,02
TOTALE FONDO 32.120,10
TOTALE FONDO DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 30.238,08
Fondo Posizioni organizzative finanziato da bilancio in enti senza la dirigenza 14.768,99

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO

45.007,07
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b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Il Fondo per le risorse decentrate relativamente all’anno 2017 viene utilizzato nel seguente modo:

Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita collettiva 882,63
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita individuale 6.194.13
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche orizzontali 6.552,81
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, rischio, reperibilitd, maneggio valori, ecc. 4.168,19
Art. 17, comma 2, lett. ) — indennita di disagio 542,01
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per specifiche responsabilita 4.193,33
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi progettazione interna 1.882,02
Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche responsabilita 200,00
Art. 17, comma 2 — incentivi per funzioni tecniche 917,37
Art. 10 CCNL 22.01.2004 Alte Professionalita 449,84
Art. 33 CCNL 22.1.2004 - indennita di comparto 4.107,77
Art. 14, comma 4 CCDI 2013-2015 specifiche responsabilita gestione associata 1.400,00
Art. 15, comma 5, progetto con i proventi C.d.s. art. 208 D.lgs 285/1992 630,00
Totale 32.120,10

¢) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti.

d) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita

L’erogazione del premio incentivante & prevista in coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia ¢
premialita (titolo IIT D.Lgs. 150/2009, le norme di contratto nazionale e la giurisprudenza contabile) ai fini
della corresponsione degli incentivi per la performance individuale e organizzativa ed avviene secondo il
sistema di valutazione vigente (approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 14 del 26.01.2012) a
condizione che si accerti il conseguimento degli obiettivi e la valutazione in merito al comportamento
organizzativo ed alla capacita professionale.

¢) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio della selettivita delle progressioni
economiche

Per I’anno 2017 non si prevedono nuove progressioni economiche.

f) Dlustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con sli
strumenti di programmazione gestionale

E’ possibile affermare che la contrattazione decentrata integrativa per I’anno 2017 segue le linee di fondo del
CCDI vigente cosi come espressamente riportato per la parte economica e che i risultati attesi dalla
sottoscrizione del contratto integrativo sono posti in stretta correlazione con gli strumenti di programmazione
gestionale al fine di consentire il miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza dei servizi offerti al cittadino.

Pieve di Soligo, 13.12.2017

bile del ServizioUnico Affari Generali
dott.ssa AngelafTomasi




