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COMUNE DI REFRONTOLO

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE - ANNO 2017

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per I’anno 2017, & stato costituito con determinazione n. 288 del
07.12.2017, per un totale di € 46.889,09 in applicazione alle regole contrattuali ¢ normative vigenti, come di
seguito specificato:

Descrizione Importo
Risorse stabili 27.808,08
Accessorio posizioni organizzative 14.768,99
Risorse variabili 4.312,02
Totale 46.889,09

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte storica del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2017 & stata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 23.268,04.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 (0,62% monte salari 2001) 1.394,50
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 (0,50% monte salari 2001) 1.124,60
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 7 (0,20% monte salari 2001) 449 84
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 (0,50% monte salari 2003) 1.460,54
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢.2 (0,60% monte salari 2005) 1.342,96

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 (RIA cessati) 2.171,90
CCNL 1/4/1999 art. 14, ¢. 4 risparmio straordinario 79,98

Si evidenzia che nella costituzione del fondo per le risorse decentrate 2017 & stata data applicazione alla
delibera n. 26/2014 della Corte dei Conti Sezione delle Autonomie in base alla quale “Le risorse del bilancio
che i Comuni di minore dimensione demografica destinano, ai sensi dell’art. 11 del CCNL 31/03/1999, al
finanziamento del trattamento accessorio degli incaricati di posizione organizzativa in strutture prive di
qualifiche dirigenziali, rientrano nell’ambito di applicazione del su richiamato art. 9, comma 2-bis;

| Deliberazione n. 26/2014 della Corte dei Conti - Sezione Autonomie l 14.768,99 |

Sezione II - Risorse variabili
Le risorse variabili ammontano a € 4.312,02 ¢ sono cosi determinate:
Risorse variabili soggette al limite

€ 882,63 | art.15, comma 2 del CCNL 01.04.1999

€ 630,00 | art. 15, comma 5 del CCNL 01.04.1999

€917,37 | art. 113, D.Lgs 50/2016 - incentivi per funzioni tecniche

Risorse variabili non soggette al limite

| €1.882,02 | art. 15, c.1 lett. k CCNL 1998-2001 CC. 5-6, D.lgs 163/2006
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Con deliberazione di Giunta comunale n. 113 del 30.11.2016 1’Amministrazione comunale ha autorizzato
I’inserimento delle voci variabili di cui all’art. 31, comma 3, CCNL 22 gennaio 2004 stanziando ai sensi
dell’art. 15, comma 2, CCNL 1.4.1999, le risorse economiche derivanti dal calcolo fino ad un massimo
dell’1,2% del monte salari anno 1997 (esclusa la quota riferita alla dirigenza), collegate alla progressiva
razionalizzazione e riorganizzazione delle attivita attuate negli ultimi anni e/o per il raggiungimento di
specifici obiettivi di produttivita e qualita espressamente definiti dall’ente, per un importo pari ad € 1.800,00;

Con deliberazione di G.C. n. 26 del 15.03.2017 ad oggetto “Destinazione dei proventi delle sanzioni alle
norme del Codice della strada anno 2017 — art. 208 D.Lgs 285/92.” e successive modifiche, la Giunta
comunale ha approvato il finanziamento di progetti di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla
sicurezza urbana e alla sicurezza stradale, di cui ai commi 5 e 5 bis dell’art. 208 del D.Lgs. 285/1992 con una
quota dei proventi derivanti dalle sanzioni amministrative pecuniarie per violazione previste dal D.Lgs.
285/1982 preventivati nel bilancio di previsione 2017, per un importo pari a € 630,00;

Nella definizione delle “risorse variabili” per I’anno 2017 sono state inserite anche quelle derivanti
dall’applicazione dell’art. 15, comma 1, lettera k) comprensive di quelle relative agli incentivi per funzioni
tecniche ex art. 96 del D.Lgs. 163/2006 (€ 1.882,02) ed ex art.113 del D.Lgs. 50/2016 (€ 917,37);

Per quanto concerne gli incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs. 50/2016 che la Sezione
Autonomie della Corte dei Conti con la Deliberazione n. 24/2017 ha confermato che gli stessi sono inclusi
nei limiti del trattamento accessorio di cui all’art. 23 del d.lgs. 75/2017 e quindi assoggettati al tetto 2016 del
fondo, con conseguente obbligo di riduzione di altre componenti del fondo stesso e, nello specifico, della
cifra di € 1.800,00= indicata quale tetto massimo dalla Giunta comunale per ’integrazione delle voci
variabili di cui all’art. 31, comma 3, CCNL 22 gennaio 2004;

La somma residua di € 882,63= & destinata a finanziare progetti per la valorizzazione delle attivita culturali,
ricreative e sportive, anche al fine di proporre eventi di ampio respiro che raggiungano un territorio pitt vasto
di quello dei due Comuni, in proprio e/o in sinergia con altri soggetti pubblici e privati, all’interno di un
sistema di rapporti, attivita, collaborazioni che necessitano di certezza e sostegno da parte della Pubblica
Amministrazione e per assicurare un servizio che possa fronteggiare situazioni imprevedibili che non
consentono di rimandare I’intervento a tempi successivi, ivi inclusa la necessita di assicurare i servizi
cimiteriali il venerdi pomeriggio ed il sabato, e che, in occasione di eventi atmosferici eccezionali o
comunque in situazioni di pericolo all’incolumita pubblica, assicuri la sicurezza dei cittadini e la tutela del
territorio.

Le risorse di cui all’art. 15, comma 2 e 5, potranno essere rese disponibili solo a seguito del preventivo
accertamento da parte dell’organismo di Valutazione del raggiungimento degli specifici obiettivi di
produttivita e di qualitd, dovranno essere proporzionate alla percentuale di realizzazione dei progetti stessi e
verranno attribuite in relazione al grado di effettivo conseguimento.

Sezione III — Decurtazioni del fondo
Sul fondo sono state operate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo
Consolidamento decurtazione anni 2011-2014 e dal 2015 in poi 3.484,28
Totale riduzioni 3.484,28

Atteso che nel corso del 2017 non si sono verificate cessazioni di personale e non se ne prevedono entro il 31
dicembre;

Richiamata la deliberazione n. 26/2014 della Sezione Autonomie della Corte dei conti, che ritiene che nel
concetto di “trattamento accessorio” oggetto di eventuale decurtazione, siano da includere tutti i trattamenti
di natura accessoria anche se finanziati con somme di bilancio, come ad esempio la retribuzione dei
dipendenti incaricati di posizione organizzativa negli enti senza la dirigenza;
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Quantificato il trattamento accessorio degli incaricati di posizione organizzativa per gli anni 2016 e 2017
rispettivamente in €. 15.330,64 ed € 14.768,99=, tenuto conto degli accordi assunti dai Sindaci di Pieve di
Soligo e Refrontolo, in sede di Coordinamento, in materia di gestione associata di funzioni e servizi e di
suddivisione delle relative spese tra i due Enti;

Atteso che la riduzione da operare ai sensi dell’art. 23, comma 2, del d.1gs. 25 maggio 2017, n. 75, al fine di
contenere il fondo 2017 nell’importo del fondo 2016, pari ad € 557,72=, risulta interamente compensata dalla
riduzione del trattamento accessorio degli incaricati di posizione organizzativa di cui sopra (€ 15.330,64 - €
14.768,99 = € 561,65);

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione:

Descrizione Importo
Risorse stabili 27.808,08
Accessorio posizioni organizzative 14.768,99
Risorse variabili 4.312,02
Totale 46.889,09

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Modulo IT - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse per
effetto di specifiche disposizioni del CCNL, legislative o di progressioni economiche pregresse per
complessivi € 25.879,41 cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di comparto (art. 33 CCNL 22.01.2004) 4.107,77
Progressioni orizzontali 6.552,81
Accessorio posizioni organizzative 14.768,99
Alte professionalitd (art. 10 CCNL 22.01.2004) 449,84
Totale 25.879,41

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse per la somma
complessiva di € 21.009,68, cosi suddivisa:

Descrizione Importo

Indennita di turno (art. 17, comma 2, lett. d) 1.518,12
Indennita di rischio (art. 17, comma 2, lett. d) 542,01
Indennita di reperibilita (art. 17, comma 2, lett. d) 1.708,06
Indennita di maneggio valori (art. 17, comma 2, lett. d) 400,00
Indennita di disagio (art. 17, comma 2, lett. ¢) 542,01
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. ) 4.193,33
CCNL 01.04.1999)

Compensi progettazione di cui all’art. 17, comma 2, lettera g) 1.882,02
del CCNL 01.04.1999

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) 200,00
CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilitd gestioni associate 1.400,00
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Incentivi per funzioni tecniche 917,37
Progetto potenziamento delle attivith di controllo ¢ di 630,00
accertamento delle violazioni in materia di circolazione

stradale finanziato con i proventi del C.d.S.

Produttivita collettiva di cui all’articolo 17, comma 2, lettera 882,63
a) del CCNL 01/04/1999

Produttivitd individuale di cui all’articolo 17, comma 2, 6.194,13
lettera a) del CCNL 01/04/1999

Totale -21.009,68

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione:

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto Integrativo 25.879,41
Somme regolate dal contratto Integrativo 21.009,68
Destinazioni ancora da regolare 0
Totale 46.889,09

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a) Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse stabili ammontano a € 27.808,08, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(indennita di comparto e le progressioni orizzontali,) ammontano ad € 11.110,42, pertanto le destinazioni di
utilizzo aventi natura certa e continuativa sono interamente finanziate con risorse stabili.

b) Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione
delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il D.lgs. 150/2009 e con la supervisione dell’
Organismo di Valutazione.

¢) Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziati

con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I’anno in corso non sono previste progressioni orizzontali.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con
il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Costituzione del fondo.

Costituzione Fondo Fondo Fondo Differenza 2017 su
Anno 2017 Anno 2016 2016
RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’

Risorse storiche
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Costituzione Fondo Fondo Fondo Differenza 2017 su
Anno 2017 Anno 2016 2016
31 c¢. 2 Cenl 2002-2005) 0
Incrementi contrattuali
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1,2,7 2.968,94 2.968,94 0
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 1.460,54 1.460,54 0
CCNL 11/4/2008 art. 8 c, 2 1.342,96 1.342,96 0
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita .
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 RIA cessati 2.171,90 2.171,90 0
CCNL 22.01.2004 dich. cong. n. 14 0 0 0
CCNL 09.05.2006 dich. cong. n. 4
CCNL‘ 1/4./1999 art. 14, ¢. 4 riduzione 79.98 79.98 0
straordinari
TOTALE RISORSE FISSE 46.061,35 46.623,00 - 561,65
Art. 15, comma 2) 882,63 1.800,00 -917,37
Incentivi funzioni tecniche 917,37 0 917,37
Art. 15, comma 5) nuovi servizi o
riorganizzazioni - potenziamento delle
attivita di controllo di circolazione 630,00 630,00 0
stradale finanziato con i proventi del
Codice della strada.
’ljot.zale Risorse variabili soggette al 2.430,00 2.430,00 0
limite
Art. 15, comma 1, lettera k) progettazione 1.882,02 458,80 1.423,22
;li”lc:iz:'lee Risorse variabili non soggette al 1.882,02 458,80 1.42322
TOTALE RISORSE VARIABILI 4.312,02 2.888.80 1.423,22
DECURTAZIONI DEL FONDO
Consolidamento decurtazione 3.484,28 3.484,28 0
Riduzione legge 208/2015, art. 1, ¢. 236 0 55772 . 55172
TOTALE DECURTAZIONI 3.484,28 4.042,00 - 557,72
RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
Risorse fisse 46.061,35 46.623,00 - 561,65
Risorse variabili 4312,02 2.888.80 1.423,22
Decurtazioni -3.48428 -4.042,00 557,72
TOTALE FONDO 46.889.09 45.469,80 1.419,29
Risorse variabili non soggette al limite 1.882,02 458,80 1.423,22
Totale Risorse sottoposte a
certificazione 4500509 2100 -3,93

Tabella 2 - Programmazione di utilizzo del fondo.

Fondo Fondo Differenza
Anno 2017 Anno 2016 2017 su 2016
DESTINAZIONI NON REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Utilizzo Fondo

Indennita di comparto 4.107,77 4.702,20 -594,43
Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento 6.552,81 6.120,66 432,15
Accessorio posizioni organizzative 14.768,99 15.330,64 - 561,65
Alte professionalita (art.10 ccnl 22.01.2004) 449,84 449,84 0
Totale 25.879,41 26.603,34 - 723,93

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Produttivitd collettiva di cui all’articolo 17,
comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999 580 1.800,00 ~BLT37
Produttivitd individuale di cui all’articolo 17,
comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999

6.194,13 3.705,66 2.488,47
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Utilizzo Fond Fondo Fondo Differenza

S Anno2017 | Anno2016 | 2017 su2016
Indennitd di turno, rischio, reperibilita,
maneggio valori, ecc. (art. 17 comma 2, lettera 4.168,19 4.692,00 - 523,81
d) CCNL 01/04/1999
Indennita di disagio (art. 17 comma 2, lettera e)
CCNL 01/04/1999 542,01 720,00 - 177,99
Indennitd specifiche responsabilitd (art. 17, 5
comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999) 4.193,33 5-260,00 LOEGE
Incentivi previsti da disposizioni di legge (art. o
17, comma 2, lettera g), del CCNL 01.04.1999 Lo8%02 435,80 1423.22
Indennitd specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999) 0y 2. i
Indenplta specifiche responsabilita gestioni 1.400,00 1.400,00 0
associate
Incentivi per funzioni tecniche 917,37 0 917,37
Progetto potenziamento delle attivitd di controllo
della polizia finanziato con i proventi del C.d.S. sol00 Ba0,00 g
Totale 21.009,68 18.866.46 2.143,22

DESTINAZIONI DA REGOLARE
Totale | 0 | 0 | 0
DESTINAZIONI DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE

Non regolate dal contratto integrativo 25.879.,41 26.603,34 -723,93
Regolate dal contratto integrativo 21.009,68 18.866,46 2.143,22
Ancora da regolare 0 0 0
Totale 46.889,09 45.469,80 1.419,29
Risorse variabili non soggette al limite 1.882,02 458,80 1.423,22
Totale Risorse sottoposte a certificazione 45.007,07 45.011,00 -3,93

Module IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Il sistema contabile utilizzato ¢ strutturato in modo da tutelare correttamente in sede di imputazione dei
valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal fondo oggetto di certificazione, come
quantificati nell’articolazione riportata al precedente modulo I1. Le risorse decentrate sono iscritte in bilancio
nei diversi centri di costo.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

Il fondo 2017 depurato delle voci non soggette al vincolo e comprensivo del Fondo posizioni organizzative &
pari a € 45.007,07 e risulta quindi inferiore al Fondo 2016 che depurato delle voci non soggette al vincolo e
comprensivo del Fondo posizioni organizzative & pari a € 45.011,00.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo, le somme per gli oneri riflessi e per Irap trovano adeguata copertura nei capitoli di spesa
del Bilancio 2017.

Pieve di Soligo, 13.12.2017

ECONOMICO FINANZIARIO

IL RESPONSABILE:;E‘ SERVIZIO UNICO
dott. FerraCin Fabio
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