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COMUNE DI REFRONTOLO

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE - ANNO 2016

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per I’anno 2016, & stato costituito con determinazione n. 284 del
05.12.2016, per un totale di € 30.139.16 in applicazione alle regole contrattuali e normative vigenti, come di
seguito specificato:

Descrizione Importo
Risorse stabili 27.25036
Risorse variabili 2.888.80
Totale 30.139,16

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte storica del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2016 & stata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 23.268,04.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

‘ Descrizione Importo
| CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 (0,62% monte salari 2001) 1.394,50
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 (0,50% monte salari 2001) 1.124,60
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 7 (0,20% monte salari 2001) 449.84
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 (0,50% monte salari 2003) 1.460,54
CCNL 11/4/2008 art. 8 c.2 (0,60% monte salari 2005) 1.342.96
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 (RIA cessati) 2.171,90
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 risparmio straordinario 79,98

Sezione II - Risorse variabili
Le risorse variabili ammontano a € 2.888,80 ¢ sono cosi determinate:

Descrizione Importo
Art. 15, comma 1, lett. k) — compensi progettazione 458,80
Art. 15, comma 2 (integrazione 1,2% monte salari 1997)* 1.800,00
Art. 15, comma 5) progetto potenziamento delle attivita di 630,00

controllo e di accertamento delle violazioni in materia di
circolazione stradale finanziato con i proventi del Codice della
strada

*L’importo di € 1.800,00=, contenuto nell’1,2% del monte salari dell’anno 1997, ai sensi dell’art. 15,
comma 2, del C.C.N.L. 01.04.1999, disponibile negli attuali stanziamenti di bilancio, previa positiva
certificazione da parte dell’Organismo di Valutazione & destinato alla valorizzazione delle attivita culturali,
ricreative e sportive, anche al fine di proporre eventi di ampio respiro che raggiungano un territorio pili vasto
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di quello dei due Comuni, in proprio e/o in sinergia con altri soggetti pubblici e privati, all’interno di un
sistema di rapporti, attivita, collaborazioni che necessitano di certezza e sostegno da parte della Pubblica
Amministrazione e per assicurare un servizio che possa fronteggiare situazioni imprevedibili che non
consentono di rimandare I'intervento a tempi successivi, ivi inclusa la necessita di assicurare i servizi
cimiteriali il venerdi pomeriggio ed il sabato, e che, in occasione di eventi atmosferici eccezionali o
comunque in situazioni di pericolo all’incolumita pubblica, assicuri la sicurezza dei cittadini e la tutela del
territorio.

Le risorse di cui al presente articolo potranno essere rese disponibili solo a seguito del preventivo
accertamento da parte dell’organismo di Valutazione del raggiungimento degli specifici obiettivi di
produttivita e di qualita, dovranno essere proporzionate alla percentuale di realizzazione dei progetti stessi e
verranno attribuite in relazione al grado di effettivo conseguimento.

Sezione I1I — Decurtazioni del fondo
Sul fondo sono state operate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo
Consolidamento decurtazione anni 2011-2014 e dal 2015 3.484,28
in poi
Riduzione personale Legge 208/2015, art. 1, comma 236 557,72
Totale riduzioni 4.042,00

* La riduzione proporzionale al personale in servizio & stata effettuata in applicazione della disposizione
prevista dall’art. 1, comma 236 della Legge 208/2015, quantificata quindi in una percentuale di
variazione della consistenza di personale pari al 2,50% e una riduzione da apportare al fondo di €
1.154,13=, di cui € 596,41=, gia assorbiti dalla riduzione operata a monte delle risorse variabili di
cui all’art. 31, comma 3, CCNL 22 gennaio 2004 soggette al limite.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione:

Descrizione Importo
Risorse stabili (totale della sezione I eventualmente 27.250,36
ridotta per le relative decurtazioni come quantificate
nella sezione I11I)
Risorse variabili (totale della sezione I eventualmente 2.888.80
ridotta per le relative decurtazioni come quantificate
nella sezione I1I)

Totale 30.139,16

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse per
effetto di specifiche disposizioni del CCNL, legislative o di progressioni economiche pregresse per
complessivi € 11.272,70 cosi suddivise:
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Descrizione Importo
I T——x =
Indennita di comparto (art. 33 CCNL 22.01.2004) 4.702,20
Progressioni orizzontali 6.120,66
Alte professionalita (art. 10 CCNL 22.01.2004) 449 84
Totale 11.272,70

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse per la somma
complessiva di € 18.866,46, cosi suddivisa:

Descrizione Importo
Indennita di turno (art. 17, comma 2, lett. d) 1.680.00
Indennita di rischio (art. 17, comma 2, lett. d) 720,00
Indennita di disagio (art. 17, comma 2, lett. e) 720,00
Indennita di maneggio valori (art. 17, comma 2, lett. d) 400,00
Indennita di reperibilita (art. 17, comma 2, lett. d) 1.892.00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, 5.260,00
lett. f) CCNL 01.04.1999)
Compensi progettazione di cui all’art. 17, comma 2, 458,80
lettera g) del CCNL 01.04.1999
Indennita specifiche responsabilitd (art. 17, comma 2, 200,00
lett. i) CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilita gestioni associate 1.400,00
Progetto potenziamento delle attivita di controllo e di 630,00
accertamento delle violazioni in materia di circolazione
stradale finanziato con i proventi del C.d.S.
Produttivita collettiva di cui all’articolo 17, comma 2, 1.800,00
lettera a) del CCNL 01/04/1999
Produttivita individuale di cui all’articolo 17, comma 2, 3.705,66
lettera a) del CCNL 01/04/1999
Totale 18.866,46

Sezione I1I - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione:

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto Integrativo 11.272,70
Somme regolate dal contratto Integrativo 18.866,46
Destinazioni ancora da regolare 0
Totale 30.139,16

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
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Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a) Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse stabili ammontano a € 27.250,36, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(indennita di comparto ¢ le progressioni orizzontali,) ammontano ad € 11.272,70, pertanto le destinazioni di
utilizzo aventi natura certa e continuativa sono interamente finanziate con risorse stabili.

b) Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione
delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il D.lgs. 150/2009 e con la supervisione dell’
Organismo di Valutazione.

¢) Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziati

con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I’anno in corso non sono previste progressioni orizzontali.

Modulo ITT - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con
il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Costituzione del fondo.

Costituzione Fondo Fondo Fondo Differenza
Anno 2016 Anno 2015
RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003 (art.
31 c¢. 2 Cenl 2002-2005) 23.268,09 S 0
Incrementi contrattuali
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1,2,7 2.968.94 2.968.94 0
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 1.460,54 1.460,54 0
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 1.342.96 1.342.96 0
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 RIA cessati 2.171,90 2.171,90 0
CCNL 22.01.2004 dich. cong. n. 14 0 0 0
CCNL 09.05.2006 dich. cong. n. 4
CCNL. 1/4/1999 art. 14, c¢. 4 riduzione 79.98 79.98 0
straordinari
Totale risorse fisse 31.292,36 31.292,36 0
RISORSE VARIABILI

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /

N e 0 0 0
convenzioni / contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. k) compensi per

y 0 0 0

recupero evasione ICI
Art. 15, comma 1, lett. k) avvocatura 0 0 0
Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione 458,80 0 458.80
Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, comma 5 0 0 0
ISTAT
Art. 15, comma 2) 1.800,00 1.800,00 0
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Costituzione Fondo Fondo Fondo Differenza
Anno 2016 Anno 2015

Art. 15, comma 35) nuovi servizi o

riorganizzazioni - potenziamento delle

a‘t.fthIté?. d1. co-ntrollo e (%1 accc‘artan_lento c%elle 630,00 240,00 390,00
violazioni in materia di circolazione

stradale finanziato con i proventi del Codice

della strada

Art. 15, comma 5 0 1.000,00 -1.000,00
Somme non utilizzate I’anno precedente 0 0 0
Totale risorse variabili 2.888.80 3.040,00 - 151,20

DECURTAZIONI DEL FONDO
Per diminuzione personale in servizio 2.863.97 2.863,97 0
Per applicazione limite 2010 620,31 620,31 0
Riduzione legge 208/2015, art. 1, ¢. 236 557,72 0 557,72
Totale decurtazioni 4.042,00 3.484,28 557,72
RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
Risorse fisse 31.292.36 31.292.36 0
Risorse variabili 2.888.80 3.040,00 -151,20
Decurtazioni - 4.042.,00 - 3.484,28 - 557,72
Totale risorse sottoposte a certificazione 30.139,16 30.848.08 - 708,92
Tabella 2 - Programmazione di utilizzo del fondo.
e Fondo Fondo .
Utilizzo Fondo Anno 2016 Anno 2015 Differenza

DESTINAZIONI NON REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Indennita di comparto 4.702,20 4.961,16 - 258,96
= ;

Art.‘ 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in 6.120.66 5.639,53 481,13

godimento

Alte professionalita (art.10 ccnl 22.01.2004) 449 84 449,84 0

Totale 11.272,70 11.050,53 222,17

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Indennitd di turno, rischio, reperibilita,

maneggio valori, ecc. (art. 17 comma 2, 4.692,00 4.969,83 -277,83
lettera d) CCNL 01/04/1999

Indennita di disagio (art. 17 comma 2, 5

lettera ¢) CCNL 01/04/1999 = allon H5a6
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, =

comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999) 220000 i 4
Indennita specifiche responsabilita (art. 17,

comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999) 00,0 200,00 9
Inden‘mta specifiche responsabilita gestioni 1.400.00 1.400,00 0
associate

Incentivi previsti da disposizioni di legge

(art. 17, comma 2, lettera k), del CCNL 458,80 0 458,80

01.04.1999
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o Fondo Fondo ;

Utilizzo Fondo Anno 2016 Ao 3015 Differenza
Progetto potenziamento delle attivitd di
F:ontrollc? e §11 .accerta.mento delle v1olam_om 630,00 240,00 390,00
in materia di circolazione stradale finanziato
con i proventi del C.d.S.
Produttivita collettiva di cui all’articolo 17,
comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999 1:800,60 580000 | =2.006,00
Produttivitd individuale di cui all’articolo
17, comma 2, lettera a) del CCNL 3.705,66 3.316,18 389,48
01/04/1999
Totale 18.866.46 19.797.,55 - 931,09

DESTINAZIONI DA REGOLARE
Totale 0 l 0 \ 0
DESTINAZIONI DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE

Non regolate dal contratto integrativo 11.272,70 11.050,53 222,17
Regolate dal contratto integrativo 18.866,46 19.797.55 -931,09
Ancora da regolare 0 0 0
Totale 30.139,16 30.848,08 - 708,92

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalith di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Il sistema contabile utilizzato € strutturato in modo da tutelare correttamente in sede di imputazione dei
valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal fondo oggetto di certificazione, come
quantificati nell’articolazione riportata al precedente modulo II. Le risorse decentrate sono iscritte in bilancio
nell’ambito dell’intervento 01”personale” dei diversi centri di costo.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato
11 fondo 2016 determinato in € 30.139,16 risulta inferiore al Fondo 2015 determinato in € 30.848.08 in virtd

prioritariamente delle minori risorse variabili stanziate e dell’applicazione della Riduzione prevista dall’art.
1, c. 236, Legge 208/2015.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

II totale del fondo, le somme per gli oneri riflessi e per Irap trovano adeguata copertura nel Bilancio 2016
negli appositi interventi di spesa.

Pieve di Soligo, 16.12.2016
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