COMUNE DI REFRONTOLO

Premesso che:

- indata 17.12.2019 & stata sottoscritta I’ipotesi di modifica dell’accordo per la ripartizione degli
incentivi tecnici di cui all’art. 113 del D.Lgs. 50/2016 e s.m. e i., sottoscritto in data 21.12.2018
¢ successivamente approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 107 del 19.12.2018;

- il Revisore Unico dei Conti in data 18.12.2019 ha rilasciato sulla pre-intesa il proprio parere, ai
sensi degli artt. 40 e 40-bis del D.Lgs 165/2001;

- la Giunta Comunale con deliberazione in data 19.12.2019, n. 118, ha autorizzato il presidente
della delegazione trattante di parte pubblica, il Segretario comunale dott. Cammilleri Rosario, a
sottoscrivere 1’accordo definitivo;

- tutto cid premesso

SI SOTTOSCRIVE IN VIA DEFINITIVA

I’allegato accordo modificativo delle percentuah di riparto degli incentivi per la ripartizione degli
incentivi per le funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs. 50/2016 e s.m. e i., sottoscritto in data
21.12.2018 e approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 107 del 19.12.2018, dando atto
che qualora il Comune si avvalga dell’attivita della Stazione Unica Appaltante della Provincia di

Treviso il 25% del fondo, corrispondente alla Fase dell’affidamento, competera interamente a
quest’ultima.

Letto, confermato e sottoscritto.

Refrontolo, 23.12.2019

Le RSU territoriali
ndea Arnfelin
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COMUNE DI REFRONTOLO

MODIFICA ACCORDO PER LA RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI
TECNICHE DI CUI ALL'ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016 E SM. E L




PREMESSO CHE: 3

- 1in data 21 dicembre 2018 ¢& stato sottoscritto ’accordo relativo ai criteri di ripartizione
dell’incentivazione ex art. 113 del D.lgs. 50/2016 dei Comuni di Pieve di Soligo e di
Refrontolo, interamente recepito nel “Regolamento comunale per la ripartizione degli
incentivi per le funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs. 50/2016 ¢ s.m. e i.,
successivamente approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 107 del 19.12.2018;

- aisensidell’art. 5, comma 5, del suddetto regolamento, quando la stazione appaltante si avvale
delle attivita di una centrale di committenza per 1’acquisizione di un lavoro, di un servizio o
di una fornitura, ai sensi e nei limiti di quanto previsto dall’art. 113, comma 5, del D.Lgs.
50/2016, destina una percentuale nell’ambito dell’incentivo per le fasi di competenza della
centrale di committenza;

Riscontrato che:

- il Comune di Refrontolo con deliberazione di Consiglio Comunale n. 37 assunta in data
26.07.2016 ha deliberato 1’adesione alla Stazione Unica Appaltante istituita dalla Provincia di
Treviso in attuazione di quanto disciplinato dal combinato disposto degli artt. 37 e 38 del
D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50;

- inesecuzione della deliberazione consiliare citata, la Convenzione relativa all’istituzione della
Stazione Unica Appaltante tra la Provincia di Treviso e questo Ente, & stata sottoscritta in
forma di scrittura privata in data 23.08.2016;

- alla Stazione Unica Appaltante sono demandate le funzioni strumentali all’individuazione
dell’aggiudicatario provvisorio, dovendo la stessa svolgere tutte le attribuzioni obbligatorie
elencate all’art. 2 della Convenzione;

VISTA la nota pervenuta in data 12.03.2019, nostro protocollo n. 2130, con cui il Direttore Generale
della Provincia di Treviso, dott. Carlo Rapicavoli ha comunicato che la Stazione Unica Appaltante
della Provincia chiedera per tutte le gare di lavori, forniture e servizi bandite a partire dall’01.01.2019
il riconoscimento del 25% dell’incentivo previsto dal comma 2 del citato articolo 113;

VISTE le Tabelle 1 “Ripartizione del Fondo per la realizzazione di opere ¢ lavori” ¢ la Tabella 2
“Ripartizione del fondo per I’acquisizione di servizi e la fornitura di beni”, in cui sono indicate le
percentuali di riparto del fondo tra i diversi soggetti interessati per ciascuna fase di lavoro;

VISTA la proposta di adeguare le percentuali di cui trattasi al fine di riservare alla fase
dell’affidamento la complessiva percentuale del 25% dando atto che la stessa, qualora il Comune si
avvalga dell’attivita della Stazione Unica Appaltante della Provincia di Treviso, sara interamente
trasferita a quest’ultima;

Tutto cid premesso;
LE PARTI

con riferimento al Regolamento comunale per la ripartizione degli incentivi per le funzioni tecniche

di cui all’art. 113 del D.Lgs. 50/2016 e s.m. ¢ i., approvato con deliberazione della Giunta comunale
n. 107 del 19.12.2018;

fermo restando quant’altro disciplinato,




di modificare come segue le percentuali di riparto del fondo dando atto che qualora il Comune si
avvalga dell’attivita della Stazione Unica Appaltante della Provincia di Treviso il 25% del fondo,

corrispondente alla Fase dell’affidamento, competera interamente a quest’ultima:

TABELLA 1
Ripartizione del Fondo per la realizzazione di opere e lavori
Fase Fase Fase Fase |Totale
FUNZIONE AFFIDATA programmazione |verifica affidamento|esecuzione

6% 19% 25% 50% |[100%
IResponsabile della programmazione H 4% H I[ “ H 4% |
|Resp0nsabile del procedimento H 2% H 2% “ 15% ” 15% H 34% ‘
[Verificatore progettazione I | 10% || | 10%
Direzione dei lavorit"
(ivi incluso il coordinamento per la
sicurezza 1in fase di esecuzione, 20% 20%
I’eventuale  attivita del  direttore
operativo e dell’ispettore di cantiere)
Collaufiatore/Certlﬁcatore regolare 7% 704
esecuzione
Colla_bgratop _(zt)ecmcl, e/o giuridico- 2% 504 10% 8% 259
amministrativi
@ In caso di presenza di ulteriore figure rispetto al Direttore dei lavori, la percentuale é cosi ripartita.
Direttore dei lavori 15%; Direttore operativo 2%; Ispettore di cantiere 3%.
@ Comprendono i collaboratori a supporto del RUP e delle altre figure.
@) Per le gare bandite tramite SUA il 25% relativo alla fase di affidamento & riconosciuto a quest ultima

TABELLA 2
Ripartizione del fondo per I’acquisizione di servizi e la fornitura di beni
Fase Fase Fase Lot hor
FUNZIONE AFFIDATA programmazione || affidamento || esecuzione fz‘l'sl:
12% 25% @ 63%
\Responsabile della programmazione H 6% H H H 4% |
lResponsabile del procedimento I 4% | 15% | 12% | 33% |
‘Direttore dell’esecuzione H H H 28% H 28% |
Verificatore della
conformitd/Certificatore regolare 5% 5%
esecuzione
Collatb(_)ratml‘l _ }Scmm e/o giuridico- 294 10% 18% 30%
amministrativi
\Totale | | | | 100% |
U Comprendono i collaboratori a supporto del RUP e delle altre figure.
% Per le gare bandite tramite SUA il 25% relativo alla fase di affidamento é riconosciuto a quest ‘ultima
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