PREINTESA ACCORDO PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNOQ
2012

In data 07.12.2012, alle ore 08.30 si riuniscono le parti, rappresentate dalle persone sotto indicate,
per sattoscrivere definitivamente 'accordo sull'utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo ed
incentivazione del personale dipendente anno 2012,
Sono presenti per la parte pubblica:

- 5ig. Spessotto Vittorino — Segretario — Direttore Generale — Presidente
- sig.ra Simonetto Paola - Istruttore Direttivo Servizio Ragioneria - componente

Per le 00.55.:
- 5ig. a Tomaello Mara - componente R.5.U.

Premesso che:

ai sensi dell’art. 4, comma 2 lett. a) del CCNL 1.04.1999 sono materia di contrattazione
collettiva decentrata integrativa a livello di ente, tra I'altro, i criteri per la ripartizione e
destinazione delle risorse finanziarie, indicate nell’art. 15, per le finalitd previste dall’art. 17,
nel rispetto della disciplina prevista dallo stesso articolo;

le risorse finanziarie destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane
e della produttivita sono attualmente ancora disciplinate dall’art. 31 del CCNL 22.01.2004, che
a sua volta richiama gli artt. 15 e 17 del CCNL 01.04.1999;

Richiamata la determinazione del servizio ragioneria n. del ad oggetto “Costituzione fondo per le
risorse decentrate anno 2012”, con cui & stato costituito il Fondo delle risorse decentrate per la
contrattazione integrativa per I'anno 2011, secondo le linee, i criteri ed i limiti di massima nella
stessa illustrati, fatta salva comunque la verifica alla luce di mutamenti nella consistenza della
dotazione organica, di future circolari interpretative nonché di significativi orientamenti dottrinari
e/o giurisprudenziali;

Dato atto che:

nel rispetto della legge n. 296/2006 (finanziaria 2007) art. 1 c. 562, gli enti non soggetti al
rispetto del patto di stabilita assicurano il rispetto del principio di contenimento della spesa del
personale, non potendo superare il corrispondente ammontare dell'anno 2008;

nel rispetto dell’art. 9, comma 2 bis del D. L. 78/2010, convertito nella Legge 122/2010,
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale non puo superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed &, comungue,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

Rilevato che in esito ai conteggi operati sull'importo del fondo 2010 (€. 37.795,70=) a fronte di un

decremento della media dei dipendenti in servizio nell’anno 2012 & stata operata una riduzione
sull’'ammaontare complessivo delle risorse decentrate pari ad € 2.630,54=, tale per cui il fondo

risultante nell’anno 2012 non pud superare il complessivo importo di €. 35.435,16=;
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Cio premesso, le parti

1)

2)

3)

DANNO ATTO CHE:

in esito ai conteggi operati sull'importo del fondo 2010 (€. 37.795,70=) a fronte di un
decremento della media dei dipendenti in servizio nell’anno 2012 & stata operata una
riduzione sull'ammontare complessivo delle risorse decentrate pari ad € 2.630,54=, tale per
cui il fondo risultante nell'annoc 2012 non pud superare il complessiva importo di £,

35.435,16=;

nella definizione delle “risorse variabili” per 'anno 2012 come da prospetto sotto indicato
sono state inserite le seguenti somme derivanti dalla applicazione dell’art. 15, comma 1 lettera

k) e precisamente:
€ 5000,00 per la liquidazione dei compensi D. Lgs. 163/2006 e s.m. e i. al personale

degli uffici tecnici;
€ 4.000,00 per Avvocatura interna;

il fondo 2012 delle risorse decentrate di cui all’art. 31 del CCNL del 22.01.2004, & cosi
costituito:

RISORSE STABILI 32.127,12
D.L. 78/2010, art. 9, c.2 bis 2.430,53
A) TOTALE RISORSE STABILI 29.696,59
B) RISORSE VARIABILI 158,38
A) +B) TOTALE 29.855,98
Risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k), 9.000,00
Fondo lavoro straordinario (al netto L. 122/2010, art. 9, c.2 bis per

184,71) 2.385,87
TOTALE FONDO 41.241,85

Per la verifica del rispetto del limite di cui all'art. 9 comma 2 bis del d.l. 78/2010 non vanno
considerate |e risorse di cui all'art. 15, comma 1, lettera k); si ha quindi che il Z{q 2012 e paria

€ 32.241,85 inferiore al limite del 2010.
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CONCORDANO

sulla seguente ripartizione del fondo 2012 delle risorse decentrate di cui all’art. 31 del CCNL del
22.01.2004, fermo restando che alcuni voci sono suscettibili di modifiche in quanto non si & ancora

concluso 'esercizio:

TOTALE FONDO €. 41.241,85
Art. 17 comma 2 lettera b) CCNL 01/04/99 £ 7.216,22
per progressioni economiche e led

indennita di comparto - art. 33 CCNL 2002/2005 € 4.459,67
Art 17 c.2 lettera d) CCNL 1.4,1999:

indennita rischio € 720,00
Art 17 c.2 lettera e) CCNL 1.4.19959:

Indennita disagio € 484,00
Art 17 c.2 lettera f) CCNL 1.4.1999: _

Indennita Responsabilita £ 2.833,00
Art 17 ¢.2 lettera g) CCNL 1.4.1999:

Incentivi specifiche attivita € 9.000,00
art. 32, comma 7, CCNL 22/01/2004 —

Alte professionalita £ 449,84
Lavoro stracrdinario €. 2.385 87

€. 27.548,60

e Produttivita generale

Letto, confermato e sattoscritto.

Pieve di Soligo, 07/11/2012
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