RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO-FINANZIARIA SULL’l POTESI DI CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE
2013 - 2015

(art. 40, comma 3-sexies, D.Lgs. 165/2001)

Premessa

L'art. 40 del D.Lgs 30/3/2001,n. 165, al comma &xiss prevede che a corredo di ogni contratto
integrativo le pubbliche amministrazioni redigonmauelazione illustrativa e tecnico finanziaria da
sottoporre alla certificazione da parte degli orgiinrcontrollo di cui all’art., 40-bis — c. 1- st&s
Decreto, utilizzando gli schemi appositamente makti e resi disponibili dal Ministero
dell’Economia e delle Finanze di intesa con il Dipaento della Funzione Pubblica.

L’art. 40 bis del D.Lgs 165/2001, comma 1, dispche il controllo sulla compatibilita dei costi
della contrattazione collettiva decentrata intageatcon i vincoli di bilancio e con i vincoli
derivanti da norme di legge, € effettuato dal Gptedei revisori.

A) Relazione illustrativa

Modulo 1

Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti proceduralsintesi del contenuto del contratto.

Data sottoscrizione pre-intesa: 07.12.2012

Periodo temporale di vigenza: 2013 — 2015

Composizione delegazione trattante di parte pubbla

Presidente: Segretario Direttore Generale — dp#s$otto Vittorino

Componente: lIstruttore Direttivo contabile/ammevdott.ssa Simonetto Anna Paola

Componenti RSU

Tomaello Mara

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattaziane firmatarie della pre-intesa (elenco sigle):
FP-CGIL sig. Lopin Alberto, CISL-FP sig.ra Nassultarzia,UIL-FPL. sig. Mezzini Gabriele.

Contratto collettivo decentrato integrativo: Personale non dirigente

14

Materia trattata dalla pre-intesa: Definizione dei criteri per la ripartizione e tieazione delle risorse
per il triennio 2013-2015.

La presente relazione & propedeutica all'acquiseidella certificazione da parte del Revisore dmitC

E’ stato adottato il Piano della performance previto dall’art. 10 del D.Lgs 150/20097?
Amministrazione non obbligata ai sensi dell’art.de$ D.Lgs 150/2009

E’' stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita previsto dall'art. 11,
comma 2 del D.Lgs 150/2009?
Amministrazione non obbligata ai sensi dell’art.de$ D.Lgs 150/2009

E’ stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cuai commi 6 e 8 dell’art. 11 del D.Lgs 150/2009?
Si per quanto di diretta applicazione agli entialid




Modulo 2

lllustrazione dell’'articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto naziona —modalita di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi - altre informazionutili)

Dato atto che l'art. 40 del D.Lgs 30 marzo 2011166, come sostituito dal D.Lgs 27 ottobre 2009,
n. 150, al comma 3 stabilisce: “La contrattazion#ettiva disciplina, in coerenza con il settore
privato, la struttura contrattuale, i rapporti trdiversi livelli e la durata dei contratti colleft
nazionali e integrativi. Il contratto decentratdegrativo deve avere valenza triennale per la parte
normativa e annuale per la parte economica e desere definito in conformita alle disposizioni
del decreto 150/2009 e al regolamento di organianaz

L’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integyvo del personale non dirigente sottoscritto il 7
dicembre 2012 definisce i criteri per la ripartizéoe destinazione delle risorse ribadendo 'utilizz
di sistemi selettivi, valorizzando i dipendenti cbenseguono le migliori prestazioni attraverso
I'attribuzione di incentivi economici ed escludendgni forma di automatismo e di erogazione
indifferenziata.

L’approvazione da parte dell’ente del sistema duteazione ha reso necessaria la rivisitazione di
alcuni istituti definiti in sede di contrattaziodecentrata.

Di seguito si illustra in sintesi la disciplina diegtituti incentivanti piu significativi.
Quantificazione delle risorse e strumenti di premiéta.

Le risorse variabili di cui all’art. 15, comma 2eldCCNL 01.04.1999 (confermate nell’ambito
dell'art. 31, comma 3, del CCNL 22.01.2004) potm@arassere rese disponibili — nel rigoroso ed
accertato rispetto dei presupposti contrattuabbremativi vigenti — solo per effettive disponibilith
bilancio create a seguito di processi di raziozalzrone e riorganizzazione delle attivita ovvero
espressamente destinate al raggiungimento di gpextfettivi di produttivita e di qualita.

Le risorse variabili aggiuntive di cui all’'art. 16omma 5, del CCNL 01.04.1999 (per I'attivazione
di nuovi servizi o per limplementazione di prodesdi riorganizzazione finalizzati
all'accrescimento dei servizi esistenti ai quak siorrelato un aumento delle prestazioni del
personale in servizio cui non possa farsi fronteaarso la razionalizzazione delle strutture e/o
delle risorse finanziarie disponibili) potranno exgsstanziate esclusivamente qualora le effettive
capacita di bilancio dell’Ente lo consentirannon@iazioni necessarie saranno la predisposizione di
progetti che dimostrino I'esistenza di obiettivi mhiglioramento o I'implementazione di nuove
attivita con concreti risultati con correlati indtori di conseguimento con l'incentivazione della
prestazione del solo personale direttamente irdate® coinvolto.

Nel triennio di riferimento saranno individuati cerstrumenti di premialita i compensi diretti ad
incentivare il merito e la produttivita, le progsemi economiche, retribuzione di risultato e leiea
indennita previste dalla contrattazione naziondlengegrativa decentrata.

Ripartizione e destinazione delle risorse finanziae

Le risorse finanziarie annualmente disponibili sopartite, ai fini dell’applicazione degli istitudi

cui all'art. 6 del CCDI, secondo i seguenti critgenerali:
a) corrispondenza al fabbisogno di salario accessibevato nell’Ente sulla base dell’analisi dei
servizi erogati, delle relative caratteristiche mfitative e qualitative nonché in relazione agli
obiettivi di gestione predeterminati dagli organgdverno;

b) riferimento al numero ed alle professionalitiedgsorse umane disponibili;

c) necessita di implementazione e valorizzaziotie dempetenze e professionalita dei dipendenti,

anche al fine di ottimizzare e razionalizzare ig@ssi decisionali;

d) rispondenza a particolari condizioni di erogagiali determinati servizi;



e) in base ai principi dell'art. 18 del D.Lgs 150/200%istema di valutazione del personale
dovra stabilire i seguenti principi: la selettivitel sistema premiante, vale a dire la
differenziazione degli esiti tra singoli dipendetsi valorizzazione dei dipendenti che hanno
performance elevate; il divieto esplicito di distrire incentivi e premi in assenza delle
verifiche e attestazioni sui sistemi di misurazienelutazione, quindi attraverso le funzioni
di programmazione e controllo realizzate in patéice dagli Organismi di Valutazione.

| sistemi incentivanti la produttivita e la qualitkella prestazione lavorativa sono informati ai
principi di selettivita, concorsualita, effettivaffdrenziazione delle valutazioni e dei premi, non
appiattimento retributivo.

Le risorse - attraverso il sistema di valutaziorsmno distribuite secondo logiche meritocratiche e
di valorizzazione dei dipendenti che conseguomuitgiori prestazioni.

La premialita € sempre da ricondursi ad effettivaisurate situazioni in cui — dalla prestazione
lavorativa del dipendente — discende un concretdaggio per '’Amministrazione, in termini di
valore aggiunto conseguito alle proprie funziotitugionali ed erogative nonché al miglioramento
guali-quantitativo dell’organizzazione, dei senezilelle funzioni.

La prestazione individuale e rilevata ed apprezzat ragione delle seguenti componenti:
raggiungimento degli obiettivi assegnati ed analgsirisultati conseguiti, qualita della prestazon
e comportamento professionale.

Progressione economica orizzontale

L’istituto della progressione economica orizzontlepplica al personale a tempo indeterminato in
servizio presso I'Ente, nel rispetto di quanto ptvdall’art. 23 del D.Lgs. 150/2009.

Tra i vari criteri previsti nell'ipotesi di CCDI gvidenziano in particolare:

* periodo minimo di permanenza di tre anni nell’'udiposizione economica acquisita;

* raggiungimento di un punteggio di almeno 24/30 aeressun fattore sotto i 20/30;

* il dipendente assunto tramite mobilita pud concerralla progressione economica
orizzontale solo dopo avere maturato almeno un dngservizio presso l'ente;

» nell'ipotesi in cui vi sia parita di punteggio awtaitto alla progressione il dipendente con la
maggiore anzianita nella stessa posizione econolfticaella posizione economica in
godimento) e, in subordine, con la maggiore antaattiservizio complessiva presso 'ente.

* in sede di accordo annuale potranno essere deliniisorse da destinare all’istituto della
progressione orizzontale e la relativa ripartizitnagde categorie.

Criteri ed individuazione delle indennita

Con il presente contratto, le parti definisconedadizioni di lavoro per I'erogazione dei compensi
accessori definiti “indennita”.

Le indennita sono riconosciute solo in presenzée deestazioni effettivamente rese ed aventi le
caratteristiche legittimanti il ristoro; non compeb in caso di assenza dal servizio e sono
riproporzionate in caso di prestazioni ad oramotio, salvo diverse disposizioni.

L’effettiva identificazione degli aventi diritto, di esclusiva competenza del Responsabile di
Servizio, sentito il Segretario comunale/Direttorgenerale per assicurare uniformita
nell'applicazione dei succitati principi.

L’indennita e sempre collegata alle effettive etipatari modalita di esecuzione della prestazione
che si caratterizza per aspetti peculiari negafiiiindi, non e riconosciuta per le ordinarie
condizioni di “resa” della prestazione), in termghirischio, pregiudizio, pericolo, disagio, gradio
responsabilita.



Indennita di comparto
L’ente non ha discrezionalita su tale istituto catitiale, completamente normato dalla
contrattazione nazionale.

Indennita di rischio e indennita di disagio

L’ipotesi di CCDI in esame ha confermato i critgia in vigore per l'attribuzione delle indennita di
rischio riconoscendola esclusivamente al persartaesvolge prestazioni di lavoro che comportano
una continua e diretta esposizione a rischi pregiexbli per la salute e per l'integrita personale
che svolge attivita connotate da particolare disagme indicate nel contratto.

Indennitd maneggio valori
L’indennita di maneggio valori viene riconosciuta dipendenti che ne hanno diritto ai sensi
dell'art. 36 del CCNL 14.09.2000 — come modificdtdl’ art. 41 del CCNL 22.01.2004.

Indennita di reperibilita e indennita di turno

L’indennita di reperibilita compete al personaldiimduato in applicazione dell’art. 23 del CCNL
del 14/09/2000 e art. 11 del CCNL del 05/10/200hdénnita di turno compete al personale che
rientra nelle condizioni e nei limiti disciplinatall’art. 22 del CCNL del 14.09.2000.

Indennita per specifiche responsabilita

Il compenso e finalizzato a remunerare le posiZiandrative che esercitano effettive funzioni che
implicano specifiche e complesse responsabilitan ldossono essere retribuiti con il suddetto
compenso compiti e funzioni che rientrano nel ndentggetto delle attivita dei dipendenti sulla
base delle indicazioni della declaratoria profasaie della contrattazione nazionale.

Le indennita non sono frazionabili e vengono eregahnualmente, in un’unica soluzione e
successivamente alla maturazione del diritto. Spraporzionate ai mesi di effettivo servizio
prestato in caso di assunzione e/o cessazionergo adanno (é mese di servizio utile quello
lavorato per almeno 15 giorni di calendario). Irs@ali rapporto di lavoro a tempo parziale
'indennita é rideterminata in misura corrisponaent

Al personale dipendente che assommi, anche inioakzalle costituende gestioni associate
incarichi plurimi, compete una maggiorazione corsgriga un minimo di 100,00 ed un massimo di
500,00 euro, con onere a carico del fondo dell'Eateeficiario.

Qualora il fondo sia oggetto di una variazione sigpe all'1% le indennita di cui all’art. 17,
comma 2, lettera f) del CCNL del 01.04.1999, sapandeterminate tenuto conto dell’attuale
proporzione con il fondo destinato all'incentivazeodelle politiche di sviluppo delle risorse umane
e della produttivita al netto delle somme di clieal. 15, comma 1, k) del CCNL 01.04.1999.

Compensi previsti da particolari disposizioni di lgge

In riferimento a quanto previsto dall’art. 15, comrh, lett. d) e k) del CCNL 01.04.1999, ai
dipendenti cui si applica il citato accordo decatatpossono essere erogati emolumenti ai sensi dei
specifici regolamenti vigenti nell’ente.

Personale in gestione associata

Nel caso di gestione associata di funzioni e/oisempotranno essere concordate specificazioni e/o
integrazioni al citato contratto collettivo decetr tenuto conto di quanto stabilito dalle rispetti
convenzioni ex art. 30 del T.U.E.L.



A) Relazione Tecnico - finanziaria

Dal sottoscritto contratto decentrato integrativ@l2-2015 non derivano effetti economici in
termini di costi del personale che trovano coniabaizione e proposta di certificazione all’esterno
del fondo per la contrattazione integrativa.

Si da atto per gli anni 2013-2014 e 2015:

1) del rispetto di copertura delle destinazioni rdvenatura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali) con risorse del fondedisventi carattere di certezza e stabilita;

2) del principio di attribuzione selettiva del cdegso degli incentivi premiali previsti dall'art7 1
c.2 lett. A) del CCNL 1.04.1999 mediante I'appfimme del vigente sistema di valutazione che
prevede una valutazione della performance indivel@asi tiene conto, ai sensi dell’art. 5 del
CCNL 31.07.2009, dell'apporto individuale del digente in modo che sia valutato in relazione
all'attivita di servizio svolta ed ai risultati ceeguiti e verificati, nonché sulla base della dqaadi
guantita della sua effettiva partecipazione agietivi.

3) del rispetto del limite di spesa del Fondo @egliio 2010 come da normativa vigente.

Il sistema contabile utilizzato € strutturato indoada tutelare correttamente in sede di imputazione
dei valori di competenza dei diversi capitoli dlabicio i limiti espressi dal fondo. Le risorse
decentrate trovano allocazione in bilancio nell'#mkdell'intervento 01”personale” dei diversi
centri di costo.

Refrontolo, 11.12.2012

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AFFARI GENERALI — CULTURA — SCDLA E SPORT
dott.ssafTomasi Angela




