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COMUNE DI SERNAGLIA DELLA BATTAGLIA

PROVINCIA DI TREVISO
DECORATO CON MEDAGLIA D'ORO AL MERITO CIVILE
Piazza Martiri della Liberta, 1 — 31020 Sernaglia della Battaglia
(tel 0438/965311 - fax 0438/965363 - e-mail: comune@comune.sernaglia. tv.it)
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DECRETO N. 6 IN DATA 15.06.2020

Oggetto: Affidamento incarico Responsabile dei Servizi Area n° 4 Tecnica.

IL SINDACO

Visto il vigente regolamento comunale sullordinamento degli uffici e dei servizi
approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 30 in data 28.03.2011 e successive
modifiche, e in particolare il capo IV;

Richiamata la deliberazione n° 157 Giunta Comunale in data 28.12.2019, con la quale
& stato disposto, per un ulteriore efficientamento degli uffici e dei servizi, per assicurare una
migliore collaborazione e interscambio di informazioni fra i servizi rispondere ad obiettivi di
razionalizzazione della spesa, di accorpare le due aree tecniche e cioé I'Area “Gestione del
territorio” e I'Area “Lavori pubblici e patrimonio” in un’unica Area Organizzativa che verra
denominata “Area Tecnica”,

Vista la deliberazione n° 50 Giunta Comunale in data 27.04.2020, con la quale & stato
previsto nel 15.6.2020 la decorrenza dell’accorpamento;

Vista la deliberazione Giunta Comunale n° 58 in data 10.05.2019, con la quale & stato
approvato il regolamento dell’area delle posizioni organizzative ai sensi degli artt. 13 e
seguenti del CCNL del 21.5.2018;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n° 49 in data 27.04.2020, con la quale &
stata approvata la nuova scheda B denominata “Scheda di Analisi da parte del’Organismo
di Valutazione della complessita organizzativa ai fini della graduazione del valore economico
della Posizione Organizzativa di struttura proposta”;

Preso atto che con deliberazione n° 58 Giunta Comunale in data 27.05.2020, ¢ stata
istituita la nuova posizione organizzativa ed approvata la pesatura e la graduazione delle
posizioni organizzative, ai sensi dell’'art. 15, comma 2 del CCNL 21.5.2018;

Visti gli articoli 8, 9, 10 e 11 dell'ordinamento professionale firmato il 31 marzo 1999;

Visto I'art. 50, comma 10, del Decreto Lgs. 18.08.2000, n. 267 il quale dispone che i
responsabili dei servizi sono nominati dal Sindaco;

Visti gli artt. 107 e 147 dello stesso D. Lgs. n. 267/2000 concernenti recante funzioni e
responsabilita dei dirigenti/responsabili dei servizi e la tipologia dei controlli interni;

Visto il Decreto Lgs. 30.03.2001, n. 165 recante “ Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Dato atto che, secondo quanto previsto dall'art. 11 del regolamento, & stato pubblicato
sul sito internet (avviso albo n° 559/20) apposito avviso di selezione per l'individuazione del
responsabile della nuova area e che di tale pubblicazione & stata data comunicazione via e-
mail ai dipendenti;

Considerato che entro le ore 12.00 dell’ 11.06.2020 sono pervenute n°2 domande;

Visto I'esito della selezione svoltasi in data 13 giugno 2020 e I’ elenco degli idonei
redatto dal Segretario Comunale e trasmesso con nota prot. 7446;

Valutate di maggior equilibrio le specifiche competenze riportate dall’arch. Mauro
Gugel nonché le esperienze di direzione;

Richiamato il D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39, recante “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50 della legge 6.
novembre 2012, n. 190", in particolare I'art. 20 che prevede I'obbligo del rilascio di apposita
dichiarazione circa linsussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita, quale
condizione di efficacia dell'incarico;
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p di affidare, per quanto in premessa, per il periodo dal 15.6.2020 al 31.12.2021
allarch. Mauro Gugel nato a Pieve di Soligo '01.06.1965 con la qualifica di Istruttore
Direttivo cat. D, posizione economica D2, l'incarico di responsabile dell’Area n° 4 Tecnica;

2. di individuare quale sostituto facente funzioni del responsabile dell’Area n° 4 Tecnica
il Segretario Comunale;
3. di attribuire al predetto responsabile la retribuzione di posizione nella misura di €

16.000,00 annue lorde per tredici mensilita, come da deliberazione n° 58 Giunta Comunale
in data 27.05.2020; ’
4, di precisare che tale indennita assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita
previste dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro;

5. di dare atto che la retribuzione di risultato sara corrisposta annualmente secondo
quanto previsto dal CCNL,; :

6. di dare atto che, ai sensi dellart. 7 del regolamento dellarea delle posizioni
organizzative, la posizione organizzativa pud essere revocata in occasione di processi di
riorganizzazione o, comunque, per esigenze organizzative riconducibili al venir meno delle
motivazioni di necessita e/o opportunita di mantenimento della posizione di lavoro stesso e
che tale revoca comporta automaticamente la decadenza dell'incarico di responsabilita
conferita sulla posizione di lavoro, anticipatamente alla scadenza naturale;

7. di dare atto che i soggetti indicati hanno presentato apposita dichiarazione sostitutiva,
attestante Iinsussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita, come previsto dal
D.Lgs. n. 39/2013;

8. di consegnare copia del presente provvedimento ai dipendenti interessati.
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