COMUNE DI SERNAGLIA DELLA BATTAGLIA

PERCENTUALI DI ASSENZE DEL PERSONALE - MESE SETTEMBRE 2021
LEGGE 18 GIUGNO 2009 N. 69

TIPO ASSENZA PERCENTUALI DI ASSENZA
N° DIPENDENTI | TOTALE GIORNI TOTALE N % %
UNITA' ORGANIZZATIVA ADDETTI LAVORATIVI FERIE MALATTIA [ALTREASSENZE| ASSENZE PERFERE | ASSENZAPER | PERALTRE | %TOTALE
ALL'AREA MENSILI MENSILI MALATTIA ASSENZE
AREA N. 1 AMMINISTRATIVA 5 110 14 14 12,73% 0,00% 0,00% 12,73%
AREA N. 2 SERVIZI ALLA POPOLAZIONE 5 122 9 9 7,38% 0,00% 0,00% 7,38%
AREA N. 3 CONTABILE 3 66 6 6 9,09% 0,00% 0,00% 9,09%
*AREA N. 4 TECNICA 9 198 16 1 2 19 8,08% 0,51% 1,01% 9,60%
~*SEGRETARIO COMUNALE 1 22 5 5 22,73% 0,00% 0,00% 22,73%
TOTALI 28 S 20 1 = B 9,65% 0,19% 0,39% 10,23%

Nel computo delle assenze sono stati calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia,
aspettativa, congedo abbligatorio, infortunio, ecc.), come da circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 3/2009

*n. 1 dipendente a temp determinato

*** Segretario in convenzione con altro Ente

ferie, permessi,




COMUNE DI SERNAGLIA DELLA BATTAGLIA

PERCENTUALI DI ASSENZE DEL PERSONALE - MESE AGOSTO 2021
LEGGE 18 GIUGNO 2009 N. 69

TIPO ASSENZA

PERCENTUALI DI ASSENZA

N° DIPENDENTI | TOTALE GIORNI TOTALE A % %
UNITA' ORGANIZZATIVA ADDETTI LAVORATIVI FERIE MALATTIA |ALTRE ASSENZE|  ASSENZE oERPemE | ASSENZAPER | PERALTRE % TOTALE
ALL'AREA MENSILI MENSILI MALATTIA ASSENZE
AREA N. 1 AMMINISTRATIVA 5 110 a8 a8 34,55% 0,00% 0,00% 34,55%
AREA N. 2 SERVIZI ALLA POPOLAZIONE 5 122 34 34 27,87% 0,00% 0,00% 27,87%
AREA N. 3 CONTABILE 3 66 32 32 48,48% 0,00% 0,00% 48,48%
*AREA N. 4 TECNICA 9 198 62 3 65 31,31% 0,00% 1,52% 32,83%
**SEGRETARIO COMUNALE 1 22 1 1 4,55% 0,00% 0,00% 4,55%
TOTALI 23 518 167 0 3 170 32,24% 0,00% 0,58% 32,82%

Nel computo delle assenze sono stati calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspetiativa, congedo obbligatorio, infortunio, ecc.), come da circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 3/2009

*n. 1 dipendente a temp determinato

*** Segretario in convenzione con altro Ente




COMUNE DI SERNAGLIA DELLA BATTAGLIA

PERCENTUALI DI ASSENZE DEL PERSONALE - MESE LUGLIO 2021
LEGGE 18 GIUGNO 2009 N. 69

TIPO ASSENZA PERCENTUALI DI ASSENZA
N° DIPENDENTI | TOTALE GIORNI TOTALE - %. %
UNITA' ORGANIZZATIVA ADDETTI LAVORATIVI FERIE MALATTIA |ALTREASSENZE| ASSENZE PERFERE | ASSENZAPER | PERALTRE % TOTALE
ALL'AREA MENSILI MENSILI MALATTIA ASSENZE

AREA N. 1 AMMINISTRATIVA 5 110 17 17 15,45% 0,00% 0,00% 15,45%
AREA N. 2 SERVIZI ALLA POPOLAZIONE 5 125 a6 36 28,80% 0,00% 0,00% 28,80%
AREA N. 3 CONTABILE 3 66 14 14 21,21% 0,00% 0,00% 21,21%
*AREA N. 4 TECNICA 9 198 32 3 35 16,16% 0,00% 1,52% 17,68%
**SEGRETARIO COMUNALE 1 22 7 7 31,82% 0,00% 0,00% 31,82%
TOTALI 23 521 106 0 3 109 20,35% 0,00% 0,58% 20,93%

Nel computo delle assenze sono stati calcolati tutti i giorni di mancata
aspettativa, congedo obbligatorio, infortunio, ecc.), come da circolare d

*n. 1 dipendente a temp determinato

*** Segretario in convenzione con altro Ente

presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
el Dipartimento della Funzione Pubblica n. 3/2009




