COMUNE DI SERNAGLIA DELLA BATTAGLIA

PERCENTUALI DI ASSENZE DEL PERSONALE - MESE FEBBRAIO 2019
LEGGE 18 GIUGNO 2009 N. 69

TIPO ASSENZA

PERCENTUALI DI ASSENZA

N° DIPENDENTI | TOTALE GIORNI TOTALE 4 ASSENZA % %
UNITA' ORGANIZZATIVA ADDETTI LAVORATIVI FERIE MALATTIA |ALTRE ASSENZE| ASSENZE CERPERE | ASSENZAPER | PERALTRE | % TOTALE
ALL'AREA MENSILI MENSILI MALATTIA ASSENZE

AREA N. 1 AMMINISTRATIVA 5 100 4 4 4,00% 0,00% 0,00% 4,00%
AREA N. 2 SERVIZI ALLA POPOLAZIONE 5 112 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
AREA N. 3 CONTABILE 3 60 7 7 0,00% 11,67% 0,00% 11,67%
AREA N. 4 EDILIZIA GESTIONE DEL TERRITORIO 4 80 2 4 6 2,50% 0,00% 5,00% 7,50%
ARA N. 5 LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO 5 100 8 3 3 14 8,00% 3,00% 3,00% 14,00%
*SEGRETARIO COMUNALE 1 20 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TOTALI 23 472 14 10 ’ sl 2,97% 2,12% 1,48% 6,57%

* Nel computo delle assenze sono stati calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligatorio, infortunio, ecc.), come da circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 3/2009

**|| Segreatario Generale presta servizio in convenzione con il Comune di Miane (dal 30 maggio 2016). La percentuale di presenza & comprensiva

dell'attivita svolta nei due Comuni




