COMUNE DI FOSSALTA DI PORTOGRUARO
Citta Metropolitana di Venezia

ACCORDO ECONOMICO ANNUALE
SULLA COSTITUZIONE, DESTINAZIONE E FINALITA’ DEL FONDO
PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’
ANNO 2021

PREMESSA

L'Amministrazione costituisce e finanzia annualmente il Fondo per le Politiche di Sviluppo delle Risorse Umane e per
la Produttivita, cosi come previsto dal C.C.N.L. 01.04.1999, in sede di predisposizione del Bilancio di Previsione e lo
comunica contestualmente e formalmente alle R.S.U. Aziendali ed alle ©O.SS. Territoriali di Categoria firmatarie del
presente Contratto.

Tutti gli emolumenti accessori relativi al Personale dipendente, Dirigenza esclusa, trovano competenza ed
allocazione, ai sensi dell'art.41 - comma 3° - della Legge 449/97, nel Fondo per le Politiche di Sviluppo delle Risorse
Umane e per la Produttivita.

Preso atto che con deliberazione di Giunta Comunale n. 170 del 02.12.2019 & stato sottoscritto il contratto collettivo
decentrato integrativo per il triennio 2019/2021 redatto ai sensi dellart. 5 del CCNL 01.04.1999, cosl come
modificato dall’art. 4 del CCNL 22.01.2004;

Dato atto altres) dell'entrata in vigore del D.Lgs. 150 del 2009 (Riforma Brunetta) in particolare relativamente alle
norme destinate anche agli enti locali come evidenziato dalla Circolare n. 7 del 13 maggio 2010 della Funzione
Pubblica, registrata presso la Corte dei Conti il 7 giugno 2010.

In particolare:

° la contrattazione integrativa viene finalizzata dalla legge (a pena di nullita) al conseguimento di risultati ed
oblettivi e sard finanziata in modo diseguale in relazione al raggiungimento delle performance
programmate.

o Le Regioni, per quanto concerne le proprie amministrazioni, e gli Enti locali, fermo restando quanto previsto
dall'articolo 45 sopra citato nonché dall‘articolo 40, comma 3-bis, del d.Igs. n. 165 del 2001, nuovo testo,
possono destinare “risorse aggiuntive” alla contrattazione Integrativa nei limiti stabiliti dalla contrattazione
nazionale e dei parametri di virtuosita fissati per la spesa del personale dalle vigenti disposizioni, in ogni
caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del patto di stabilita e di analoghi strumenti di contenimento della
spesa.

Ricordato che con deliberazione n. 169 del 29 dicembre 2010 & stato approvato il Regolamento di disciplina della
misurazione, valutazione e trasparenza della performance che costituisce adeguamento dell'ordinamento degli uffici
e servizi del Comune di Fossalta di Portogruaro al Decreto Legislativo 150/09 - Decreto Brunetta con cui si & stabilito
tra I'altro che:

Art. 6 - Organismo di valutazione della Performance

1. L'Organismo di Valutazione della Performance (OdV):

a) propone alla Giunta, con il supporto del servizio interno competente, il sistema di valutazione del personale e
le sue eventuali modifiche periodiche;
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b) monitora il funzionamento complessivo del sistema di valutazione del personale e della performance, e
propone miglioramenti dello stesso;
c) svolge, durante I'anno le seguenti attivita:
- verifica a inizio anno che I'ente abbia un Piano esecutivo di gestione o documento analogo (con
indicatori di risultato precisi e quali-quantitativi) attribuiti formalmente ai Responsabili di
servizio/dirigenti e una metodologia di valutazione da applicarsi a tutti i dipendenti.
- verifica il corretto andamento della gestione e il raggiungimento degli obiettivi finali attraverso l'analisi
dello stato di realizzazione dei singoli obiettivi e attivita dei servizi, che si potra realizzare con incontri
durante I'anno con i responsabili dei singoli obiettivi o attraverso la richiesta di elaborazione da parte
dell'ente di misure e indicatori atti a valutare correttamente il grado di raggiungimento degli obiettivi.
- A fine anno ha il compito di:

1. verificare lo stato di raggiungimento degli obiettivi e la reale valutazione degli stessi con
indicatori precisi e misurabili.
2. far analizzare con gli strumenti matematici predisposti le valutazioni fatte dall'ente sia per i

dipendenti che per i Responsabili di servizio/Dirigenti,
d) propone all'ente la valutazione annuale dei dirigentittitolari di posizione organizzativa, accertando il reale
conseguimento degli obiettivi programmati, l‘attrlbuztone ad essi dei premi, secondo quanto stabilito dal
vigente sistema di valutazione e di incentivazione;
e) garantisce correttezza dei processi di misurazione e valutazione del personale dipendente svolto dai
dirigentittitolari di posizione organizzativa, nonché dell'utilizzo dei premi secondo quanto previsto dal d.lgs.
150/2009, dai contratti collettivi nazionali, dal contratto integrativo e dal presente regolamento, nel rispetto del
principio di valorizzazione del merito e della professionalit;
f) & responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti predisposti
dalla commissione per la valutazione e la trasparenza e l'integritd delle amministrazioni pubbliche;
g) promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrit3;
h) supporta l'ente nella graduazione delle posizioni dirigenziall/organizzative e dei relativi valori economici.
2. L'Organismo di Valutazione della Performance & un organo composto dal Segretario e da due numero di
esperti esterni; in caso di mancata individuazione dei componenti esterni dal solo Segretario dell’ente.
3. Per l'esercizio delle sue funzioni I'organismo di valutazione si avvale del supporto organizzativo e operativo
del Segretario (che ha il compito, tra I'altro, di convocare periodicamente I'OdV) ed eventualmente del Servizio
interno competente.
4. Ai componenti dell'Organismo sono richieste competenze tecniche, manageriali e relazionali sviluppate nel
contesto degli enti locali, con particolare riferimento alla gestione e applicazione dei sistemi di valutazione del
personale e dei sistemi di programmazione e controllo.
5. Non possono far parte dell'‘Organismo soggetti che rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti
politici o in organismi sindacali o che comunque siano per la loro attivita in confiitto di interessi con I'Ente.
6. L'Organismo di valutazione é nominato dal Presidente dell’ente. | componenti esterni sono individuati previa
selezione.

Art. 11 - Valutazione della performance annuale

1. Sulla base dei risultati annuali della valutazione della performance organizzativa ed individuale, ottenuti
applicando il sistema di valutazione del personale, i dipendenti e i dirigenti/titolari di posizione organizzativa
dell’ente sono valutati, in coerenza con i rispettivi sistemi di valutazione, all'interno di fasce di merito;

2. Le fasce di merito, di cui al comma 1, non possono essere inferiori a tre; al personale dipendente e dirigente
collocati nelle fasce di merito pit alte & assegnata annualmente una quota prevalente delle risorse destinate al
trattamento economico accessorio.

3. Il numero delle fasce e le sue articolazioni sono stabilite dalla metodologia di valutazione.

4. Le disposizioni di cui ai commi precedenti non si applicano al personale dipendente se il numero dei
dipendentl in servizio nell'amministrazione non &' superiore a 8 e ai dirigenti se il numero dei dirigenti in
servizio nell'amministrazione non &' superiore a 5. In ognl caso deve essere garantita ['attribuzione selettiva
della quota prevalente delle risorse destinate al trattamento economico accessorio collegato alla performance a
un percentuale limitata del personale dipendente e dirigente.

5. Nel caso di cui al comma precedente le risorse destinate all'incentivazione del personale sono assegnate in
relazione alla valutazione della performance individuale senza riparto in fasce di merito

Le parti prendono atto della costituzione e concordano la ripartizione per il 2021 del fondo per lo sviluppo delle

risorse umane e per la produttivita.

/l



COSTITUZIONE DEL FONDO PER LO SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ 2021
(Art. 15 del C.C.N.L. 01.04.1999)

Premesso:

e il fondo per le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale deve
essere decurtato di un importo pari alle riduzioni operate nel 2014 per effetto dei vincoli ex art. 9, comma 2-
bis, del D.L. n. 78/2010 (limite del fondo rispetto all'anno 2010 e obbligo di decurtazione del medesimo per
la diminuzione del personale in servizio), come previsto dall‘art. 1, comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge
di Stabilita 2014;

° a decorrere dal 1° gennaio 2017, ['ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non pud superare il corrispondente
importo determinato per I'anno 2016, come previsto dall'art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017;

o aisensidell'art. 67, comma 7, del CCNL 21/05/2018, la quantificazione del fondo delle risorse decentrate e
di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa, di cui all'art. 15, comma 5, del medesimo CCNL,
deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell'art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017;

o l'art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019, dispone che il limite di cui all'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 &
adeguato in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del rapporto medio pro-capite, riferito
all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di
posizione organizzativa, prendendo come base di calcolo il personale in servizio al 31/12/2018;

° in ogni caso, rimane fermo il limite iniziale qualora il personale in servizio sia inferiore al numero rilevato al
31/12/2018, come precisato dal D.P.C.M. 17/03/2020;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 129/02.11.2021 ad oggetto: "Contrattazione decentrata anno
2021. Nomina della delegazione trattante di parte pubblica - direttive"”;




DESTINAZIONE E FINALITA’ DEL FONDO
PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ 2021
(ART. 17 C.C.N.L. 01.04.1999)

La somma complessiva delle risorse del Fondo 2021 sara utilizzata per le finalitd di cui all'art. 17 del C.C.N.L.
1.4.1999, con le destinazioni di cui alle successive lett. A-B-C-D-E-F-G-H.

A) Fondo per la progressione economica orizzontale - art. 68, comma 1, CCNL 21/05/2018

L'Amministrazione intende dare concreta attuazione all'obiettivo della valorizzazione e promozione delle risorse
professionali esistenti all'interno dell'Ente da realizzarsi e completarsi nel triennio 2020-2022 e si impegna a
quantificare il fondo nei seguenti termini:

1. L'importo di € 3.717,70 per l'anno 2020 quale risorsa aggiuntiva destinata alla progressione con decorrenza
01/07/2020;

2. L'importo di € 2.757,98 per l'anno 2021 quale risorsa aggiuntiva destinata alla progressione con
decorrenza 01/07/2021;

3. Limporto di € 2.792,67 per l'anno 2022 quale risorsa aggiuntiva destinata alla progressione con decorrenza
01/07/2022; ' ' '

Oltre ai costi a regime per quanto concesso per progressioni I'anno precedente (cd. consolidato).

Le somme economiche annuali destinate alle progressioni orizzontali per gli anni 2020-2021-2022 sono da
impegnarsi proporzionalmente ed equamente distribuite all‘interno delle Categorie di appartenenza.

Verra assegnato un budget diviso per categoria in proporzione al numero di dipendenti di ciascuna categoria.
Le progressioni saranno effettuate in tutte le categorie fino ad esaurimento del budget a disposizione.

In caso di esaurimento del personale in una determinata categoria, il budget residuo potra essere riassegnato a
categorie diverse.

Il costo delle progressioni consolidate, art. 17 comma 2, lettera b) del CCNL 1.4.1999, risulta il seguente:

)

DESCRIZIONE

Fondo progressione economica orizzontale consolidata al 31/12/2020 = 44.961,68
01.01.2021

TOTALE 44.961,68

A tale importo consolidato al 01.01.2021 si sommano le progressioni a cui verra dato corso come di seguito indicato:
o per progressioni dal 01.07.2021 € 2.757,98

Si prende atto che il dipendente che otterra una progressione orizzontale nel periodo non potra concorrere per le
future selezioni nei 2 anni successivi.

B) Fondo per compensare I'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilitd CATEGORIAB CD -
art. 68, comma 2, lett. e), CCNL 21/05/2018.

In conformita all‘art. 17, comma 2° lett. f) - del CCNL 1.4.1999 (sostituita dall'art. 7 comma 1 del CCNL 9.5.2006 -
compensi per particolari responsabilita), si destina per |'assolvimento di compiti di responsabilita affidati alle figure
professionali inquadrate nella categoria B C D (non titolari di posizione organizzativa) la somma complessiva pari ad
€9.000,00.




€) Fondo per compensare I'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita CATEGORIA B-C-D
art. 68, comma 2, lett. e), CCNL 21/05/2018.

In conformita all'art. 36, comma 2° lett. i) - del CCNL 22.01.2004 nonché al all‘articolo 6 “Indennita per specifiche
responsabilita art. 17 c. 2 lett. i) CCNL 01/04/1999" del CCDI 2013/2015, si destina per l'assolvimento di funzioni che
comportano specifiche responsabilita individuate negli uffici Tributi e Stato Clvile-Elettorale la somma complessiva di
€ 1.050,00.

D) Fondo per indennita di maneggio valori - art, 68, comma 2, lett. e), CCNL 21/05/2018.

Relativamente a criteri, fattispecie, valori e procedimento per la corresponsione dell'indennit, si richiama I'articolo &
“Indennita di maneggio valori” del CCDI, cosi come confermato per il periodo 2017-2019.

In conformita all'art. 17, comma 2° lett. d) - del CCNL 1.4.1999, e art. 36 CCNL 14.09 2000, nonché al richiamato
CCDI 2013/2015, si destina per I'assolvimento di funzioni che comportano la responsabilita per maneggio valori per
['economo comunale individuato con specifico provvedimento.

L'indennita stimata & pari ad € 240,00.

E) Fondo per indennita di Comparto - art. 68, comma 1, CCNL 21/05/2018

Alfine di conseguire un progressivo riallineamento della retribuzione complessiva del persanale del Comparto delle
Autonomie Locali con quella del restante personale pubblico viene corrisposta ai soggetti inquadrati nelle categorie
A-B-C-D l'indennita di Comparto istituita dall'art. 33 comma 4, lettera b) del C.C.N.L 22.1.2004,

L'indennita stimata & pari ad € 12.804,34 di cui € 872,09 vanno a carico del bilancio 2021.

F) Fondo per Indennita di servizio esterno - art. 68, comma 2, le: CCNL 21/05/2018
In conformita all'art. 68 CCNL 21.05.2018 si destina alla voce indennita di servizio esterno la somma complessiva di €
1.670,00.

G) Fondo Indennita di reperlbilita - art. 68, comma 2, lett. d), CCNL 21/05/2018

In conformita all'art. 68 CCNL 21.05.2018 si destina alla voce indennita di reperibilita la somma complessiva di €
500,00.

H) Fondo Indennita di turno Polizia Locale - art. 68, co CNL 21/05/2018
In conformita all'art. 68 CCNL 21.05.2018 si destina alla voce indennita di turno la somma complessiva di € 4,325,00,

1) Fondo per la produttivita collettiva e miglioramento dei servizi - art. 68, comma 2, lett. a), CCNL 21/05/2018

Trattasi della voce destinata ad assumere notevole rilevanza relativamente ai criteri per la ripartizione e destinazione
del fondo per la produttivita collettiva e miglioramento dei servizi, la Giunta richiama l'articolo 5 “Criteri generali per
la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie” del CCDI.

Il fondo residuo per la produttivita anno 2021 del presente contratto ex art. 37, comma 2, CCNL 22.01.2004, dopo
I'applicazione di tutti gli istituti contrattuali sopra disciplinati verra erogato sulla base dei criteri approvati con il CCDI
ad oggi ancora vigenti. Limporto per I'anno 2021, tenuto conto delle precedenti direttive, si quantifica in €
27.176,16 di cui il 60% destinato alla performance organizzativa e il 40% destinato alla performance individuale.

La valutazione del personale sara effettuata utilizzando la scheda a suo tempo approvata dall'Organismo di
Valutazione, agli atti. La Giunta raccomanda i valutatori (Responsabili di Area e P.O.) di differenziare le valutazioni in
ragione dej risultati del personale soggetto a valutazione.

La somma dovra essere erogata in unica soluzione successivamente all'accordo decentrato per il 2021 dopo la fine
dell'anno e non oltre il mese di marzo 2022 essendo legata alla valutazione 2021.

Eventuali risparmi saranno destinati quali economie per il fondo dell'anno successivo ex comma 5 art. 17 CCNL del 1°
aprile 1999, nei limiti della normativa vigente al momento.

Le economle dell'anno precedente sono da considerarsi risorse da sommare alla produttivita e da distribuire tramite

scheda di valutazione.
ik

Si precisa inoltre che nel fondo decentrato 2021, oltre ai suddetti istituti contrattuali, si aggiungono i seguenti al fine
di quantificare I'importo complessivo del fondo:

Progetto di miglioramento del servizio di Polizia Locale - art. 68, comma 2, lett. b), CCNL 21/05/2018
(approvato con deliberazione di Giunta Comunale n, 14 del 02,02,2021,
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Trattasi di un progetto volto al miglioramento del servizio della polizia locale tramite un maggior carico quali-
quantitativo di prestazioni a parita di personale, progetto che in parte qua trova il suo finanziamento ex art 15,
comma 5 (parte variabile).

Il progetto prevede la corresponsione rispettivamente di € 3.000,00 a ognuno dei tre agenti di PL partecipanti, per
un totale di € 9.000,00 e prevede un prolungamento dei turni in orario serale-notturno e servizi di PL in orario festivo
ed In occasione di particolari eventi, prevedendo dei minimi di tali servizi per ogni agente aderente al progetto.

Pure i 9.000,00 € del progetto rientrano nel tetto stabilito per il 2019 alle risorse decentrate.

Le somme saranno erogate unicamente ad obiettivo minimo di ampliamento del servizio raggiunto e dopo apposita
rendicontazione degli effetti del prolungamento del servizio, anche in termini di introiti da sanzioni allo stesso
collegati.

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - per accertamenti IMU e TARI art. 1, comma 1091, L. n.

145/2018 - art. 68, comma 2, lett. g), CCNL 21/05/2018

I'art. 1, comma 1091, della legge n. 145 del 30 dicembre 2018, dispone quanto segue:
« Ferme restando le facolta di regolamentazione del tributo di cui all'articolo 52 del decreto legislativo 15
.dicembre 1997, n. 446, i comuni che hanno approvata il bilancio di previsione ed il rendiconto entro i termini
stabiliti dal testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, possono, con proprio
regolamento, prevedere che il maggiore gettito accertato e riscosso, relativo agli accertamenti dell'imposta
municipale propria e della TARI, nell'esercizio fiscale precedente a quello di riferimento risultante dal conto
consuntivo approvato, nella misura massima del 5 per cento, sia destinato, limitatamente all'anno di
riferimento, al potenziamento delle risorse strumentali degli uffici comunali preposti alla gestione delle
entrate e al trattamento accessorio del personale dipendente, anche di qualifica dirigenziale, in deroga al
limite di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislative 25 maggio 2017, n. 75. La quota destinata al
trattamento economico accessorio, al lordo degli oneri riflessi e dell'lRAP a carico dell'amministrazione, &
attribuita, mediante contrattazione integrativa, al personale impiegato nel raggiungimento degli obiettivi del
settore entrate, anche con riferimento alle attivitd connesse alla partecipazione del comune all'accertamento
dei tributi erariali e dei contributi saciali non corrisposti, in applicazione dell'articolo 1 del decreto-legge 30
settembre 2005, n. 203, convertito, con modificazioni, dalla legge 2 dicembre 2005, n. 248. Il beneficio
attribuito non pud superare il 15 per cento del trattamento tabellare annuo lordo individuale. La presente
disposizione non si applica qualora il servizio di accertamento sia affidato in concessionen;

Per l'anno 2021 sono stimati € 7.407,00 (comprensivi di: incentivo al personale al lordo oneri sociali e Irap, quota

parte destinata al potenziamento delle risorse strumentali degli uffici preposti) in via presuntiva sulla base degli

incassi dell'attivita accertativa dell'anno precedente.

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - per funzioni tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal
1° gennaio 2018) - art. 68, comma 2, lett. g), CCNL 21/05/2018

Per 'anno 2021 si stimano presuntivamente € 5.152,65 (comprensivi di: incentivo al personale al lordo oneri sociali
e Irap) per funzioni tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016. Si rimanda alla verifica a consuntivo per la quantificazione
finale da inserire nella voce in oggetto in sede di ricostituzione del fondo.

L'utilizzo delle risorse sopra descritte & comunque subordinato al parere favorevole dell'Organo di Revisione
Contabile ai sensi dell'art. 5, commi 1 e 3, del CCNL 01.04.1999 e all'autorizzazione della Giunta comunale alla

sottoscrizione del presente accordo per |'anno 2021,
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FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMUNE DI FOSSALTA DI PORTOGRUARO - ANNO 2021

EONTI DI FINANZIAMENTO STABILI {IMPORTI
Art. 67 del CCNL del 21.05,2018 c. 1 Unlco importo del fondo del salario accessorlo consolidato all'anno 2017. € 9587313
Art. 67 del CCNL del 21.05,2018 c. 1 Alte professionalita 0,20% monte salari 2001, esclusa la quota relativa all € -
dirigenza, nel caso In cui tali risorse non siano state utilizzate (da inserire solo se I'fmporto annuale non é stato gia
Iricompreso nell'unico importo storicizzato).
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 . 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unita di persanale in servizio al 31.12.2015a | € 2.080,00
valere dall‘anno 2019 (risorse non soggette al limite).
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c, 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali previsti dall'art. 64 per il personaleIn| € 1.878,11
servizlo (risorse non soggette al limite).
Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. c] Integrazione risorse dell'importo annuo | € 7.942,59
della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale
comungue cessato dal servizlo I'anno precedente (da Inserire solo le nuove risorse che sl liberano a partire dalle
|cessazloni verlficates! nell'anno nrecedente)
Art, 67 del CCNL del 21.05.2018 . 2 lett. d) Eventuali risorse rlassorbite al sensi dell’art. 2, comma 3 del decreto € -
legislativa 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti ecanomici piti favorevoll in godimento).
Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. |} - art. 67 del CCNL del 21,05.2018 c. 2 lett. €) Somme connesse al trattamento | € -
economico accessorio del personale trasferlto agli enti del comparto a seguito processi di decentramento e delega
d| funzioni.
Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. i) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. f) Per le Reglonl, quota minorl € -
oneri dalla riduzione stabile di postl In organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari della stessa
dirigenza, da destinare al fondo di cui all’art. 17, c. 2, lett. c); sono fatti salvi gli accordi dI miglior favore.
Art. 14 del CCNL 1/4/1999 c. 3 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. g) Riduzione stabile dello straordinario. € -
Art. 15 del CCNL 1/4/199 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. h) Incrementi per gli effetti derivanti € -
dall'Incremento delle dotazionl organiche.
Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art, 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in L.122/2010 Per |l trlennio | € 4.854,38
2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate del dipendenti e dei dirigenti non pud superare quello del
2010 ed & ridotto automaticamente In proporzione alla riduzione del personale in servizio e s.m.i. da sottrarre (da
Inserire solo se I'importo annuale non & stato gia ricompreso nell'unico Importo storicizzato).
Eventuall riduzioni del fonda per personale ATA, posizioni organizzative, processl di esternalizzazione o € -
trasferimento di personale
Art. 67 c. 1 CCNL 21.05,2018 decurtazione fondo poslzioni organizzative e risultato per gli entl con la dirlgenza. € -
Art, 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazlone fondo alte professionalits e risultato per gli entl con la dirigenza. € -

SOMMA RISORSE STABILI

€  102.919,45

FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE

IMPORTI

Art, 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art, 67 del CCNL del 21,05.2018 c. 3 lett. a) Somme derlvanti
dall'attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di sponsorizzazione — convenzloni - contributi dell’utenza gla
lesistenti).

€ =

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3), art. 15 ¢, 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett.
¢) Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall'art.
59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICl), sta le ulterlorl risorse correlate agli effettl
applicativl dell'art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996.

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c, 2 - art. 67 del CCNL del 21,05.2018 c. 3 lett. d) Integrazione risorse dell’lmporto
mensile reslduo della retribuzione individuale di anzlanitd e degli assegni ad personam In godimento da parte del

€ 335,64

personale comungue cessato nell'anno In corso.
Art, 54 CCNL 1

4/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso spese per notificazione
atti dell'amministrazione finanzlaria (messi notificatorl).

Art. 67 del CCNL del 21.05,2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate al trattamenti accessorl personale delle case da gloco.

€ -

@(\_



[TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI

Art. 15 del CCNL 01.04.1999 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21,05.2018 c. 3 lett. h) [n sede di contrattazione decentrata, | € -
verificata nel bilancio la capacitd di spesa, una integrazione, dal 1/4/1999, delle risorse di cul al camma 1, fino

all’1,2% su base annua, del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza.

Art. 15 CCNL 01.04,1999 ¢, 5 - art. 67 del CCNL. del 21.02.2018 c. 3 lett. i) Per il raggiungimento dl obiettivi dell'ente | € 9.000,00
anche di mantenimento.

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c, 3 lett. k) Integrazlone all‘art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c. 2 lett. e) somme € -
connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a segulto processi di

s delepa di funzloni.

SOMMA RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE € 9.335,64
ART. 23 C. DLGS 75/2017: CALCOLO DEL RISPETTO DEL LIMITE DEL SALARIO ACCESSORIO ANNO 2016 IVIPORTI

Totale parziale risorse disponiblll per Il fondo anno corrente al fini del confronto con il tetto complessiva del salario | €  108.296,98
accessorio dell'‘anno 2016

- |Art. 33 c. 2 del DL 34/2019 Eventuale decurtazione o integrazione annuale rispetto il tetto complessivo del salarlo  |-€ 5.560,58

accessorio dell'anno 2016

FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE IMPORTI

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme derivant € -
dall’attuazione dell'art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazione - convenzioni — contributi dell'utenza).

ART. 15 c. 1 [ett, K), ART. 16, COMMI 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. b) Plani di € -
|razionalizzazione e riqualificazione della spesa

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art, 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi per funzioni tecniche, art. | € 5.152,65
113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizlo, per repressione illeciti edilizi, indennita centralinisti

non vedenti.

Art. 18 c. lett. h) e Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi spese del gludizio € -
Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. e) Eventuall risparmi € 6.790,65
derivantl dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cut all’art. 14.

Art. 67 del CCNL del 21,05.2018 c. 3 lett. j) Per le Reglonl a statuto ordinario e Cittd Metropolitane al sensi dell'art. | € -
23 c. 4 del digs 75/2017 incrementa percetuale dell'importo di cui all'art. 67 c. 1 e 2.

Art. 17 c. 5 CCNL 1/4/1999 - Art. 68 c. 1 del CCNL 21.05.2018 Somme non utilizzate nell’esercizlo precedente (di € -
| parte stabile)

Legge 145 del 30.12.2018 c. 1091 Incentivi legati alla riscosslone degll accertamenti IMU e TARI. € 7.407,00
SOMIMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE € 19.350,30

e  126.044,81 |




AUReATO B

UTILIZZO RISORSE STABILI IMPORTI

Art. 17 c. 2 lett. b) - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Fondo per Progressioni orlzzontall. €  47.719,66
Art. 33 c. 4 lett. b) e c) CCNL 22/1/2004 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita di comparto. € 1280434
Art, 31 c. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Incremento Indennita personale| € -
educativo aslli nido.

Art. 37 c. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennit ex VIIl qualifica funzionale non titolare di € -
posizione organizzativa.

SOMMA UTILIZZO RISORSE STABILI € 60.,524,00]
UTILIZZO RISORSE VARIABILI : “[fMPORTI

Art. 68 c. 2lett, a) CCNL 21,05.2018 Premi collegati alla performance organlzzativa. € 16.305,70
Art, 68 c. 2 lett, b) CCNL 21.05.2018 Preml collegati alla performance individuale e progetti. € 19.870,46
Art. 68 c. 2 lett, ¢} CCNL 21.05,2018 Indennita condizloni di lavoro, disaglo. € -
Art. 68 c, 2 lett. ¢) CCNL 21,05,2018 Indennita condizioni di lavoro, rischio. € &
Art, 68 c. 2 latt. ¢) CCNL 21.05.2018 Indennita condizlonl di lavoro, manegglo valorl. € 240,00
Art. 68 c. 2 lett, d) CCNL 21.05.2018 Indennita di turno. € 4.325,00
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di reperibilita. € 500,00
Art. 68 c. 2 lett, d) CCNL 21,05.2018 Indennita attivita prestata in glorno festlvo e magglorazlone oraria. € -
Art. 68 c. 2 lett. ) CCNL 21,05,2018, art. 70 quinqules c. 1 Compensi per speclfiche responsabilita categorle B,Ce |€  10.050,00
D
Art. 68 c. 2 lett, e) CCNL 21.05.2018, art. 70-quinquies ¢. 2 Compensi per ufficiale stato civile e anagrafe, archivista | € -
informatico, addetti ufficl relazionl con Il pubblico, formatori professlonali, servizl protezione civile, messi
notificatorl
Art. 68 c. 2 lett, f) CCNL 21,05,2018, art. 56-sexies Indennita di funzlone categorie Ce D € 1.670,00
Art. 68 c. 2 lett, g) CCNL 21,05,2018 Incentivazionl per specifiche disposizioni di legge, Incentivi per funzioni € 5.152,65
tecniche, art, 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizlo, per repressione Hllecitl edilizi, indennita
centralinistl non vedenti
Art. 68 c. 2 lett, h) CCNL 21,05,2018 Compens! ai messi notificatori. € -
Art. 68 c. 2 lett, 1) CCNL 21.05.2018 Compensi al personale delle case da gioco. € 2
Art. 68 c. 2 lett. j) CCNL 21.05.2018 Progressionl economiche con decorrenza nell'anno di riferimento. € -
Art. 68 ¢, 2 lette g) - ART. 18 c. 1 lett. h) CCNL 21.05.2018 Incentivl spese del giudizio e Art. 43, L. 449/1997 € -
compensi censimento e ISTAT
Art, 68 c. 2 lette f) e Art. 56-quinqules CCNL del 21.05,2018 - Indennlta di servizio esterno € -
Art. 68 c. 2 lette f) e Art. 56-sexies CCNL del 21.05.2018 - Indennlta di funzione € -
Legge 145 del 30.12.2018 c. 1091 Incentivi legati alla riscosslone degll accertamenti IMU e TARI. € 7.407,00
SOMMA UTILIZZO:RISORSE VARIABILI : l€  65.520,81
Verlfica destinazione prevalente del trattamenti economlcl all'art. 68 c. 3 riferito al ¢. 2 lett. a), b), ), d), e} e f) 328,42%
Verlfica destinazione almeno del 30% del trattamentl economicl all'art. 68 c. 3 riferito al c. 2 lett. b) 123,22%
RIEPILOGO GENERALE IMPORTI
TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 126.044,81
TOTALE UTILIZZO €  126.044,81
DISPONIBILITA' € -
RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO IMPORTI

Fondo lavoro straardinario (ART. 14 CCNL 01.04.1999) € 7.518,83
Fondo posizioni organizzative e risultato €  55.626,96
Risorse accessorle per le assunzlonl In deroga dl 135/2018 art, 11 c. 1 lett. b) € -




