


ALLEGATO A)
Modello domanda
Al Comune di Mira
Servizio Risorse Umane e Organizzazione
Piazza IX Martiri, 3
30034 MIRA (VE)

							
Candidatura per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo mediante contratto a tempo determinato ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000.

Il/la sottoscritto/a___________________________________________________________
nato/a a____________________________________________ il_____________________
residente a _______________________________________________ Prov.____________
CAP___________________Via________________________________________________
C.F.________________________________
Tel____________________________________cell________________________________ 
e-mail____________________________________________________________________
PEC:_____________________________________________________________________ 
(presso i quali recapiti potranno essere effettuate comunicazioni relative alla candidatura in oggetto indicata)
PRESENTA LA PROPRIA CANDIDATURA
relativamente all'Avviso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo mediante contratto a tempo determinato ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000.

A tal fine dichiaro sotto la mia personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, ed inoltre della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere ai sensi di quanto stabilito dall’art. 75 dello stesso decreto:
· Di avere età non inferiore ai 18 anni e non superiore al limite massimo dell’età pensionabile prevista dalla Legge alla data di scadenza del presente avviso;
· Di essere in possesso di cittadinanza italiana, ai sensi dell'art. 38, comma 1, D.Lgs. 165/2001 e DPCM 7 febbraio 1994 n. 174, art. 1, comma 1, lett b); sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Città del Vaticano;
· Di godere dei diritti civili e politici;

· Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso la Pubblica Amministrazione e di non aver riportato condanne penali che impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

· Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale, come disposto dall’art. 35-bis del D.lgs. n. 165/2001;

· Di non essere soggetto a misure di interdizione o di incapacità a contrattare con la Pubblica Amministrazione o comunque sottoposto a misure che escludono l’accesso all’impiego pubblico;

· Di essere in possesso dell’idoneità fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere;

· Di non essere in godimento del trattamento di quiescenza;

· Di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità e inconferibilità previste dal D.lgs. n.39/2013;
· Di non trovarsi, in relazione alle funzioni proprie dell’incarico e del Comune, in una situazione di conflitto di interessi, anche potenziale;
· Di essere in possesso del seguente titolo di studio: ____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
conseguito in data______________________ presso l’Istituto/Università: ____________________________________________________________________
di __________________________________________ Provincia di ______________
votazione conseguita __________________________;
In caso di titolo di studio conseguito all’estero:
Stato estero:__________________________  riconosciuto equipollente al seguente titolo di studio italiano:______________________ indicare estremi decreto di equipollenza/equiparazione:_____________________________________________
(allegare alla domanda copia semplice del decreto di equipollenza)
emanato da:_________________________________________________________ in data__________________

· Di essere in possesso di uno dei sotto indicati requisiti professionali o culturali (a carattere alternativo):
· Almeno 5 anni di servizio nelle Pubbliche Amministrazioni o Enti di Diritto pubblico, se in possesso della sola laurea, svolti in posizioni funzionali per l’accesso alle quali è richiesto il diploma di laurea;
· Almeno 3 anni di servizio nelle Pubbliche Amministrazioni o Enti di Diritto pubblico se in possesso di diploma di specializzazione, dottorato di ricerca o altro titolo post-universitario rilasciato da istituti universitari italiani o stranieri, ovvero da primarie istituzioni formative pubbliche o private secondo quanto disposto dal D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., svolti in posizioni funzionali per l’accesso alle quali è richiesto il dottorato di ricerca o il diploma di laurea;
· Almeno 2 anni di servizio con svolgimento di funzioni dirigenziali se in possesso della qualifica di dirigente in Enti e strutture pubbliche non ricomprese nel campo di applicazione dell’art. 1, comma 2, del D.lgs. 165/2001 e s.m.i.;
· Almeno 5 anni di esperienza con incarichi dirigenziali o equiparati in Amministrazioni Pubbliche;
· Almeno 4 anni di servizio continuativo presso Enti od organismi internazionali, in posizioni apicali;
· Almeno 5 anni continuativi di svolgimento di funzioni dirigenziali presso enti, aziende e strutture private.
In alternativa di:
· Di possedere qualifica dirigenziale acquisita a seguito superamento di concorso pubblico presso le Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001
In subordine eventuale recapito (solo se diverso dalla residenza sopra indicata) presso il quale dovranno essere effettuate le comunicazioni relative alla presente procedura di mobilità: 
via/piazza _________________________________________________________ n. ______
cap ____________ città ______________________________________ prov. ___________
telefono ab.__________________________cell.___________________________________
e-mail/pec_________________________________________________________________
Dichiara inoltre:
· Di aver visionato ed accettato le clausole dell’avviso in oggetto indicato e di accettare, altresì, incondizionatamente tutte le norme alle quali lo stesso fa rinvio.
· Di essere stato/a informato/a che, ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 196/2003 e del Regolamento UE n. 679/2016 (G.D.P.R. General Data Protection Regulation) i dati personali raccolti saranno depositati presso gli uffici comunali e i dati contenuti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente ai fini del presente procedimento.
· Di impegnarmi a far conoscere le successive eventuali variazioni della residenza ovvero del domicilio per iscritto.
Di allegare: 
· Curriculum vitae, debitamente datato e sottoscritto;
· Fotocopia in carta semplice (non autenticata) di un documento di identità in corso di validità;
· Altro_____________________________________

Data, _____________ 		 	FIRMA ______________________________
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