
COMUNE DI MIRA
Città Metropolitana di Venezia

NUCLEO DI VALUTAZIONE

VERBALE N. 13 del 9 agosto 2023

In data 9 agosto 2023 alle ore 8.00, in modalità da remoto (in videoconferenza), si è riunito
il  Nucleo  di  Valutazione  costituito  in  forma  collegiale,  giusto  Decreto  del  Sindaco  n.  80  del
02/10/2020, dai Signori:

- dott. Gianbattista Zanon, Presidente
- dott. Dino Segantin, Componente
- dott.ssa Patrizia Mangione, Componente

DOCUMENTO DI VALIDAZIONE
DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2022

Visto il D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.;

Richiamato  il  Regolamento  Comunale  sull’ordinamento  degli  Uffici  e  dei  Servizi  e  norme  di
accesso, approvato con deliberazione di G. C. n. 38 del 27 marzo 2014 e s.m.i.;

Presa  in  esame  la  Relazione  sulla  Performance  2022  approvata  dalla  Giunta  Comunale  con
deliberazione n. 159 del 28 luglio 2023;

Preso  atto  che  la  Relazione  sulla  Performance  è  stata  redatta  in  forma  sintetica,  chiara  e
comprensibile ai cittadini e agli altri utenti finali;

Preso  atto  che  la  Relazione  sulla  Performance  2022  è  stata  pubblicata  sul  sito  istituzionale
dell’Amministrazione;

Considerato che la documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte
su  ciascuno  dei  punti  esaminati  nel  processo  di  analisi  e  valutazione  svolto  dal  N.d.V.  sono
contenute nel verbale n.  11 del 03 luglio 2023, conservato presso il Servizio Risorse Umane e
Organizzazione;

VALIDA
La Relazione sulla Performance anno 2022 approvata dalla Giunta Comunale con deliberazione n.
159 del 28 luglio 2023, che rendiconta i risultati ottenuti dal Piano della Performance adottato con
la deliberazione di G. C. n. 133 del 07 giugno 2022 come modificato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 256 del 16 dicembre 2022.

Mira, 09 agosto 2023

dott. Gianbattista Zanon, Presidente (F.to)_____________________________

dott.ssa Patrizia Mangione, Componente (F.to)_____________________________

dott. Dino Segantin, Componente (F.to)_____________________________
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