
Allegato n. 3 – Piano triennale per la trasparenza 

Comune di Mira 

Azioni Destinatari 
Unità organizzativa, soggetto responsabile 

e organi di supporto 

Tempistica di 

attuazione 

Formazione specifica in materia di trasparenza ed integrità: 

Organizzazione di almeno un corso in riferimento agli 

obblighi di trasparenza e alla normativa di settore. 

Dipendenti 

 

Responsabile per la trasparenza in collaborazione con il servizio di 

controllo e il Responsabile 1° Settore 
2015 

Divulgazione dei contenuti aventi ad oggetto iniziative in 

materia di trasparenza ed integrità utilizzando i software in 

dotazione 

Dipendenti Dirigente del 1° Settore 2015 

Attivazione di un sistema di supporto per l’attuazione del 

Programma Triennale attraverso FAQ 
Dipendenti 

Responsabile per la trasparenza in collaborazione con il servizio di 

controllo e il Dirigente 1° Settore 
2015/2017 

Valorizzazione strumenti di notifica RSS sugli aggiornamenti 

pubblicati 

Dipendenti e 

stakeholder 

esterni identificati 

Responsabile per la trasparenza in collaborazione con il servizio di 

controllo e il Dirigente 1° Settore 
2015/2017 

Divulgazione di questionari tematici (in formato cartaceo 

presso l’URP o via mail) per raccogliere commenti, 

osservazioni, segnalazioni e reclami - Report annuale sui 

risultati 

Dipendenti e 

stakeholder 

esterni 

Dirigente 1° Settore 2015/2017 

Comunicati stampa in riferimento ad iniziative assunte in 

materia di trasparenza 

Dipendenti e 

stakeholder 

esterni 

Dirigente del 2° Settore 2015/2017 

 


