COMUNE DI MIRA

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
sulla distribuzione delle risorse decentrate per 'anno 2016

Le parti, convocate in data odierna con lettera n. prot. 54608 del 29 novembre 2016 a firma del
presidente della delegazione trattante di parte pubblica, riunitesi presso la sede municipale del
Comune di Mira in data 7 dicembre 2016;

premesso quanto segue:

e che con determinazione dirigenziale n. 10 del 28 gennaio 2016 & stata approvata la
costituzione del fondo delle risorse decentrate per l'anno 2016, parte stabile, per un
ammontare di € 547.679,82;

e che con delibera di Giunta Comunale n. 87 del 31 maggio 2016 sono stati approvati gli indirizzi
per la contrattazione alla delegazione trattante di parte pubblica;

o che nel corso di successivi incontri sono stati progressivamente definiti gli elementi di una
possibile intesa sul riparto delle risorse decentrate per I'anno 2016;

ravvisata la necessita di addivenire rapidamente ad un accordo sulla distribuzione delle risorse
decentrate per I'anno 2016,

convengono e stipulano quanto segue:
1. Utilizzo delle risorse decentrate

L'utilizzo delle risorse decentrate per I'anno 2016 avviene in conformita al prospetto allegato al
presente atto per formarne parte integrante e sostanziale.

2. Indennita di cui all’art. 177 CCNL 1.4.1999

Le indennita previste dallart. 17 del CCNL 1.4.1999 saranno erogate al personale dipendente
secondo le modalita e sulla base dei presupposti determinati nel CCDI triennale 2016 — 2018.

In particolare saranno erogate le seguenti indennita:
a) progressioni economiche orizzontali gia attribuite;
b) indennita di comparto;
c) indennita di posizione e risultato delle posizioni organizzative ed alta professionalita;
d) indennita di mansione centralinista non vedente (art. 9 L. 113/1985);
e) indennita per il personale educativo dell’asilo nido;
f) inquadramento del personale dell’area di vigilanza nella categoria superiore ex art. 7 comma 4
CCNL 31/03/1999;
g) indennita per particolari figure professionali Ufficiale Stato Civile e Anagrafe, Elettorale, URP
h) indennita di turno;
i) indennita di rischio;
j) indennita per prestazioni di lavoro disagiate;
k) indennita di maneggio valori;
[) indennita per particolari responsabilita previste dall’art. 17 comma 1 lett. f) del CCNL 1.4.1999

Le parti concordano di integrare le somme attribuite alle indennita di turno rispetto all'anno 2015,
per € 780,00, per remunerare le eventuali prestazioni aggiuntive rese dal personale in regime
orario di turnazione;

Le parti concordano altresi di destinare la somma di € 9.000,00 alla remunerazione delle particolari
responsabilita di cui alla lettera f) dellart. 17 del CCNL 1.4.1999, al fine, di valorizzare il personale
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delle categorie D, C e B formalmente incaricato in conformita a quanto previsto dal CCDI
2016/2018, con l'impegno di destinare a regime, dallanno 2017, la somma di € 13.500,00.

Eventuali altre indennita precedentemente erogate e non definite nel CCDI triennale 2016/2018 o
nel CCNL Regioni ed Autonomie Locali si intendono disapplicate con effetto dal 1 gennaio 2016.

3. Progressioni economiche orizzontali

Le parti concordano di destinare, per 'anno 2016, la somma di € 10.000,00 allistituto delle
progressioni economiche orizzontali, con decorrenza 1 agosto 2016.

Le parti concordano inoltre di prevedere ulteriori progressioni orizzontali a partire dall'anno 2017
nellimporto complessivo annuo di € 23.800,00 comprensivo di quanto gia destinato per I'anno
2016 e determinato con riferimento al recupero delle quote di posizioni economiche orizzontali in
relazione alle cessazioni previste per I'anno in corso e il precedente.

4. Compensi per la produttivita individuale e collettiva

Le risorse destinate a compensare la produttivitad individuale e collettiva saranno erogate
esclusivamente sulla base del sistema permanente di valutazione in vigore nell’Ente per I'anno
2016.

Le parti si danno atto che le eventuali economie derivanti dalla distribuzione dei compensi di
produttivita dovuti per il 2015 confluiscono nel fondo 2016, che sara conseguentemente integrato
per il corrispondente ammontare nella parte variabile ed eventuale.

5. Piano di razionalizzazione e riqualificazione della spesa

La quota parte dei compensi derivante dal piano di razionalizzazione e riqualificazione della spesa
relativo all’anno 2016, nelllammontare di € 3.223,82 verra corrisposta previa certificazione dei
risparmi effettivamente conseguiti da parte dell’organo di revisione contabile dell'Ente.

6. Norma di rinvio

E’ fatto salvo quanto gia regolamentato dalle disposizioni legislative vigenti, dal CCNL Regioni e
Autonomie Locali e dai CCDI stipulati nel’Ente, limitatamente alle parti ancora in vigore, ai quali si
fa espresso rinvio per quanto non previsto o disciplinato dal presente accordo.

Mira, li 7 dicembre 2016
La delegazione trattante di parte pubblica Le rappresentanze sindacali
Il Presidente

s Faprizio G.B. Zordan
@é/')/m 4. :

Il Componente

Simonato Nicoletta
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