COMUNE DI MIRA

Citta Metropolitana di Venezia

NUCLEO DI VALUTAZIONE

VERBALE n. 13 del 3 giugno 2019

In data 3 (tre) giugno 2019 (duemiladiciannove) alle ore 14:30 presso la sede Municipale del
Comune di Mira sita in Piazza IX Martiri 3, si ¢ riunito il Nucleo di Valutazione (di seguito
riportato con la dicitura N.d.V.) costituito in forma collegiale, giusto Decreto del Sindaco n. 87 del
13/09/2017, dai Signori:

- dott. Gianbattista Zanon, Presidente
- dott.ssa Patrizia Mangione, Componente
- dott. Dino Segantin, Componente

E presente il Segretario Generale dott. Guido Piras.
L’incontro viene svolto con il seguente ordine del giorno:

1) Valutazione per la graduazione rispettivamente delle posizioni dirigenziali e delle posizioni
organizzative e di alta professionalita.
2) Varie ed eventuali.

I Segretario Generale introduce 1’argomento all’ordine del giorno, relativo alla verifica della
graduazione relativa sia alle posizioni dirigenziali che alle posizioni organizzative, riepilogando
quanto segue:

- la Giunta comunale, con due successivi atti organizzativi, ha parzialmente modificato la
macrostruttura delineata nel 2017, sia per quanto riguarda le strutture di massima dimensione che
le posizioni subapicali;

- 1 contenuti delle deliberazioni di G.C. rispettivamente n. 178 del 2 ottobre 2018 ¢ n. 86 del
14.05.2019, che hanno inciso nella distribuzione di servizi e funzioni tra i settori dell’area
amministrativa confermando sostanzialmente la configurazione dell’area delle posizioni
organizzative con efficacia dal 21 maggio 2019;

- a seguito delle modifiche la Giunta ha dato mandato al Nucleo di Valutazione per il
tempestivo avvio del procedimento di “pesatura” delle posizioni dirigenziali e organizzative al
fine di determinarne la graduazione con decorrenza dal 21 maggio 2019;

- la precedente graduazione era stata perfezionata con le deliberazioni di G.C. n. 190 e n. 191
del 13 novembre 2017 rispettivamente per le posizioni dirigenziali € per le posizioni
organizzative, che ad oggi deve ritenersi superata;




- con deliberazione di G.C. n. 49 del 25 marzo 2019 ¢& stata parzialmente modificata la
metodologia di valutazione approvata con deliberazione di G.C. n. 161/2017 ai fini, sia della
graduazione delle posizioni dirigenziali, che delle posizioni organizzative dell’Ente.

Il dott. Piras provvede, infine, a fornire al N.d.V. i dati contabili, relativi alla consistenza dei
capitoli di entrata e di spesa, sia corrente che in conto capitale, per ogni centro di responsabilita,
nonché 1 dati relativi all’assegnazione di personale ai settori e ai servizi.

[1 N.d.V. procede quindi con I'esame della documentazione prodotta, ed in particolare: le
deliberazioni di modifica della macrostruttura e di configurazione dell’area delle posizioni
organizzative, i prospetti del personale assegnato ai settori e ai servizi, nonché i prospetti contabili
di riepilogo del budget di spesa e di entrata.

II Nucleo, esaminata attentamente la documentazione, provvede in applicazione della
metodologia di valutazione statuita dalla deliberazione di G.C. n. 49/2019, all'elaborazione dei
prospetti allegato n. 1 (graduazione dei dirigenti) e allegato n. 2 (graduazione delle posizioni
organizzative e di alta professionalita).

II N.d.V. rimette al Segretario Generale il presente verbale, completo degli allegati, affinché lo
consegni alla Giunta per i provvedimenti conseguenti.

La seduta si conclude alle ore 16.30.

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
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