COMUNE DI MIRA

Provincia di Venezia

NUCLEO DI VALUTAZIONE

VERBALE N. 8 del 29 novembre 2016

In data 29 (ventinove) novembre 2016 (duemilasedici) alle ore 14:30 presso la sede
Municipale del Comune di Mira sita in Piazza IX Martiri 3, si & riunito il Nucleo di Valutazione (di
seguito riportato con la dicitura N.d.V.) costituito in forma monocratica dal Dott. Gianbattista
Zanon, giusto Decreto del Sindaco n. 58 del 16/05/2016, e supportato dal Segretario Generale
dott.ssa Ornella Cavallin.

Funge da verbalizzante il dott. Daniele Campalto, del Servizio di Staff del Segretario Generale.

L’incontro viene svolto con il seguente ordine del giorno:
1) Proposta di valutazione della performance del Segretario Generale peril 2015

2) Pesatura delle Posizioni organizzative
IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Procede a completare il lavoro di valutazione riferito all’esercizio 2015, predisponendo la scheda di
valutazione della performance del Segretario Generale, in servizio sino al 21 settembre 2015,
secondo la metodologia di cui alla deliberazione di G.C. n. 147 del 28.9.2014, al tempo vigente.

Elaborata la proposta di valutazione, la rimette al Segretario Generale affinché la consegni al
Sindaco per i provvedimenti conseguenti.

Quindi prende atto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione di G.C. n. 38 del 27 marzo 2014 e s.m.i., la quale prevede all’articolo 40, comma 5,
con riferimento alle Posizioni Organizzative, che “con ricorrenza annuale, entro il 30 novembre, e
comunque in occasione di riorganizzazioni che comportano rilevanti modifiche funzionali, il
Nucleo di Valutazione provvede ad una verifica della graduazione delle posizioni organizzative
coinvolte, apportando gli eventuali correttivi”.

Acquisisce quindi le informazioni e la documentazione relativa all’ultima graduazione dell’area
delle posizioni organizzative e di alta professionalita, formalizzata con la deliberazione di G.C. n.
185 del 3 dicembre 2015 a seguito di apposito lavoro tecnico da parte del Nucleo di Valutazione
sulla base degli atti di macroorganizzazione adottati dall’ Amministrazione, con particolare
riferimento alla deliberazioni di G.C. n. 8 del 31.01.2014 ¢ n. 150 del 19.10.2015 di modifica della
struttura organizzativa e dell’assetto funzionale dell’Ente.

Acquisisce inoltre la deliberazione di G.C. n. 69 del 3 maggio 2016 con la quale sono stati apportati
alcuni correttivi al funzionigramma di cui alla deliberazione di G.C. n. 150/2015, nonché dal
Segretario Generale informazioni pili specifiche sull’attuale assetto organizzativo, sulle dotazioni di
risorse e sulle relazioni intra e intersettoriali. .
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Al fini della procedura da applicare, il N.d.V. prende atto che per la graduazione delle posizioni
organizzative il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi prevede una
apposita metodologia, sintetizzata nella scheda di analisi di cui all’allegato A) al medesimo
Regolamento.

Sulla scorta delle informazioni acquisite il N.d.V. avvia la verifica della valutazione ai fini della
graduazione delle posizioni organizzative dell’Ente, provvedendo in applicazione della predetta
metodologia all’elaborazione del prospetto allegato sub B) al presente verbale.

Quindi il N.d.V. consegna il presente verbale e la documentazione relativa al Segretario Generale,
per il seguito di competenza.

La seduta si conclude alle ore 17.00.
A N,
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