ALLEGATO A) (Schema di domanda da redigere in carta semplice in stampatello 0 a
macchina)

All’Ufficio Protocollo

del Comune di Musile di Piave
Piazza XVIII Giugno, n. 1

30024 — MUSILE DI PIAVE (VE)

Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento di un incarico a tempo
determinato di Dirigente dei Servizi Tecnici comunali (art. 110 comma 1 del D.Lgs. n.
267/2000 e successive modificazioni).

I1/La sottoscritto/a ...........coovviiiiiiiiiiiee yhatofa il ... a
.................................................... (Pr. .......), residente in .........oovviiiiiiiiiiiiiiie e,
via/piazza ..............cooiiinll S U codice fiscale N. .......coovviiiiiiiiiiiii ,
reperibile al numero telefonico ......................... , mail ,
Pttt (eventuale diverso recapito rispetto alla residenza cui
inviare le comunicazioni della presente Selezione: ...........ccooiiriiiii i ),

preso visione della selezione pubblica,
CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione pubblica per il conferimento di incarico a tempo determinato di
Dirigente Tecnico ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D.Lgs. 267/2000 di cui all’avviso approvato
con determinazione n. 242 del 12.05.2020.

A tal fine dichiara, consapevole delle sanzioni penali previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

sotto la propria responsabilita, quanto segue:

1) di possedere i requisiti generali previsti dall’art. 3/A dell’avviso di selezione, di cui si e presa

consapevole visione e, in particolare dichiara di:
o avere la cittadinanza italiana;
o avere un’eta non inferiore agli anni 18 e non superiore all’eta di collocazione a riposo
d’ufficio dei dipendenti pubblici;
o godere dei diritti civili e politici;

non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

o non aver subito sanzioni disciplinari negli ultimi due anni e/o non avere in corso
procedimenti disciplinari;

o non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 35 bis del D. Lgs. 165/2001;

o non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita e inconferibilita previste dal D.Lgs.
n. 39/2013 al momento dell’assunzione in servizio;

o non essere stato licenziato per giusta causa da un precedente pubblico impiego, destituito
o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarati decaduto da un pubblico
impiego ai sensi dell’art. 127 c. 1 lett. d) del D.P.R. 10.1.1957 n. 3;

o non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative per
la costituzione del rapporto di pubblico impiego;

o avere I’idoneita fisica all’impiego;

o avere la patente di guida cat. B in corso di validita;

o di avere conoscenza della seguente lingua straniera ................ (il livello di conoscenza
va indicato nel curriculum)

o di avere conoscenza dell’uso delle apparecchiature ¢ delle applicazioni informatiche piu
diffuse (il grado di conoscenza va indicato nel curriculum)

(@]

2) di possedere i requisiti specifici previsti dall’art. 3/B dell’avviso di selezione e precisamente:




o di essere in possesso del seguente titolo di studio: ...........coooiiiiiiiiiiiii

CONSEGUITO PIESSO ... .v ettt ettt e e e e e e e
nell’anno ............... e di avere nello stesso riportato la valutazione di ....... S ;
qualora trattasi di titolo equipollente a quello indicando nel bando: che il titolo di studio &
equipollente alla laurea in ............oooiiiiiiiii e indicata nel
DaANAO, A1 SENST .. vviiit et ;

O i €SSEre dIPENUEBNTE ... .ttt

(specificare Ente e soggetto datore di lavoro, periodo esatto di servizio e posizione ricoperta)

Dichiara inoltre di avere / non avere procedimenti penali in corso (se si specificare

e di avere / non avere sentenze passate in giudicato (se si  specificare

.................................................................. ).

Allega alla presente domanda:
1) copia leggibile fotostatica non autenticata del documento di identita personale in corso di
validita;
2) curriculum vitae secondo il modello europeo , datato e sottoscritto.
Il/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione della informativa sulla privacy ed autorizza il

trattamento dei propri dati personali per lo svolgimento del procedimento di selezione indicato in
oggetto, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i..



