COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA
ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E DI INCOMPATIBILITA’ DEL D.LGS
n.39/2013

11 sottoscritto FLORIAN MAURIZIO C.F. FLRMRZ60B22H823E

Nato a San Dona di Piave il 22-02-1960,

Consapevoledelle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 /1272000 n. 445,
in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui
all’art. 75, del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, e di cui all’art. 20 del D.Lgs nr.39/2013, con
la presente, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

In adempimento dell’art. 20 del D.Lgs nr. 39/2013, l'insussistenza di cause di
inconferibilita e di incompatibilitda ai sensi e per gli effetti tutti del D.Lgs
nr.39/2013, ed in particolare I’insussistenza delle cause di cui agli artt. 3, 4, 7, 9,
11, 12 e 13, di seguito riportati :

= CapoII -
Art. 3. Inconferlblllta di 1ncar1ch1 in'caso di condanna per reati contro la pubbllca ammlmstraznone .

1. A coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in gludlcato, per uno del reati previsti dal capo I del
titolo II del libro secondo del codice penale, non possono essere attribuiti: -
a) gli incarichi amministrativi di vertice nélle amministrazioni statali, regionali e locali;
b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale.e locale; :
S o)gli incarichi dlrlgermah, interni e esterni, comunque denominati, nelle pubbliche ammmlstrazmru negh enti pubb11c1 e negll '
_ enti di diritto privato in controllo pubbllco dilivello nazionale, regionale e locale; .
d) gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico, di livello nazionale, regmnale e locale
e) gli incarichi di direttore generale, d1rettore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali del servizio .
sanitario nazmnale :

2.0vela c’ori_danna riguardi uno dei reati di cui all'articolo 3, comma 1, della legge 27 marzo 2001, n. 97, I'inconferibilita di cui
al comma 1 ha carattere permanente nei casi in cui sia stata inflitta la pena accessoria dell'interdizione perpetua dai pubblici
uffici ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporto di lavoro a seguito di procedimento disciplinare o la cessazione del
rapporto di lavoro autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temporanea, l'inconferibilita ha la stessa durata-
dell'interdizione. Negli altri casi I'inconferibilita degli incarichi ha la durata di 5 anni.

3. Ove la condanna riguardi uno degli altri reati previsti dal capo I del titolo II del libro II del codice penale, I'inconferibilita ha
carattere permanente nei casi in cui sia stata inflitta la pena accessoria dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero sia
intervenuta la cessazione del rapporto di lavoro a seguito di procedimento disciplinare o la cessazione del rapporto di lavoro
autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temporanea, I'inconferibilita ha la stessa durata dell'interdizione. Negli altri
casi I'inconferibilita ha una durata pari al doppio della pena inflitta, per un periodo comunque non superiore a 5 anni.

4. Nei casi di cui all'ultimo periodo dei commi 2 e 3, salve le ipotesi di sospensione o cessazione del rapporto, al dirigente di
ruolo, per la durata del periodo di inconferibilita, possono essere conferiti incarichi diversi da quelli che comportino l'esercizio
delle competenze di amministrazione e gestione. E' in ogni caso escluso il conferimento di incarichi relativi ad uffici preposti
alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati, di incarichi
che comportano esercizio di vigilanza o controllo. Nel caso in cui l'amministrazione non sia in grado di conferire incarichi
compatibili con le disposizioni del presente comma, il dirigente viene posto a disposizione del ruolo senza incarico peril
periodo di inconferibilita dell'incarico.

5. La situazione di inconferibilita cessa di diritto ove venga pronunciata, per il medesimo reato, sentenza anche non definitiva,
di proscioglimento.

6. Nel caso di condanna, anche non definitiva, per uno dei reati di cui ai commi 2 e 3 nei confronti di un soggetto esterno
all'amministrazione, ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico cui & stato conferito uno degli incarichi di cui



al comma 1, sono sospesi l'incarico e I'efficacia del contratto di lavoro subordinato o di lavoro autonomo, stipulato con
I'amministrazione, I'ente pubblico o l'ente di diritto privato in controllo pubblico. Per tutto il periodo della sospensione non
spetta alcun trattamento economico. In entrambi i casi la sospensione ha la stessa durata dell'inconferibilita stabilita nei
commi 2 e 3. Fatto salvo il termine finale del contratto, all'esito della sospensione I'amministrazione valuta la persistenza
dell'interesse all'esecuzione dell'incarico, anche in relazione al tempo trascorso.

7. Agli effetti della presente disposizione, la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell'art. 444 c.p.p., & equiparata alla
sentenza di condanna.

= Capo III -
Art. 4. Inconferibilita di incarichi nelle amministrazioni statali, regionali e locali a soggett1 provenienti da enti di
diritto privato regolati o finanziati

1. A coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o finanziati
dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce l'incarico ovvero abbiano svolto in proprio attivita professionali, se
queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce l'mcarlco non possono
essere conferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;

- b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;
¢) gli incarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici che siano
relativi allo specifico settore o ufficio dell'amministrazione che esercita i poteri di regolazione e finanziamento. -

-CAPO1V -
Art. 7. Inconferibilita di incarichi a componenti di organo politico di livello regionale e locale

1. A coloro che nei due anni precedenti siano stati componenti della giunta o del consiglio della regione che conferisce
l'incarico, ovvero nell'anno precedente siano stati componenti della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente la medesima
popolazione della medesima regione, oppure siano stati presidente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in
controllo pubblico da parte della reglone ovvero da parte di uno degli enti locali di cui al presente comma non possono essere
conferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice della regione;
b) gli incarichi dirigenziali nell'amministrazione regionale;
¢) gli incarichi di amministratore di ente pubblico dilivello regionale;
. d) gh 1ncar1ch1 di ammmlstratore di ente di diritto privato in control}o pubbhco di l1vello reglonale

2. A coloro che nei 'du_e amli precederiti siano stati compor_ienti della 'giunté o del consiglio della Apro'\'/incia,_ del comune o della.
forma associativa tra comuni che conferisce I'incarico, ovvero a coloro che nell'anno precedente abbiano fatto parte della

- giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa

- tra comuni avente la medésima popolazione, nella stessa regione-dell’ amministrazione locale che conferisce l'incarico, nonché
a coloro che siano stati presidente o amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte di .

) provmce, comuni e loro forme associative della stessa regione, non possono essere conferm

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un comune con popolazione superiore
ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione;

b) gli incarichi dirigenziali nelle medesime amministrazioni di cui alla lettera a);

c) gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello provinciale o comunale;

d) gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico da parte di una provincia, di un comune
con popolazione superiore a 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione.

3. Le inconferibilita di cui al presente articolo non si applicano ai dipendenti della stessa amministrazione, ente pubblico o ente
di diritto privato in controllo pubblico che, all'atto di assunzione della carica politica, erano titolari di incarichi.

-CAPO V-
Art. 9. Incompatibilita tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati nonché tra gli stessi
incarichi e le attivita professionali

1. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni,
che comportano poteri di vigilanza o controllo sulle attivita svolte dagli enti di diritto privato regolati o finanziati
dall'amministrazione che conferisce 'incarico, sono incompatibili con I'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico,
di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o ente pubblico che conferisce
l'incarico.

2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, gli
incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente e amministratore delegato negli enti di diritto privato in
controllo pubblico sono incompatibili con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di un'attivita
professionale, se questa & regolata, finanziata o comunque retribuita dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico.



- CAPO VI -
Art. 11. Incompatibilita tra incarichi amministrativi di vertice e di amministratore di ente pubblico e cariche di
componenti degli organi di indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali e gli incarichi di amministratore di ente
pubblico di livello nazionale, regionale e locale, sono incompatibili con la carica di Presidente del Consiglio dei ministri,
Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23
agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

2. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni regionali e gli incarichi di amministratore di ente pubblico di
livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione che ha conferito I'incarico;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai
15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

c) con la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte
della regione.

3. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai
15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione nonché gli incarichi di amministratore
di ente pubblico di livello provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune o della forma associativa tra
comuni che ha conferito l'incarico;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune con popolazione superiore ai
15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa
regione dell'amministrazione locale che ha conferito I'incarico;

c) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della
regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni
aventi la medesima popolazione abitanti della stessa regione.

Art. 12. Incompatibilita tra incarichi dlrlgenz1all interni e esterni-e cariche di componentl degh organi di indirizzo
‘nelle amministrazioni statah, regionali e locall . .

1. Gli incarichi dlrlgen21all, interni e esterni, nelle pubbhche ammlmstrazmm, negli enti pubblici e negli enti di d1r1tto prlvato in
controllo pubblico sono incompatibili con I'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente
dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazioné o nello. stesso ente pubblico che ha conferito I'incarico, ovvero con .
‘T'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di pre51dente e ammmlstratore delegato nello stesso ente di -
. dmtto prlvato in contréllo pubbhco che ha conferito l'mcarlco '

2.Gli incarichi’_dirigenziali, internie esterni, nelle pubblic_he amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto.privato in

controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale sono incompatibili con I'assunzione, nel corso dell'incarico, della

carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del
“Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare. : :

3. Gli incarichi dlrxgenmall, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubb11c1 e negli enti dl diritto privato in
controllo pubblico di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai
15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

c) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della
regione.

4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in
controllo pubblico di livello provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai
15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa
regione dell'amministrazione locale che ha conferito l'incarico;

c) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della
regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni
aventi la medesima popolazione della stessa regione. )

Art. 13. Incompatibilita tra incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico e cariche di
componenti degli organi di indirizzo politico nelle amministrazioni statali, regionali e locali



1. Gli incarichi di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico, di livello nazionale,
regionale e locale, sono incompatibili con la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro,
sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o
di parlamentare.

2.Gli incarichi di presidente e amministratore delegato di ente di diritto privato in controllo pubblico di livello regionale sono
incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata; )

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore
ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

c) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della
regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni
aventi la medesima popolazione della medesima regione.

3. Gli incarichi di presidente e amministratore delegato di ente di diritto privato in controllo pubblico di livello locale sono
incompatibili con I'assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia o
di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima
popolazione della medesima regione.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del
contenuto della presente dichiarazione. '

I1 sottoscritto dichiara di essere informato ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. n.
196/2003, che i dati personali raccolti, saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente
_dichiarazione viene resa.

data 01-02-2017

'Si allega. cobia documento d’identita in corso di validita
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo Ufficio
Telefono Ufficio
Fax Ufficio

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

“« Tipo di azienda o settore

- o Tipodi impiégo
o Principali ma_nsioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di

Maurizio Florian

FLORIAN MAURIZIO
VIA GARDA, 20 - 30027 SAN DONA’ DI PIAVE (VE)
0421 482241

0421 224876

studioflorian@libero.it - stud|oror|anmaur|Z|o@gma|I com
maurizio.florian@pec.eppi.it

ITALIANA
22 FEBBRAIO 1960

Dal 1990 ad oggi
Studio Tecnico Florian Maurizio

Studio di progettazione impianti elettrici, prevenzione incendi, sicurezza e formazione aziendale

Titolare - leero professmmsta

'~ Iscrizione all'Albo del Collegio dei Periti Industnall di Vene2|a al numero 990 in data 28/02/86 _
‘nella sezione Elettrotecnica con competenze professuonah in- progettazione, oonsulenza di -

impianti elettrici civili ed industriali in BT, MT e misure.  Direzione lavori. .

‘Iscritto  all'elenco del Ministero  dellinterno abilitati cerhﬁcazwnl prevenzxom incendi (exL Lo

818/84 ) N° VE 990P9%4.

Coordinatore per la progettazuone e per 'esecuzione del lavon _

Responsabile del servizio di prevenzione e protezione D. Lgs 81/2008

Tesoriere del Collegio dei Periti Industriali di Venezia

Coordinatore della Commissione Elettrotecnica del Collegio dei Pentn Industriali di Venezna

Componente della commissione di vigilanza comunale locali di pubblico spettacolo per il
Comune di Jesolo (VE), San Dona di Piave (VE) e Musile di Piave (VE)

Dal 1981 al 1992
Centro di Formazione Professionale “ don Bosco” di San Dona di Piave

Scuola professionale
Insegnante
Insegnante di elettrotecnica e laboratorio impianti

Dal 1975 al 1980 esperienze lavorative pre-diploma

Officina Meccanica F.lli Celeghin / Falegnameria Bute Giuseppe / Elettromeccanica F.lli Viotto
A San Dona di Piave

Officina Meccanica / Falegnameria / Officina Elettromeccanica
Apprendista meccanico /apprendista falegname / magazziniere



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

-»Date (da-a) Dal 1975 al 1979

+ Nome e tipo di istituto di istruzione ITIS Leonardo da Vinci di Portogruaro
o formazione
* Principali materie / abilita Elettrotecnica
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita Perito Industriale
* Livello nella classificazione Scuola media superiore
nazionale (se pertinente)
* Corsi di specializzazione in: Autocad, Informatica; Controllori programmabili.

Prevenzione incendi con iscrizione agli Elenchi del Ministero dell' Interno in base a quanto
previsto dal D.M. 25/03/85.

Sicurezza sul lavoro.

Stage di pneumatica ed elettropneumatica.

Inquinamento acustico.

Bonifiche ambientali.

Formatori.

Addetto e responsabile dei servizi di prevenzione e protezione dei lavoratori Moduli A-B - C.
Progettazione, realizzazione e verifica di sistemi antincendio.

lluminotecnica.

Cablaggio strutturato.

Vari convegni e corsi organizzati da ditte operanti nel settore impiantistico elettrico.

CAPACITA E COMPETENZE
: PERSONALI -

~ Acquisite nel corso della vita e della carriera
* ma non necessariamente riconosciute da.

 certificati e diplomi ufficiall.

 PRIMALINGUA . ltaliano
~ ALTRE LINGUE
. Ingiese Tecnico
* Capacita di lettura - Scolastica
» Capacita di scrittura Scolastica
* Capacita di espressione orale Scolastica

CAPACITA E COMPETENZE Formatore per corsi D.Lgs 81/08.
RELAZIONALI Aiuto istruttore di alpinismo

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti in
cui la comunicazione € importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPAC]TA E COMPETENZE Gestione aula formazione
ORGANIZZATIVE Organizzazione lavoro in cantiere

Ad es. coordinamento e amministrazione di
persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

Pagina 2 - Curriculum vitae di
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CAPACITA E COMPETENZE WINWORD, EXCEL, AUTOCAD
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE Musica: batteria e strumenti a percussione

ARTISTICHE Bricolage
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE Consulente in risparmio di energia elettrica

Competenze non precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTi PATENTE DI GUIDA TIPO ‘B”

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

11 sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto

autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996.

San Dona di Piave i 01/02/2017 . NOME E COGNOME
Maurizio Florign=
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