PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2016

AREA AMMINISTRATIVA

Dirigente/Responsabile di Area: dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

L'individuazione degli obiettivi gestionali e l'iter per la realizzazione degli stessi contenuta nel
Piano Esecutivo di gestione (P.E.G.), trova fondamento nelle scelte e negli obiettivi strategici
indicati dall'’Amministrazione Comunale nella Relazione Previsionale e Programmatica approvata
dal Consiglio Comunale nei termini stabiliti dalla legge, di norma entro la fine di ogni anno
finanziario.

Il collegamento tra P.E.G. e bilancio ha lo scopo di consentire una lettura di quest'ultimo per
obiettivi; per ogni obiettivo vengono poi specificate la programmazione delle attivitd (comprensive
di tempi e competenze) e i capitoli contenenti le risorse finanziarie necessarie.

Sulla base del P.E.G., da leggersi non solo come strumento finanziario bensi come strumento di
programmazione dinamico/organizzativo contenente altresi 1'organizzazione dimensionale della
struttura organizzativa, oltre che gli obiettivi/performances da raggiungere, vanno poi lette le
indicazioni contenute nel piano programmatico dei fabbisogni del personale (numero di risorse
umane e tipologie di profili professionali necessari per il raggiungimento di quegli obiettivi) e la
dotazione organica dell'Ente. In realtda il collegamento tra le due fasi (programmazione ed
esecuzione) ¢ da tempo blindato, dati i forti limiti alle assunzioni di personale e le restrizioni della
relativa spesa imposte dalle leggi finanziarie/di stabilita e dalla legislazione di questi ultimi anni
che, di fatto, consentono una programmazione limitata se non addirittura nulla.

Infine, nell’ottica di quanto ribadito dalla normativa in materia, gli obiettivi/performances
concordati con I’Amministrazione Comunale e recepiti nel PEG sono strettamente legati a questo
documento, nel senso che la loro realizzazione viene misurata nel documento di valutazione.

Organizzazione dell' Area.

L'Area Amministrativa dirigenziale ¢ allo stato attuale strutturalmente composta da:
» Settore Affari Generali

» Area di Posizione Organizzativa Servizi Finanziari

» Area di Posizione Organizzativa Tributi, Commercio e Attivita Produttive

e da 6 Unita Operative organizzate all’interno delle suddette Aree/Settori

Il Settore Affari Generali ¢ suddiviso in una Unita Operativa e in uffici che riferiscono

direttamente al Dirigente dell'Area Amministrativa; questa la struttura (cui poi fanno riferimento i

diversi centri di costo):

e Unita Operativa Personale e contenzioso del lavoro: n. 2 unita assegnate, di cui 1 part-time,
esternalizzazione del service paghe;

e Ufficio Legale: n. 1 unita assegnata parzialmente (la stessa dell’Ufficio Personale);

e Ufficio Segreteria-Affari Istituzionali-Contratti: n. 1 unita assegnata;

e Ufficio Protocollo, messi, centralino e ufficio informazioni al pubblico: n. 2 unita assegnate. Dal
2010 ¢ temporaneamente assegnato all’Unita Operativa “Ufficio scuola e politiche giovanili”.




Personale assegnato all'Area: n. 5 (di cui 1 part-time)

L'Area di P.O. Servizi Finanziari ha a capo un Responsabile di P.O., con delega di funzioni da
parte del Dirigente, e comprende:

e Ufficio Ragioneria;

e Ufficio Economato e acquisti.

Personale assegnato all'Area: n. 3

L'Area di P.O. Tributi e accertamenti ha a capo un Responsabile di P.O., con delega di funzioni
da parte del Dirigente e comprende:

e Unita Operativa Commercio e Attivita produttive: n. 1 unita assegnata;

e Ufficio Tributi: n. 2 unita assegnate;

Dal 2009 a quest’area ¢ assegnato il servizio di Controllo di Gestione, prima come obiettivo, dal
2014 come servizio strategico dell’Ente.

Personale assegnato all'Area: n. 4

I Servizi Sociali fanno direttamente capo al Dirigente dell’ Area Amministrativa e sono suddivisi in
due

Unita Operative:

e Unita Operativa “Ufficio scuola, Ufficio Casa, Politiche giovanili e servizi di protocollo-
centralino-messi-informazioni”: n. 1 unita assegnata;

e Unita Operativa “Servizi Sociali”: n. 1 unita assegnata a tempo determinato;

e Ufficio amministrativo a supporto: n. 1 unita assegnata.

Personale assegnato all'Area: n. 3

L’Unita Operativa Cultura, biblioteca, sport e tempo libero ha a capo un Responsabile di U.O.,
fa riferimento direttamente al Dirigente dell’ Area Amministrativa ed ¢ suddivisa in:
e Ufficio cultura e biblioteca (Centro Culturale): n. 1 unitd assegnata ed esternalizzazione a
cooperativa di parte del servizio;
e Ufficio sport e tempo libero: se ne occupa direttamente 1l responsabile di U.O.
Personale assegnato: n. 2 (+ personale esterno)

L'Unita Operativa Servizi Demografici ha a capo un Responsabile di U.O., fa riferimento
direttamente al Dirigente dell'Area Amministrativa ed ¢ suddivisa in:

e Servizi Demografici: n. 3 unita assegnate (compreso il responsabile di U.O.)

Personale assegnato n. 3

Detta organizzazione potra subire variazioni durante l'anno in funzione di eventuali ulteriori
modifiche collegate ad esigenze organizzative.



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2016

del

CENTRO DI RESPONSABILITA’

AREA AMMINISTRATIVA
Dirigente/Responsabile di Area: dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

CENTRO DI COSTO 1

Settore Affari Generali
Ufficio Segreteria-Affari Istituzionali: sig.ra Alessandra Cappelletto

ATTIVITA’/OBIETTIVI GESTIONALI/ INDICATORI

Ufficio Segreteria

1. Obiettivo: gestione attivita ordinaria.

1. Gestione dell’iter procedurale degli atti degli organi collegiali (deliberazioni di
Giunta Comunale e¢ di Consiglio Comunale); convocazione capigruppo ¢
commissioni consiliari; gestione trascrizione CC;

2. Gestione del trattamento economico degli amministratori comunali, come

stabilito dalla L. 265/99 e del D.M. 119/00, dal D.Lgs. 267/00 e dalle varie

integrazioni stabilite dalle leggi finanziarie; liquidazione gettoni di presenza ai
consiglieri comunali e alle commissioni consiliari;

Gestione spese di rappresentanza;

4. Controllo e liquidazione dei diritti di segreteria (ad oggi aboliti dal D.L.
90/2014, che li prevede solo negli Enti privi della dirigenza);

5. Tenuta registro determinazioni dei Responsabili di servizio, nonché dei registri

delle deliberazioni di Giunta e di Consiglio Comunale; rilegatura delibere;

Trasmissione degli abusi edilizi agli organi competenti;

Gestione contributi associativi (ANCI, conferenza dei sindaci e GAL).

Rapporti con societa partecipate;

Gestione rapporti istituzionali fra amministratori e fra questi e gli altri Enti

territoriali; tenuta registri appuntamenti;

10. Musile Servizi e Patrimonio: gestione dei procedimenti amministrativi (rapporti
con 1l commercialista, gestione contabile, predisposizione contratti).

11. Concessione occupazioni suolo pubblico per propaganda politica.

12. Gestione sale comunali (sala Giunta, sala consiliare, sala gruppi consiliari).
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All’interno dell’attivita ordinaria, ha carattere prioritario la gestione del trattamento economico-
giuridico degli Amministratori Comunali, nonché di tutte le attivita che 1i riguardano
(partecipazione a convegni, corsi od incontri di varia natura, predisposizione loro corrispondenza
e/o relazioni). Da luglio 2015, a seguito dell’elezione del Sindaco a consigliere regionale e alla
scelta di quest’ultimo di optare per la carica in Regione, il Consiglio Comunale ne ha dichiarato la
decadenza. Il Comune, fino a nuove elezioni (2016), ¢ ora retto dal Vicesindaco e dall’attuale
Amministrazione Comunale.

Relativamente ai costi della politica, negli ultimi anni il legislatore ha posto in essere svariati
provvedimenti di contenimento e riduzione dei costi della politica: la Legge 244/2007 (legge




finanziaria per il 2008), ha disposto il contenimento dei medesimi perseguendo la finalita generale
di contenimento della spesa pubblica locale, con particolare riguardo agli organi elettivi degli enti
locali (limitazione dell’utilizzo dell’istituto dell’aspettativa, maggiori controlli nei rimborsi delle
spese di viaggio, ecc.); il D.L. 112/2008, successivamente convertito nella L. 06.08.2008 n. 133,
modifica I’intero comma 11 dell’art. 82 del TUEL, precludendo la possibilita di aumentare in modo
facoltativo le indennita di funzione dei Sindaci, Presidenti della Provincia, degli Assessori e dei
Presidenti dei Consigli (abrogando cosi la disposizione che stabiliva criteri e limiti di tali aumenti).
L’erogazione del gettone di presenza ai consiglieri comunali rimane subordinata all’effettiva
presenza del consigliere in aula; il D.Lgs. 33/2013 prevede determinati obblighi di pubblicazione
sul sito internet dell’Ente inerenti i componenti degli organi di indirizzo (tra cui anche i compensi
connessi all’assunzione della carica e le informazioni di natura patrimoniale); da ultimo, la L.
56/2014 sancisce la gratuita di una serie di incarichi che prima venivano invece retribuiti.

Per il 2016 sono state riconfermate le indennita mensili attuali degli amministratori locali; il
Vicesindaco Reggente, dal 01.01.2016 in quiescenza, percepisce per intero I’indennita spettante al
Sindaco (comunque erogate al di sotto della soglia stabilita con il D.M. 119/2000).

2. Organizzazione amministrativa e revisione dei regolamenti comunali.

Descrizione: in funzione delle continue integrazioni normative nazionali, vengono rivisti e/o
integrati alcuni regolamenti comunali afferenti tutti gli uffici e servizi.

Viene modificato od integrato, ogniqualvolta si verifichino mutamenti normativi od organizzativi il
Regolamento per ’ordinamento delle struttura organizzativa dell’Ente: le ultime modifiche, o
comunque quelle piu significative, riguardano I’istituzione della dirigenza (deliberazione della GC
n. 122 del 29.06.2005), la modifica della costituzione del nucleo di valutazione interno
(deliberazione della GC n. 60 del 01.04.2008), le modifiche inerenti gli incarichi di studio, ricerca e
consulenza (deliberazione della Giunta Comunale n. 224 del 12.12.08) e I’adeguamento ai principi
della riforma del lavoro pubblico ai sensi del D.Lgs. 150/2009 (deliberazione della Giunta
Comunale n. 159 del 23.12.2010).

Relativamente al sistema integrato dei controlli interni (Regolamento approvato con deliberazione
Consiglio Comunale n. 6/2013), prosegue il lavoro della Commissione interna per il controllo di
gestione; essenziale per [’applicazione del Regolamento ¢ I’implementazione del servizio
coordinato tra controllo di regolarita amministrativa e contabile, controllo di gestione e controllo
sugli equilibri finanziari.

Rispetto all’applicazione della normativa in materia di trasparenza amministrativa e di
anticorruzione, il nostro Ente ¢ in linea con quanto previsto dalla la legge del 6 novembre 2012, n.
190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione”, vale a dire con 1’adozione di tutta una serie di misure volte a
reprimere la corruzione e I’illegalita nella pubblica amministrazione, quali, tra gli altri,
I’individuazione delle attivita nell’ambito delle quali ¢ piu elevato il rischio di corruzione,
I’individuazione di un soggetto competente, il monitoraggio dei rapporti tra I’amministrazione e i
soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere,
I’adempimento di specifici obblighi di trasparenza ulteriori a quelli previsti da altre disposizioni di
legge. Ulteriori adempimenti per il 2016 sono ’aggiornamento sia del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione 2015/2017 (deliberazione di Giunta Comunale n. 8 del 26.01.2015),
sia il Programma Triennale per la Trasparenza e Integrita 2014/2016 (deliberazione n. 9 del
26.01.2015).

Sulla scorta di quanto voluto dal legislatore in merito alla gestione completamente
dematerializzata dei documenti (si pensi alla fatturazione elettronica e a tutto quanto previsto per
la completa attuazione del Codice dell’amministrazione digitale), cosi come tutte le Pubbliche
Amministrazioni ci si sta adeguando alle regole tecniche in materia di gestione informatica dei
documenti cosi come previsto dal DPCM i materia di Regole Tecniche sul Protocollo Informatico:




in tal senso ¢ stato attivato I’aggiornamento dei sistemi di protocollo informatico, con la
generazione del Registro giornaliero di protocollo, ed ¢ in corso di predisposizione il Manuale di
Gestione Informatica dei Documenti, la cui redazione risultera fondamentale anche riguardo la
successiva fase della conservazione dei documenti, (gia in vigore per i contratti nella forma di atti
pubblici), che prevede 1’obbligo, dal 2016, di produrre gli originali dei documenti in forma
digitale. Con deliberazione di GC n. 134 del 12.10.2015 ¢ stato nominato il Responsabile del
servizio di conservazione sostitutiva dei documenti amministrativi.

Obiettivi per il 2016 sono, oltre al monitoraggio dei procedimenti amministrativi di competenza
degli uffici comunali, le azioni per I’applicazione del sistema integrato dei controlli interni nonché
per I’adozione delle misure obbligatorie disposte dalla Legge 190/2012.

L’Ufficio Segreteria si attiva per portare a conoscenza dei vari uffici e dei loro Responsabili tutte
le modifiche che intervengono nei suddetti regolamenti, cosi come anche tutti i documenti di
carattere generale la cui conoscenza ¢ necessaria al fine della gestione della macchina
amministrativa.

3. Progetto di comunicazione pubblica.

Finalita primaria del progetto ¢ il miglioramento qualitativo e quantitativo della comunicazione
pubblica, sia interna fra gli operatori dei vari settori, sia all’esterno nei confronti dei
cittadini/utenti, i quali hanno diritto ad essere adeguatamente informati sull’andamento
dell’attivita amministrativa e sulle modalita di erogazione dei pubblici servizi e, piu in generale,
delle attivita dei programmi politico-istituzionali dell’ Amministrazione che li rappresenta.

11 D.L. 78/2010, convertito in L. 122/2010, recante “Misure urgenti in materia di stabilizzazione
finanziaria e di competitivita economica” ha disposto una serie di tagli ad alcune voci di spesa —
tra cui anche la comunicazione — con 1’obiettivo primario di ridurre la spesa corrente nell’ottica
delle misure di contenimento della spesa pubblica in generale. Successivamente, sentenze della
Corte dei Conti e Circolari esplicative hanno chiarito che la legge 150/2000 contiene disposizioni
di carattere speciale nel senso che le attivita di carattere comunicativo-istituzionale sono quelle
rientranti nell’art. 1, comma 5, della medesima legge, non soggette, in quanto tali, ai predetti limiti
di spesa.

In linea con quanto disposto dalla legge, per I’anno 2016 ¢ stato riproposto I’acquisto dello spazio
pubblicitario del Comune nel book informativo Seat Pagine Gialle; oltre a cio, al fine di
implementare comunque il servizio di comunicazione dell’attivita istituzionale ai cittadini, ¢ tuttora
in essere I’incarico alla societa esterna specializzata in attivita di comunicazione € promozione
delle informazioni per la redazione, previa raccolta di inserzioni pubblicitarie in collaborazione con
gli operatori economici del territorio, di un notiziario informativo con periodicita semestrale.
Infine, con atto deliberativo di Giunta Comunale n. 5 del 18.01.2016, si prosegue con 1’adesione
alla proposta di un’azienda specializzata nel settore, che curera la comunicazione istituzionale
mediante la programmazione televisiva di informazione alla cittadinanza e alla promozione delle
informazioni sulle attivita svolte nel territorio.

RISORSE UMANE

Dell’ufficio Segreteria-Affari Istituzionali, facente capo direttamente al Dirigente,
fa parte la sig.ra Alessandra Cappelletto, referente principale per Iattivita di
Segreteria e per 1’Ufficio Contratti.

RISORSE STRUMENTALI

Sono a disposizione un video terminale contenente il programma per la gestione
degli atti deliberativi, del protocollo e dei contratti e una rilegatrice.




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2016
del

CENTRO DI RESPONSABILITA’

AREA AMMINISTRATIVA
Dirigente/Responsabile di Area: dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

CENTRO DI COSTO 2

Settore Affari Generali
Ufficio Legale — Ufficio Contratti
Referenti dell’attivita: sig.ra Fabiola Fregonese (legale) e sig.ra Alessandra Cappelletto (contratti)

ATTIVITA’/OBIETTIVI GESTIONALI/INDICATORI

Ufficio Legale e Assicurazioni

Si occupa della gestione delle pratiche legali esistenti presso questo Ente ed ancora pendenti, sia
sotto il profilo della fascicolazione ordinata di atti e documenti di ciascuna, sia come rapporti coi
legali incaricati, sia soprattutto come controllo delle scadenze procedurali delle udienze.

In questo Centro di Costo sono gestiti anche il pacchetto polizze assicurative e i rapporti con le
Compagnie incaricate da questo Comune, a mezzo di societd di brokeraggio assicurativo di
fiducia dell’Ente.

1. Obiettivo: fascicolazione ordinata delle pratiche e gestione della spesa.

Descrizione: attivita di fascicolazione, ed aggiornamento delle pratiche esistenti e di quelle nuove
nonché nel controllo dello stato di ciascuna sempre al fine di verificarne I’eventuale possibilita,
conveniente per ’Ente, di conclusione. Ogni fascicolo deve essere corredato altresi da relazione
riepilogativa dello stato della pratica. Cio serve ad avere la situazione sempre sotto controllo,
soprattutto per le cause meno recenti e per quelle piu complicate. Esiste inoltre presso 1’ufficio
elenco generale delle pratiche con relativa rendicontazione contabile.

A partire dall’anno 2005 ¢ stata attivata una polizza assicurativa per la copertura delle spese legali
dell’Ente, che copre buona parte dei costi della pratiche legali, alcune assai onerose.

Prosegue nel corso dell’anno il lavoro di inserimento nel software che consente il caricamento su
supporto informatico della fascicolazione cartacea gia esistente; tutti i fascicoli, sono stati
predisposti secondo i seguenti campi:

e Parti in causa e relativi legali;

Foro;

Oggetto del contendere;

Riepilogo dei fatti e stato attuale della pratica;

Udienze;

Atti e documenti allegati;

Annotazioni;

Gestione contabile e valore indicativo della causa;

Attivita legate alla costituzione dell’Ufficio territoriale del Giudice di Pace;

Convenzione con I’Avvocatura della Provincia (deliberazione CC n. 70 del

26.11.2014).

Rispetto al valore della causa ¢ da precisare che, alla luce delle direttive della Corte




dei Conti, si procede richiedendo ai legali un preventivo circa il costo della causa

(che tenga conto di tutti gli oneri, per quanto possibile), oltre che per provvedere

all’impegno di spesa nella sua interezza anche per consentire una comparazione tra

diversi preventivi di spesa dei legali da incaricare. Qualora, conclusasi la causa,

I’impegno risulti insufficiente, si provvede ad integrarlo prima dell’emissione della

parcella quietanzata.

Alla data attuale, risultano pendenti 15 cause legali, la maggior parte proposte

avanti al TAR Veneto, altre avanti al Giudice Ordinario, alcune avanti al Giudice di

Pace.

Rispetto al Giudice di Pace, il Governo, con D.Lgs. 7 settembre 2012, n. 156 ha

disposto la soppressione di tutti gli uffici del Giudice di Pace, dando la possibilita

agli Enti Locali interessati di richiederne il mantenimento, facendosi tuttavia

integralmente carico delle spese di funzionamento e di erogazione del servizio

giustizia nelle relative sedi, compreso il fabbisogno del personale amministrativo.

Considerata I’importanza della questione soprattutto a livello del grave pregiudizio

all’intero territorio che si verrebbe a determinare a seguito della soppressione della

sede del Giudice di Pace di San Dona di Piave, i Comuni limitrofi interessati, tra i

quali Musile, hanno deliberato in Consiglio Comunale, con atto n. 23 del

24.04.2013, di richiedere al Ministero della Giustizia il mantenimento dell’ufficio

del Giudice di Pace di San Dona di Piave, impegnandosi a sostenere, a valere dal

2014, le suddette spese di funzionamento secondo le ripartizioni di massima

afferenti il criterio del numero di abitanti di ciascun Comune. E’ stata costituita la

Commissione Tecnica prevista dalla convenzione approvata dai Comuni aderenti e

sono state quantificate le spese dovute da ciascun Comune per il 2014, per il 2015 e

la previsione per I’anno 2016.

Prosegue la convenzione con I’Ufficio Unico di Avvocatura Provinciale, che

prevede la fruizione di un servizio legale pubblico per 1’assistenza legale

continuativa, coi pareri gratuiti, nonché la promozione e la resistenza alle liti con il

contenimento dell’impegno economico.

Tempi: ogni nuova pratica viene registrata e fascicolata su supporto sia informatico

che cartaceo; allo stesso modo le pratiche in itinere vengono monitorate sia

giuridicamente che finanziariamente.

2. Obiettivo: gestione pratiche assicurative

predisposizione e gestione delle relative gare per I’affidamento degli incarichi ex

novo o alle scadenze delle relative polizze, relative a:

a) r.c. patrimoniale di amministratori e dipendenti;

b) polizza infortuni cumulativa;

c) r.c. attivita istituzionali nei confronti dei terzi e dei dipendenti;

d) tutela legale e giudiziaria;

e) copertura furto e rapina del patrimonio dell’ Amministrazione;

f) copertura responsabilita civile patrimoniale dei dipendenti;

g) copertura responsabilita civile patrimoniale degli amministratori;

h) r.c. auto ( parco mezzi);

1) polizza incendio-furto-kasko-eventi speciali e cristalli-parco mezzi e autoveicoli
privati utilizzati da amministratori e dipendenti;

j) incendio patrimonio mobiliare e immobiliare;

k) copertura tutti i rischi elaboratori elettronici,

1) recupero quote a carico amministratori, segretario, responsabili e dipendenti.

Negli ultimi anni l'attivita di detto ufficio ¢ notevolmente aumentata, sia a causa

dell'ampio numero di sinistri, sia per le numerose contestazioni da parte dell'Ufficio

Legale dell'Ente nei confronti delle compagnie assicurative, che nell’ultimo anno

hanno introdotto franchigie consistenti.




Nel 2014 si ¢ proceduto a riaffidare il servizio di brokeraggio assicurativo a societd specializzata
nel settore, contrattando con la medesima una serie di servizi aggiuntivi interessanti, quali, tra gli
altri, un contributo in denaro per la sponsorizzazione di eventi culturali, sportivi e sociali e la
stipula di una polizza assicurativa, in vigore dal mese di aprile 2015, da parte del Comune in nome
e nell’interesse dei cittadini contro i rischi di furti e rapine (Progetto Sicurezza).
A seguito di conferma delle medesime condizioni di polizza, quest’ultima verra rinnovata anche
per il 2016, con predisposizione della relativa attivita di informazione alla cittadinanza.
3. Obiettivo: gestione ordinaria contratti e contratti on line.
L’ufficio segue 1’iter dalla richiesta dei documenti alle ditte sino alla firma ed all’eventuale
registrazione del contratto stesso. La gestione dell'attivita contrattuale ¢ stata riorganizzata tenuto
conto delle seguenti indicazioni:
1) formazione del personale addetto in merito al programma esistente per la gestione giuridica dei
contratti;
2) inserimento delle varie tipologie contrattuali su supporto informatico e firma digitale su atti
pubblici;
3) collegamento con il Settore Lavori Pubblici;
4) tenuta del registro-repertorio in ordine cronologico;
5) procedura di conservazione dei documenti e trasmissione all’Agenzia delle Entrate.
Negli ultimi anni I’evoluzione normativa ha portato alla quasi completa abolizione del cartaceo
anche nell’ambito della stipula dei contratti; obiettivo per il 2016 ¢ 1’informatizzazione e
digitalizzazione di tutti i contratti.
4. Obiettivo: gestione servizio mantenimento cani randagi.
In questo centro di costo vi ¢ anche la convenzione tra il Comune di Musile di
Piave e I’ Associazione denominata “Arca creature grandi e piccole”, per la gestione
del servizio di custodia, ricovero e mantenimento dei cani randagi (obbligatorio
laddove I’Ente non abbia un canile proprio).
Queste le linee essenziali dell’attuale convenzione, stipulata a seguito di
affidamento mediante gara d’appalto e attualmente in regime di proroga:
» durata: tre anni, a partire dal 1° aprile 2009, con proroga fino al 31 gennaio
2016;
» costo: prezzo a base d’asta pari a € 2,75/giorno per animale;
» adempimenti: 1'affidatario ¢ tenuto ad una serie di adempimenti specifici, quali
la registrazione degli animali introdotti, la comunicazione all'Ente affidante del
numero dei decessi o degli affidamenti nonché a svolgere attivita di promozione
dell'affidamento degli animali. L’affidatario deve accollarsi altresi 1’eventuale
spesa del trasporto degli animali presso la propria struttura.
A scadenza dell’attuale convenzione, accantonato per il momento lo studio di
fattibilita per la stipula di una convenzione unica tra i Comuni del territorio, in
considerazione della presenza del canile nel territorio di Musile e considerata la
convenienza economica della proposta presentata dall’attuale gestore, si procedera
ad affidamento diretto per 1 anno.

RISORSE UMANE

L’Ufficio Legale viene gestito direttamente dal Dirigente/Responsabile dell’Area,
coadiuvato dalla sig.ra Fabiola Fregonese.

L’Ufficio Contratti ¢ seguito, nell’ambito della Segreteria, dalla sig.ra Alessandra
Cappelletto.

RISORSE STRUMENTALI

Video terminale, rilegatrice.




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2016
del

CENTRO DI RESPONSABILITA’

AREA AMMINISTRATIVA
Dirigente/Responsabile di Area: dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

CENTRO DI COSTO 3

Unita Operativa Scuola, Politiche giovanili e servizi di protocollo-centralino-messi-informazioni
Responsabile di U.O.: dott.ssa Martina Ormenese
Responsabile di attivita Ufficio Protocollo: sig.ra Michela Bustreo
Responsabile di attivita Ufficio Notifiche: sig.ra Domenica Pizzimenti

Ufficio Protocollo e archivio

a) Registrazione ed archiviazione, su base magnetica ed informatizzata, della
posta in arrivo ed in partenza. A partire dal 2002 tutta la posta in arrivo
viene scansionata e trasmessa ai Responsabili dei vari settori i quali poi, a
mezzo del programma attivato su base informatica, la “subassegnano” agli
uffici competenti (cui poi vengono anche trasmessi gli originali in copia
cartacea);

b) Smistamento agli uffici della posta in arrivo sempre col programma del
protocollo informatico e trasmissione originali agli uffici;

¢) Gestione del centralino. La gestione delle chiamate non ¢ centralizzata in un
unico ufficio bensi ripartita, attraverso il sistema di smistamento numerico,
tra i vari uffici individuati secondo il criterio dei servizi maggiormente
utilizzati dall'utenza.

OBIETTIVI

1. Utilizzo del protocollo informatico e trattamento informatico dei
procedimenti amministrativi.

Descrizione. L’Ufficio protocollo del Comune di Musile di Piave ha gia attivato da
tempo (sin dalle prime indicazioni date in tal senso dal T.U. n. 445/2000 in materia
di documentazione amministrativa) la gestione informatizzata della posta in partenza
ed in arrivo.

Con decreto del 14.10.2003 venivano approvate le linee guida per I’adozione del
protocollo informatico e per il trattamento informatico dei procedimenti
amministrativi. Il protocollo informatico e, piu in generale, la gestione elettronica dei
flussi documentali hanno la finalita di migliorare 1’efficienza interna degli uffici
attraverso 1’eliminazione dei registri cartacei e la razionalizzazione dei flussi
documentali. La completa adozione di tali sistemi ¢ inoltre volta a migliorare la
trasparenza dell’azione amministrativa attraverso strumenti che facilitano 1’accesso
allo stato dei procedimenti ed ai relativi documenti da parte dei cittadini, imprese ed
altre amministrazioni.

Le pubbliche Amministrazioni, dal 1° gennaio 2004, ai sensi dell’art. 50 comma 3
del D.P.R. n. 445/2000, devono appunto attenersi ad alcuni principi fondamentali:




a) Attuazione del protocollo informatico per la registrazione dei dati e
documenti delle Amministrazioni;

b) Trattamento dei procedimenti amministrativi gestito completamente in modo
informatico;

¢) Formazione e conservazione dei documenti informatici;

d) Sottoscrizione elettronica dei documenti informatici;

e) Gestione informatica del sistema documentale e dei flussi documentali;

f) Accessi telematici ai dati, ai documenti, ai sistemi, alle banche dati;

g) Sicurezza dei dati, dei documenti, delle tecnologie;

h) Convenzione con Poste Private per la posta in partenza.

Avendo nel nostro Ente gia ottemperato alla maggior parte di dette direttive ed
avendo, in particolare, gia attivato il sistema di protocollazione informatica dei
documenti, si ¢ proceduto a rendere operativi i seguenti adempimenti formali ed
informatici:

o Revisione ed aggiornamento dei sistemi informativi gia in essere inerenti il
protocollo, ovviamente con relativa formazione del personale addetto al
medesimo ed informazione a tutti gli uffici, che gia utilizzano il sistema;

0 Adozione dei piani di sicurezza dei documenti informatici, con relativa
nomina dei responsabili del trattamento dei dati e gli incaricati al
trattamento ai sensi del D.Lgs. 196/2003 (codice in materia di protezione
dei dati personali) e s.m.i..

Priorita per il 2016:

o Formazione della nuova unita assegnata al servizio dal 2015;

o Interscambiabilita delle funzioni di protocollazione informatica della posta in
arrivo tra il personale assegnato;

o Miglioramento nell’utilizzo del sistema di posta certificata in uso agli uffici
comunali;

0 Generazione del Registro giornaliero del Protocollo e trasmissione del
medesimo al sistema di conservazione (DPCM 03.12.2013).

Tempi: per il Registro la trasmissione va effettuata da ottobre 2015.

Ufficio Informazioni.
2. Obiettivo: gestione di base delle informazioni all’utenza.
a) facilitare l'esercizio dei diritti di informazione, accesso e partecipazione al
cittadino/utente;
b) agevolare l'utilizzo dei servizi offerti ai cittadini, garantendo la prima
informazione al cittadino;
c) coordinare le informazioni fra gli uffici operanti all'interno
dell' Amministrazione, potenziando la rete informatica tra i medesimi al fine
di favorire la comunicazione delle informazioni e di realizzare un efficace
servizio di rapporto con il pubblico.

A seguito di riorganizzazione interna della struttura, considerate 1’importanza e
I’utilita dell” Ufficio Informazioni, la prima informazione di base ai cittadini viene
fornita dal personale dell’Ufficio Messi.

Ufficio Notifiche

3. Obiettivo: notifiche e albo pretorio on line.

L’ufficio notifiche si occupa con precisione e puntualita di:

a) Notificazione degli atti per conto di questo ente o di altri comuni a condizione
di reciprocita,




b) Notificazione di atti per conto del Ministero delle Finanze o degli uffici del
registro;

c) Archiviazione degli atti notificati, cartacea e informatizzata,

d) Aggiornamento costante sulla normativa in continua evoluzione, in particolare
relativamente a notifiche particolari. A tal proposito, la legge finanziaria per il
2007, art. 1 commi 158,159 e 160 ha introdotto novita rilevanti in merito alle
competenze dei messi notificatori con il compito di notificare le procedure
esecutive relative alla riscossione delle entrate patrimoniali dello stato nonché
gli atti di invito al pagamento delle entrate extratributarie di comuni e province.
Sara necessario un apposito percorso di formazione ed aggiornamento.

Dal 1° gennaio 2011 la norma nazionale ha previsto la sostituzione della
pubblicazione degli atti amministrativi all’albo pretorio cartaceo con la
pubblicazione nel sito istituzionale dell’Ente.

Pertanto da quella data gli effetti di pubblicita legale derivanti dalla pubblicazione
(si pensi ad es. alle pubblicazioni di matrimonio ma anche a molti altri atti) sono
prodotti solo con la pubblicazione telematica e non piu con quella cartacea.

Con atto deliberativo della Giunta Comunale n. 157 del 23.12.2010 recante “Albo
Pretorio on line” si ¢ provveduto all’adeguamento a quanto previsto dalla norma,
stabilendo indirizzi applicativi ed organizzativi inerenti la pubblicazione on line nel
nostro Ente, coinvolgendo gli uffici interessati e nel rispetto dei principi di
pertinenza e non eccedenza garantiti dalla legge sulla privacy .

RISORSE UMANE

Referente di attivita per 1'Ufficio Protocollo ¢ la sig.ra Michela Bustreo, che si
occupa prioritariamente di tutta la gestione informatizzata della posta in arrivo e in
partenza.

Referente di attivita per I’Ufficio Notifiche ¢ la sig.ra Domenica Pizzimenti, che,
oltre alle funzioni prioritarie di messo comunale, si occupa anche della gestione
dell’albo pretorio, dell’Ufficio Informazioni e sostituisce Bustreo in caso di
assenza.

RISORSE STRUMENTALI

Ognuna di queste persone ha a disposizione un videoterminale contenente il
programma per la gestione degli atti deliberativi, del protocollo e delle notifiche.
All’interno dell’Ufficio Protocollo sono poi posizionati un fax e uno scanner.




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2016
del

CENTRO DI RESPONSABILITA’

AREA AMMINISTRATIVA
Dirigente/Responsabile di Area: dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

CENTRO DI COSTO 4

Settore Affari Generali
Unita Operativa: Personale e contenzioso del lavoro
Responsabile U.O.: Fabiola Fregonese
Unita assegnata part-time: Nicoletta Masarin

ATTIVITA’/OBIETTIVI GESTIONALI/INDICATORI

Descrizione attivita generale.
Rilevazioni con scadenze fisse annuali:

31/01 Monitoraggio lavoro flessibile (art. 36 D.Lgs. 165/2001);

31/01 Prospetto informativo — denuncia annuale ai sensi L. 68/99, invalidi civili;

16/02 Denuncia annuale delle retribuzioni all’INAIL e calcolo per pagamento rata premio-
autoliquidazione INAIL;

28/02 Invio prospetto rilevazione deleghe Sindacali;

28/02 Rilevazione personale in aspettativa sindacale D.L. 599/96 e L. 5/97;

28/02 Prospetto rilevazione assunzioni L. 958/96;

28/02 Dichiarazione dei redditi corrisposti nell’anno ai dipendenti Mod. C.U.D.;

30/04 Relazione allegata al conto annuale del personale (H3 fa solo I’invio);

30/04 comunicazione Albo Agenzia dei segretari compensi corrisposti anno precedente;

30/04 comunicazioni agli enti di appartenenza dei compensi corrisposti per il conferimento di
incarichi ex art. 53 del D. Lgs. 165/01;

31/05 Rilevazione distacchi, permessi, aspettative sindacali e permessi per funzioni pubbliche;
31/05: Conto annuale del personale (H3 fa solo I’invio);

30/06 Anagrafe degli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici — a Dipart. F.P. ex art. 53 del D.
Lgs. 165/01;

30/06 e 31/12 Rilevazione delle deleghe alle OO.SS. dei segretari comunali — rendiconto;

30/06 Domande dei dipendenti e calcolo nuovo importo degli Assegni per il Nucleo familiare;
30/09 Statistica e determina per pagamento del fondo di mobilita per i segretari comunali;

31/07 Dichiarazione annuale delle ritenute operate e dei contributi versati Mod. 770
semplificato e ordinario;

15/11 Stampa e compilazione per firma della dichiarazione delle detrazioni d’imposta per ogni
dipendente;

30/11 previsione di spesa per il personale per bilancio anno successivo e verifica economie
effettuate durante 1’anno.

Fine anno: selezioni per le progressioni orizzontali del personale dipendente, qualora possibile;
Monitoraggio costante del conto del personale.




Servizi con scadenze mensili:

- per stipendi: dal 1° gennaio 2014 la gestione del service paghe e adempimenti connessi ¢ stata

esternalizzata alla Ditta H3.

Compilazione DM10 per personale a tempo determinato;

- Trasmissione all’INPS-e gestione ex INPDAP di denuncia mensile contributi previdenziali e
della dichiarazione di pagamento dei contributi-modello DMA2 (comprensivo di DMA e
UNIEMENS);

- Imputazione contabile e generazione mandati stipendj,

- Predisposizione, verifiche e invio modello F24 Enti pubblici legato alla gestione paghe.

Altre competenze:

Gestione concorsi pubblici e selezioni da ufficio del collocamento: pratica completa da
pubblicazione bando approvazione dei verbali;

Assunzione di personale: nomina vincitore, richiesta documenti, istruttoria fascicolo personale,
contratto, richiesta carichi pendenti e casellario, denuncia INAIL tramite il sito
COVeneto;

Gestione mobilita: comunicazioni alle OO.SS., deliberazione di Giunta Comunale, trasmissione atti,
corrispondenza con Ente di destinazione;

Gestione LSU: dopo proposta UTC, istruttoria fascicolo personale e richiesta all’INPS prospetto di
liquidazione per erogazione compensi;

Rapporti OO.SS/RSU: verbalizzante in sede di incontri aziendali, consegna/notifica di tutta la
documentazione di competenza ai soggetti interessati.

Calcolo annuale del monte ore dei permessi delle organizzazioni sindacali,
comunicazione agli interessati ed eventuale richiesta di rimborso alle sigle del maggiore
orario effettuato.

La gestione giuridica relativa all’applicazione del CCNL ed i rapporti sindacali vengono
gestiti direttamente dal Dirigente dell’Area, in qualita di Presidente della delegazione
trattante.

Rilevazione presenze: gestione attivata tramite Portale del Personale, a regime dal 2015.

Missioni del personale: Raccolta autorizzazioni/domande, calcolo importi dovuti, decreto di
impegno e di liquidazione (possibilmente mensile).

Stage aziendali di studenti: corrispondenza con I’Istituto di appartenenza e predisposizione della
determina di approvazione della convenzione e gestione stagisti.

Gestione previdenziale.

Gestione buoni mensa del personale dipendente.

Scioperi: comunicazione adesione al Dipartimento Funzione Pubblica.

Contabilizzazione lavoro straordinario, acquisizione richieste liquidazione e

predisposizione atti di liquidazione.

Contabilizzazione turnazione personale PM e liquidazione indennita mensili.

Domanda per TFR entro 15 gg. dalla cessazione del personale.

Domanda di disoccupazione.

Gestione visite mediche del personale dipendente, con diverse scadenze a seconda

dei ruoli svolti, ai sensi della L. 626/94 ¢ s.m.1i..

Lavoro accessorio: gestione procedure e acquisto voucher.

OBIETTIVI.

1. Obiettivo prioritario per I’anno 2016 in materia di personale ¢ il
perfezionamento dell’utilizzo del Portale del Personale, che gia attualmente
consente di gestire presenze/assenze del personale dipendente unicamente dal
terminale ed & volto ad ottimizzare, attraverso database comuni contenenti
informazioni sul personale dell’Ente, il sistema di gestione integrata delle risorse
umane, collegando tra loro diverse applicazioni e garantendo la coerenza ed il




coordinamento tra le diverse attivita gestionali. L’applicativo verra esteso altresi
alla gestione degli amministratori comunali.

2. Assunzioni di personale. La riforma del lavoro pubblico.

La normativa che negli ultimi anni ha inciso profondamente in materia di personale ¢ contenuta
nel D.Lgs. 150/2009 (Riforma Brunetta), nel D.L. 78/2010, modificato dal D.L. 90/2014, e nelle
ultime leggi di stabilita, in particolare la L. 190/2014 (legge di stabilita 2015) e la L. 208/2015
(legge di stabilita 2016).

La riforma del lavoro pubblico interviene con la pubblicazione del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.
150, “Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15 in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”
(Decreto Brunetta).

La legge di riforma, in vigore dal 15 novembre 2009, ha modificato significativamente la
disciplina del lavoro pubblico contenuta nel D.Lgs. 165/2001, ed ha proseguito il processo di
riforma della pubblica amministrazione gia segnato da interventi importanti in materia di
procedimento amministrativo (L. 69/2009) e di provvedimenti anticrisi (L. 102/2009).

La riforma si puo sostanzialmente suddividere in 4 parti:

Valutazione, monitoraggio e trasparenza della performance. Il Decreto ha introdotto una
serie di norme, procedure e organismi finalizzati alla misurazione e valutazione della
performance, intesa come strumento di programmazione da collegare al PEG e al piano degli
obiettivi del personale dipendente. Sembra chiarito che le norme sugli organismi di
valutazione cosi come descritti dal decreto si applicano solo alle amministrazioni statali:
pertanto gli Enti Locali potranno mantenere i propri nuclei di valutazione, se conformi con 1
criteri stabiliti dalla norma.

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 159 del 23.12.2010 (attuazione della produttivita
del lavoro pubblico ed efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni — primi
adempimenti) il nostro Ente ha approvato alcune modifiche al Regolamento degli Uffici e dei
Servizi conformemente con quanto prescritto dalla suddetta legge di riforma.

Successivamente, in linea con quanto previsto dalla legislazione successiva e con riferimento,
in particolare ai principi attuativi in materia di trasparenza e di anticorruzione, la Giunta
Comunale ha approvato alcune “disposizioni operative in materia di procedimenti disciplinari,
di_prevenzione e repressione della corruzione e dell’illegalita, trasparenza e ciclo della
performance...” (atto deliberativo n. 131 del 04.11.2013).

Revisione del regime di premialita. Il sistema della premialita, sia individuale che collettiva,
viene completamente rivisto.

Questi 1 principi di cui si € tenuto conto nella redazione dell’atto deliberativo sopra citato e
tuttora vigenti:

e promozione del merito e del miglioramento della performance, organizzativa e
individuale, anche attraverso I’utilizzo di sistemi premianti selettivi, secondo logiche
meritocratiche, valorizzando 1 dipendenti che conseguono le migliori performance
attraverso la corresponsione selettiva di incentivi sia economici che di carriera;

e previsione delle “fasce di merito” (almeno tre) in cui inserire una graduatoria dei
dipendenti sulla base di valutazioni relative all’organizzazione: 1’applicazione di questa
norma ¢ stata rinviata;

e divieto di distribuzione sulla base di automatismi di incentivi e premi collegati alla
performance in mancanza di verifiche circa 1 sistemi di misurazione e valutazione;

e attribuzione delle progressioni economiche orizzontali in modo selettivo, in relazione
ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione. Il D.L. 78/2010,
con il blocco del trattamento stipendiale (fisso e accessorio) dei dipendenti, aveva




bloccato, fino a tutto il 2014, anche le progressioni economiche che ora invece il D.L.
90/2014 ha riammesso (previa rivisitazione dei criteri ¢ ovviamente la disponibilita
economica);

e continuano a non essere ammesse le progressioni verticali.

Innovazioni all’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle P.A. Questa parte ha
introdotto numerosi correttivi al D.Lgs. 165/2001, cosi sintetizzabili:

e rafforzamento dei poteri datoriali del Dirigente, con competenza esclusiva in materia di
organizzazione degli uffici, di gestione del rapporto di lavoro, di valutazione del
personale assegnato ai propri uffici nel rispetto del principio del merito, fino alla
definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione e a
controllarne il rispetto da parte dei dipendenti dell’ufficio cui sono preposti;

e limiti alla contrattazione collettiva nazionale e decentrata; in particolare, ne sono
escluse le materie afferenti 1’organizzazione degli uffici, quelle inerenti le prerogative
dirigenziali, il conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali. In sede decentrata
non possono essere sottoscritti contratti collettivi i contrasto con quelli nazionali, pena
la nullita delle clausole difformi e, qualora non si raggiunga 1’accordo in sede
decentrata, ’amministrazione pud provvedere in via provvisoria, anticipando cosi gli
effetti del contratto con poteri unilaterali;

e sempre in materia di contrattazione e ai fini di un preciso controllo dell’attivita, gli Enti
Locali devono inviare, entro il 31 maggio di ogni anno, specifiche informazioni sui
costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo interno, al
Ministero dell’Economia e delle Finanze su apposito modello che verra predisposto a
tale scopo. Dette informazioni, relative anche all’applicazione dei sistemi premiali,
devono essere trasmesse alla Corte dei Conti;

e ulteriore regolamentazione delle assenze per malattia, con obbligo di invio telematico
all’INPS della certificazione rilasciata dal medico o da struttura sanitaria competente.

Nuovi aspetti del procedimento disciplinare. Da evidenziare in particolare 1’inversione del
principio della pregiudizialita penale e dell’autonomia del procedimento disciplinare: con la
legge di riforma il dirigente responsabile, pur in costanza di procedimento disciplinare aperto,
non puo piu sospenderlo, bensi ha I’obbligo di chiuderlo, a meno che non vi siano elementi tali
per cui non sia in grado di farlo.

La legge di riforma prevede una norma transitoria per i procedimenti disciplinari gia avviati, ai
quali ¢ applicabile la normativa precedente.

D.L. 78/2010, convertito in L. 122/2010 “Misure urgenti in materia di stabilizzazione
finanziaria e di competitivita economica” e D.L. 90/2014 (Riforma della P.A.).
I1 D.L. 78/2010 aveva agito stabilendo tutta una serie di limiti e blocchi in materia di personale,
in particolare:

a)

b)

blocco degli stipendi: per gli anni 2011-2012-2013, con estensione al 2014, il trattamento
economico complessivo dei singoli dipendenti non poteva superare il trattamento
ordinariamente spettante per 1’anno 2010;

blocco dei contratti integrativi: sempre per le stesse annualitd I’ammontare complessivo
delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale non poteva superare il
corrispondente importo dell’anno 2010;

spese di personale enti soggetti a patto: il comma 557 della finanziaria 2007 (che prevedeva
I’obbligo di ridurre la spesa di personale, cui pero si poteva poi derogare se si possedevano i
3 requisiti di cui al comma 120 della finanziaria 2008) veniva interamente riscritto nel
senso che veniva abrogata ogni possibilita di deroga all’obbligo di riduzione della spesa di
personale, sanzionando chi non vi ottempera con il divieto assoluto di procedere ad
assunzioni a qualsiasi titolo;




d) individuazione delle azioni atte a garantire il contenimento della dinamica retributiva e
occupazionale, secondo l’autonomia dei singoli Enti ed in linea di principio (parziale
reintegrazione dei cessati e contenimento del lavoro flessibile; razionalizzazione delle
strutture burocratico-amministrative; contenimento delle dinamiche di crescita della
contrattazione integrativa);

e) spesa di personale ed assunzioni: fatti salvi 1’obbligo di rispetto del patto di stabilita e
I’obbligo di riduzione della spesa di personale attraverso le azioni di cui al punto
precedente, la norma ha introduceva 2 ulteriori vincoli. Il primo prevedeva, per tutti gli enti
nei quali I’incidenza della spesa di personale sul totale delle spese correnti fosse pari o
superiore al 40%, poi 50%, il divieto assoluto di procedere ad assunzioni di personale a
qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale. Il secondo vincolo introduceva, per
tutti gli enti, una restrizione sulle assunzioni in quanto gli stessi potevano procedere ad
assunzioni di personale nel limite inizialmente del 20%, poi del 40% della spesa
corrispondente alle cessazioni dell’anno precedente e 50% per le assunzioni di personale di
polizia locale, istruzione pubblica e del settore sociale (L. 44/2012).

I1 D.L. 90 del 1l D.L. 90 del 2014 riforma in maniera sostanziale quanto previsto dalla

manovra del 2010, stabilendo:

- I’abrogazione del divieto di assunzione per gli Enti che hanno un rapporto tra spesa di
personale e spesa corrente superiore al 50%;

- rispetto all’obbligo, sempre vigente, del contenimento delle spese di personale cambia il
parametro di riferimento, che non ¢ piu I’anno precedente bensi il valore medio del triennio
2011-2013;

- la modifica dei limiti assunzionali, nel senso che per gli enti locali soggetti all’obbligo di
rispetto del patto di stabilita ¢ previsto un graduale aumento delle percentuali di copertura
del turn over, con conseguente incremento del budget assunzionale (60% nel biennio 2014-
2015, 80% nel biennio 2016-2017, 100% nel 2018);

- I’autorizzazione di nuove procedure concorsuali ¢ comunque subordinata alla previa verifica
dell’avvenuta immissione in servizio, nella stessa amministrazione, dei vincitori di concorsi
pubblici collocati nelle proprie graduatorie vigenti per assunzioni a tempo indeterminato e
dell’assenza di idonei collocati nelle proprie graduatorie vigenti e approvate a partire dal 1°
gennaio 2007;

- Pintroduzione di una nuova disciplina della mobilita, volontaria e obbligatoria nella
Pubblica Amministrazione, stabilendo modalita e tempi di pubblicazione del bando;

- relativamente alle assunzioni di personale a tempo determinato e altre forme di lavoro
flessibile, ¢ stato abrogato il limite del 50% rispetto alla spesa del 2009 (ma rimane
comunque 1l divieto di superamento del 100% della spesa per lavoro flessibile sostenuta nel
2009).

> Legge 23 dicembre 2014, n. 190 (Legge di stabilita 2015).

I limiti alle assunzioni e 1 tetti di spesa previsti dalle Leggi di stabilita 2012-2013-2014
sembrerebbero cosi superati dal D.L. 90/2014 che, nell’ambito della manovra di riforma della
P.A. parrebbe allentare gli obblighi cui gli Enti Locali si sono dovuti fino ad ora adeguare in
materia di spesa di personale e, conseguentemente di assunzioni.

Il condizionale ¢ d’obbligo perché, di fatto, la situazione delle Province e i1 processi di
ricollocazione obbligatoria del personale dipendente posto in esubero dalle medesime e
tuttora in atto, vincola in maniera sostanziale le aperture previste dalla succitata Riforma e
blocca nuovamente le assunzioni di personale nel senso che le risorse esistenti per le
medesime devono essere dedicate ai vincitori di concorsi collocati nelle proprie graduatorie e
al personale delle Province posto in esubero. Estremamente delicata ¢ la situazione del
personale di Polizia Locale, nel senso che, recentissimi approfondimenti sulla norma
prevedono che, fino a quando non sara totalmente riassorbito il personale della Polizia




Provinciale nei ruoli degli Enti Locali, nono si potra procedere, per queste funzioni, ad alcuna
assunzione, di qualsiasi tipo e con qualsiasi tipologia contrattuale.

Oltre a ci0, in materia di contrattazione decentrata, dal 1° gennaio 2015:

- viene prorogato il blocco della contrattazione nazionale per tutto 1’anno in corso;

- viene prorogato il blocco della indennita di vacanza contrattuale per il periodo 2015-2018;

- viene prorogata a tutto il 2015 la possibilita di stipulare contratti collettivi ma solo per la
parte normativa, senza alcuna possibilita di recupero per la parte economica;

- non si applicano piu 1 blocchi dell’art. 9, comma 2-bis del D.L.78/2010 (fondo non
superiore all’importo del 2010 e riduzione proporzionale in caso di diminuzione dei
dipendenti in servizio)

- non si applica piu il blocco del trattamento economico individuale né quello delle
progressioni economiche orizzontali.

In tema di mobilita e collocamento in disponibilita dei dipendenti pubblici, prevista dall’art. 33
del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., rimane quanto stabilito dalla legge di stabilita 2012 in merito
all’obbligo annuale di effettuazione della procedura di ricognizione del personale in esubero,
pena il divieto assoluto di effettuare assunzioni di personale a qualsiasi titolo, la nullita degli
atti posti in essere nonché la responsabilita disciplinare dei Dirigenti inadempienti. Nell’atto
deliberativo approvato dalla Giunta Comunale in data 08.06.2015, n. 71 si rilevano gli esiti
negativi (nel senso che non sono stati segnalati esuberi) della suddetta ricognizione.

» Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di stabilita 2016)

La legge di stabilita 2016 introduce diverse novita in materia di pubblico impiego, legiferando
in materia di rinnovi contrattuali, i cui fondi vanno reperiti nei bilanci comunali ¢ non sono
comunque retroattivi, in materia di contrattazione decentrata, riproponendo il blocco dei
trattamenti accessori (non piu con riferimento al 2010 bensi al 2015) e di turn over del
personale. Quest’ultimo, in particolare, subisce una riduzione pari al 25% , fatta eccezione per
le Regioni e gli Enti Locali per i quali viene invece confermato il turn over all’80% ma
esclusivamente con riferimento alla necessita di definire il processo di mobilita degli esuberi
delle Province, tuttora in atto. I dati relativi ai fabbisogni sono stati inseriti dall’ufficio nel
portale della mobilita ai fini della ricollocazione del personale provinciale (1 agente di PL in
turn over). A tutt’oggi, non vi sono ancora notizie in merito al fatto se 1 dati forniti siano
sufficienti o se sia prevista un’implementazione dei medesimi nel portale

Riepilogando, queste ad oggi le condizioni per poter assumere personale, fatta salva la
precedenza che va comunque data al personale appartenente agli Enti di area vasta:
- Aver approvato il piano dei fabbisogni di personale e la rideterminazione triennale
della dotazione organica (art. 6, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.1.);
- aver effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale (art. 33, comma
2,del D.Lgs. 165/2001 e s.m.1.);
- aver rispettato il patto di stabilita interno nell’anno precedente (art. 76, comma 4, del
D.L. 112/2008 convertito in L. 133/2008);
- aver rispettato I’obbligo di riduzione delle spese di personale rispetto alla media spesa
di personale del triennio 2011-2012-2013;
- aver approvato il Piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunita (art.
48, comma 1, del D.Lgs. 198/2006 e art. 6, comma 6, del D.Lgs. 165/2001);
- le assunzioni vanno comunque limitate al 25% della spesa dei cessati dell’anno
precedente.

Tenuto conto di quanto previsto dalla normativa sopra esposta in materia di limiti alla spesa di
personale. il piano dei fabbisogni per il 2016 prevede unicamente la copertura in




sostituzione del personale in turn over, cui si dara seguito previo monitoraggio costante della
spesa e fatti salvi 1 limiti relativi alla ricollocazione del personale degli Enti di area vasta.

3. Contrattazione decentrata integrativa aziendale.

Risale al 31 luglio 2009, I'ultimo CCNL del personale Comparto Regioni-Autonomie
Locali per il biennio economico 2008-2009.

Relativamente alla destinazione delle risorse, 1 Contratti Collettivi Nazionali dal 2004 in poi
ed ora anche la legge di riforma, ribadiscono in maniera prescrittiva la stretta correlazione tra
I’erogazione delle risorse e I’effettivo apporto quali-quantitativo della prestazione del
dipendente. Non ¢ pertanto possibile la corresponsione dei compensi cosiddetta “a pioggia”,
ossia generalizzata in base alla categoria o alla presenza in servizio del dipendente, bensi la
produttivita deve essere necessariamente legata alla prestazione del dipendente ed ai risultati
obiettivi da questo realizzati.

L’ultimo CCNL dell’Area Dirigenza del Comparto Regioni ed Autonomie Locali ¢ stato
siglato in data 12.02.2010.

L’ultimo CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali, biennio economico 2006-2007 e
quadriennio normativo 2006-2009, ¢ stato sottoscritto in data 14.02.2010.

Relativamente alla contrattazione nazionale, come anticipato sopra, la legge di stabilita 2016
stanzia un importo per i rinnovi contrattuali che pero € dedicato ai rinnovi del personale
statale: per gli Enti Locali gli oneri per i rinnovi sono a carico dei bilanci dei singoli enti.

Per quanto riguarda la contrattazione decentrata integrativa aziendale, la legge di stabilita
prescrive che ’ammontare delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale non puo superare 1’importo corrisposto nel 2015. Sono sempre presenti, tuttavia, 1
vincoli determinati dalla disponibilita economica del bilancio di previsione.

Queste le linee di indirizzo del nostro attuale CCDIA:

o applicazione degli istituti negoziali salvaguardando il mantenimento di livelli adeguati di
salario flessibile, al fine di evitare il consolidamento nel medesimo di quote legate a
trattamenti variabili nel tempo;

o incrementi del fondo per le risorse decentrate unicamente in caso di aumenti ad opera di
specifiche disposizioni dei contratti collettivi di lavoro o di effettivo incremento delle
dotazioni organiche (parte stabile) o in caso di attivazione di nuovi servizi (parte variabile);

o determinazione dei presupposti giuridici e sostanziali inerenti il riconoscimento erogativo
dei singoli istituti economici costituenti il trattamento economico accessorio dei dipendenti, al
fine di ricondurre il medesimo a criteri di attribuzione oggettivi ¢ predeterminati in sede
negoziale.

La contrattazione aziendale per la destinazione delle risorse decentrate relativamente al 2015
¢ stata discussa e definita in accordo con la parte sindacale e successivamente sottoposta
all’attenzione dell’Organo di Revisione contabile per ’espressione del parere. Le relative
risorse verranno corrisposte al personale dipendente (atto deliberativo della Giunta Comunale
n. 176 del 29.12.2015 che recepisce 1’accordo di destinazione tra parte pubblica e parte
sindacale).

Per la costituzione del fondo 2016, per il momento non si prevedono integrazioni, dato il
limite di non superamento dell’importo 2015 e i limiti economici del bilancio.

Progressioni economiche (orizzontali). Premesso che il loro costo ¢ a carico del fondo per le
risorse decentrate, proceduralmente si presenta la proposta, in sede di concertazione, per lo
svolgimento delle selezioni, sulla base dei criteri generali contenuti nel CCDIA, al fine di
effettuare le relative operazioni e di formare una graduatoria del personale avente diritto ed
interessato alle medesime. Allo stato attuale, in presenza delle risorse economiche necessarie,




¢ possibile riavviare le procedure per 1’espletamento delle medesime, previo adeguamento dei
criteri alla L. 150/2009.

4._Dotazione organica, piano dei fabbisogni e piani di lavoro. Il piano di
riorganizzazione amministrativa.

11 D.Lgs. 165/2001, cosi come integrato con la L. 150/2009, dispone la rivisitazione periodica
delle dotazioni organiche e comunque a scadenza triennale, nonché ove risulti necessario a
seguito di riordino, fusione, trasformazione o trasferimento di funzioni.

L’ultima rideterminazione della dotazione organica in ordine di tempo, effettuata tenuto
conto delle risorse esistenti, delle necessita e dei bisogni della struttura nonché degli obiettivi
programmatici dell’ Amministrazione, scaduto il triennio, ¢ stata adottata con atto deliberativo
di Giunta Comunale n. 130 del 12.10.2015.

L’organizzazione della struttura amministrativa del Comune di Musile di Piave, € stata
rivista con deliberazione della Giunta Comunale n. 164 del 27.12.2013 che, sostanzialmente,
ridisegna l’organigramma dell’Ente sulla base dei nuovi indirizzi espressi
dall’Amministrazione Comunale, tenuto conto di indicazioni gia date in occasione della
copertura dei posti del personale cessato o in mobilita e di un progetto di razionalizzazione
delle risorse umane che dovra comunque tener conto dei limiti finanziari imposti alle spese di
personale degli Enti Locali.
Queste le linee di indirizzo contenute e dettagliate in delibera:

+ Potenziamento Ufficio Tributi

+ Esternalizzazione service paghe e attivazione del portale del personale

+ Consolidamento del controllo di gestione

+ Organizzazione del nuovo Centro Culturale

sulla scorta delle quali, con determinazioni del Segretario generale e del Dirigente dell’ Area
Amministrativa, alcune unita di personale sono state riassegnate in corrispondenza degli
obiettivi dell’Amministrazione. Nei primi mesi del 2015, in funzione di sopravvenute
esigenze organizzative, sono state fatte altre assegnazioni interne di personale; la situazione
generale potra essere rivista in occasione di mutamenti organizzativi.
La macrostruttura dell’organico rimane la stessa:

e Due macroaree — Amministrativa e Tecnica — rette da due figure dirigenziali;

e Due Aree di Posizione Organizzativa assegnate all’Area Amministrativa, una all’Area

Tecnica ed un’area autonoma, quella di Vigilanza;
e Individuazione di unita operative dipendenti dai dirigenti e dalle posizioni
organizzative.

Con la nomina del Nucleo di Valutazione — formato dal Segretario Generale e da una figura
esterna con competenza specialistica in materia - si ¢ dato avvio ad un percorso valutativo,
che ¢ partito dalla rivisitazione dell’organizzazione dei diversi settori ed aree funzionali, per
arrivare — attraverso la revisione dei criteri per 1’individuazione e la valutazione dei Dirigenti
e dei Responsabili di Posizione Organizzativa — alla formulazione di un nuovo sistema di
valutazione permanente di tutto il personale finalizzato al conseguimento degli obiettivi ed
indirizzi dati dall’Amministrazione ed incentrato sulla corresponsione della produttivita
secondo criteri oggettivi fondati sulla meritocrazia. Quest’ultimo, corredato dai relativi
documenti di valutazione, ¢ stato recepito con atto deliberativo della Giunta Comunale n. 218
del 04.12.08 ed ¢ attualmente applicato.
Accanto alle schede di valutazione individuali del personale dipendente ¢ stata approvata la
scheda riservata alle indagini di customer relationship management, attraverso la quale i
cittadini possono esprimere la loro valutazione rispetto alla qualitda dei servizi comunali.
L’intento ¢ far si che 1 medesimi siano sempre piu efficienti e consoni alle richieste
dell’utenza.




Con atto deliberativo della Giunta Comunale n. 42 del 25.03.09, sono stati rivisti 1 criteri di
valutazione della consistenza delle posizioni dirigenziali e delle posizioni organizzative e
forniti indirizzi specifici circa gli obiettivi assegnati.

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 180 del 29.12.2015, a seguito delle dimissioni
del componente esterno del Nucleo si € provveduto al conferimento dell’incarico per un anno
ad altra figura professionale.

E’ prevista, annualmente, la predisposizione ed approvazione dei seguenti atti:

a) Piano dei fabbisogni del personale, annuale e triennale: 1’atto cui far riferimento ¢ la
deliberazione della Giunta Comunale n. 131 del 12.10.2015 che approva il piano dei
fabbisogni annuale 2016 e triennale 2016-2017-2018: come specificato in quella sede, il
medesimo potra subire modifiche ed integrazioni dovute ad esigenze di turn over, sempre
fatti salvi 1 limiti imposti dalla normativa in essere;

b) Eventuale revisione dotazione organica (la rideterminazione ¢ triennale);

c) Rilevazione situazione eventuali esuberi (viene fatta unitamente al piano dei fabbisogni).

5._Ufficio del contenzioso e procedure disciplinari.

Comprende la gestione dei procedimenti disciplinari ai sensi del Titolo IV del CCNL
22.01.2004, del codice di comportamento dei dipendenti ¢ la gestione del contenzioso del
lavoro ex art. 65 e ss. del D.Lgs. 165/2001 cosi come modificato dal D.Lgs. 150/2009.

6. Programma di formazione ed aggiornamento professionale del personale
dipendente anno 2016.
Permane, tra gli interventi legislativi tesi alla riduzione della spesa corrente previsti dal D.L.
78/2010, la spesa annua per le attivita di formazione, che, a decorrere dal 2011, deve essere
ridotta del 50% rispetto a quella sostenuta nell’anno 2009.
In tal modo, la somma stanziata risulta essere anche quest’anno insufficiente a garantire al
personale il percorso formativo e di aggiornamento necessari; proseguira pertanto, nel 2016,
la collaborazione avviata con i Comuni limitrofi che ha sfruttato la razionalizzazione delle
risorse per condividere momenti formativi comuni.

7. Stipendi, missioni, trattamento economico del personale dipendente.
Sono suddivisi per capitoli di spesa, attinenti al personale di ciascuna Area (a parte le spese di
missione che sono riunite in un unico capitolo).

Dal 1° gennaio 2014 la gestione del service paghe ¢ esternalizzata alla Ditta H3.

8. Forme di lavoro flessibile: lavori socialmente utili, lavoro occasionale

accessorio e progetti di utilita pubblica

Lavori socialmente utili (D.Lgs. 468/97): per il 2016, tenuto conto dei limiti di spesa imposti
per il lavoro flessibile, ¢ previsto I’'impiego di 2 Lavoratori Socialmente Utili a 20 ore, 1
all’interno di uffici amministrativi e 1 in area tecnica.

Lavoro occasionale di tipo accessorio (D.Lgs. 276/2003): qualora se ne ravvisi la necessita e la
possibilita, si faranno chiamate dall’elenco di persone aventi i requisiti in occasione degli eventi
organizzati dal Comune. Con atto di Giunta n. 178 del 29.12.2015 ¢ stato approvato 1’avviso per
la formazione dell’elenco in parola.

Progetti di utilita pubblica e/o di utilita sociale (DGR 1371 del 30.07.2013): tra il 2014 e il 2015,
sono stati realizzate delle progettualita che hanno visto il coinvolgimento di lavoratori in
possesso delle suddette caratteristiche che sono stati impiegati per attivita di supporto nei centri
comunali in cui vengono svolte attivita sociali e culturali.




Analogamente al lavoro a tempo determinato, tutte le tipologie di lavoro flessibile rientrano nei
limiti del D.L. 78/2010. nel senso che la spesa di personale per tali tipologie di lavoro non puo
essere superiore a quella sostenuta nel 2009.

RISORSE UMANE

1 unita di cat. C, Fabiola Fregonese.
1 unita di cat. B3, Nicoletta Masarin, collaboratore amministrativo part time 83%.

RISORSE STRUMENTALI

Video terminale, stampante, calcolatrice.




PIANO EESECUTIVO DI GESTIONE 2016
PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA’
AREA AFFARI GENERALI

centro OBIETTIVO N. ATTO DI TEMPI
di costo N. descrizione N. descrizione INDIRIZZO/GEST DI ESECUZIONE
1 01:00 Ufﬂqo AffaI‘I.|StItIUZIOI’1a|I e Segreteria: 1.01]lter procedurale atti GC e CC R Settimanale/Mensile
gestione ordinaria
1.02| Trattamento economico amministratori comunali R Tutto I'anno
Gestione spese di rappresentanza per convegni R (su indicazione
1.03 P PP P gnt, parte Tutto I'anno
ecc. e
istituzionale)
104 Con.troI.Io e liquidazione dei diritti di segreteria R Trimestrale
(residui)
105 giegtcj:ta registro determinazioni e registri di GC e R periodica
1.06| Trasmissione abusi edilizi R periodica
1.07|Gestione contributi associativi R annuale
1.08|Rapporti con societa partecipate R periodica
Gestione attivita istituzionali tra amministratori e
1.09|tra questi ed Enti territoriali; attivita varia di R periodica
segreteria
R (su indicazione
1.10|Gestione Musile Servizi e Patrimonio Amministratore |periodica
Unico)
1|Concessioni occupazioni suolo pubblico R periodica
Gestione sale comunali R periodica
1 02:00
Att|V|Fa.var|§ per orlgan|zza2|one 2.01|Attivita di revisione reg. comunali R/G/CC periodica
amministrativa dell'Ente
Predisposizione/Revisione regolamenti . o .
comunali di pertinenza del Centro di costo n. 1 2.02|Predisposizione bozza R gennaio
(I.n p?rtlcolare regolamgnto coptrolll interni, 2.03|esposizione in conferenza responsabili R gennaio
piani trasparenza e anticorruzione)
2.04|adozione G/CC gennaio
2.05|diffusione/comunicazione dei medesimi R periodica
3.01]contatti con fornitore R marzo
1 03:00 |Progetto di comunicazione pubblica 3.02|incarico per annualita in corso R aprile




centro OBIETTIVO N. ATTO DI TEMPI
di costo N. descrizione N. descrizione INDIRIZZO/GEST DI ESECUZIONE
(incarico Seat Pagine Gialle, inserimento su
sito web comunale, attivita di comunicazione 3.03|inserimento attivita varie sito comunale R periodica
istituzionale)
editoriale comunale 3.04|contatti con ditta grafiche R marzo
3.05|convenzione incarico G aprile
Piave TV 3.06 |incarico diffusione televisiva G annuale
2 01:00 |Gestione pratiche legali 1.01]Costituzione dei nuovi fascicoli R Tutto I'anno
1.02]Inserimento pratiche R periodica
1.03|Contatti con i legali incaricati R/G (per incarichi)|periodica
R (previa
Giudice di pace mantenimento uffici 1.04|lavori commissione tecnica indicazione di |periodica
GC)
Avvocatura Provincia 1.05|convenzione CcC annuale
2 02:00 [Gestione pratiche assicurative 2.01|Gestione polizze e sinistri R Tutto I'anno
2.02|rapporti col broker R agosto/settembre
2.03|gestione polizza furto-rapina R tutto I'anno
2 03:00 |Ufficio contratti 3.01|gestione ordinaria R tutto I'anno
3.02|gestione contratti on line R tutto I'anno
3.03|conservazione documenti R da marzo




centro OBIETTIVO N. ATTO DI TEMPI
di costo N. descrizione N. descrizione INDIRIZZO/GEST| DI ESECUZIONE
4.01 |affidamento servizio/proroga R triennale
2 04:00 |Custodia e mantenimento cani randagi 4.02 [gestione ordinaria convenzione R periodica
4.03 [monitoraggio costi/presenze R periodica
4.04 |affidamento diretto R febbraio
1.01 |Aggiornamento programma R periodico
3 01:00 P rotocol!o mfolrmatlco .e tratt.amenFo_ . 1.02 |Formazione personale addetto e uffici vari R periodica
informatico dei procedimenti amministrativi
1.03 prc.)tocizollgzilone posta in partenza da parte di R quotidiana
tutti gli uffici
1.04 |registro giornaliero del protocollo R quotidiano
1.05 |gestione spese postali (anche con poste private) R/G periodica
3 02:00 |Gestione Ufficio Informazioni 2.01|prima informazione al cittadino R giornaliera
2.02|raccolta dati altri uffici R periodica
3 03:00 |Ufficio notifiche e albo pretorio on line 3.01[notifiche varie R periodiche
R periodiche
3.02]gestione albo pretorio on line R quotidiana
4 01:00 [Informatizzazione programmi e procedure. 1.01|sistema rilevamento presenze R mensile
Utilizzo Portale del Personale 1.02|utilizzo efficace del Portale R mensile
4 02:00 GeSt.'.or‘]e procedure concorsuali (previa 2.01|Predisposizione bandi concorso R Ved?SI piano
mobilita) fabbisogni
Si indica una tipologia di procedura 2.02|Approvazione dello stesso e sua pubblicazione R
concorsuale.
(questa & la procedura ordinaria, poi vi sono le
procedure semplificate come le assunzioni dal 2.03|Nomina commissione giudicatrice R

collocamento, lo scorrimento graduatoria
previa convenzione con altri Enti, ecc.)




centro OBIETTIVO N. ATTO DI TEMPI
di costo descrizione N. descrizione INDIRIZZO/GEST| DI ESECUZIONE
2.04|lIstruttoria domande partecipanti R
Dopo le prove, approvazione verbali,
priorita ricollocazione Enti ad area vasta 2.05|approvazione gradatoria finale, nomina vincitore, R
chiusura del procedimento
Assunzione in servizio del vincitore, firma del
2.06|contratto di lavoro e costituzione fascicolo R

personale




centro OBIETTIVO N. ATTO DI TEMPI
di costo N. descrizione N. descrizione INDIRIZZO/GEST| DI ESECUZIONE
4 03:00 g;g:g:lae zione decentrata integrativa 3.01|Incontri con la parte sindacale R ottobre
CCNL 31.07.2009 3.02|Costituzione fondi incentivanti 2016 R/IG marzo
3.03|Destinazione fondo incentivante 2016 R/G dicembre
CCNL Dirigenza 3.04 Verlflche sq |st|tgt| vari .(RFOduttl_Vl’Fa, criteri di R/G tutto I'anno
armonizzazione indennita speciali)
Trattamento giuridico ed economico dei Dirigenti,
CCNL Segretari 305 dei Respon.sabm. di P.O.. e dgl Segreta.rp (naturg R/G Mensile, risultati una
ed oggetto incarico, retribuzioni di posizione e di tantum
risultato)
Progressioni orizzontali 3.06|bozza proposta e avvio concertazione R
(se possibili) 3.07|approvazione accordo G
3.08[ricognizione ufficio e avvio procedure R
3.09|graduatoria passaggi R
4 04:00 Qotgzpne organica, piano occupazionale e 4.01|Piano occupazionale annuale e triennale G Annuale
piani di lavoro.
Piano rliorganizzazione amministrativa 4.02|Revisione dotazione organica complessiva G periodica (triennale)
nucleo di valutazione
4.03|Adozione atti riorganizzazione G/R periodica
4.04|Incarico nucleo di valutazione interno G annuale
405 ?eshone schgde d'. va'!utazmne e scheda R febbraio(monitor. per.)
customer satisfaction
4 05:00 Ufficio procedimenti disciplinari e contenzioso 5 01 |attivita di istruttoria R
del lavoro
5.02|Gestione procedimenti disciplinari R
4 6.00 |Formazione personale dipendente
6.01]adesione corsi Halley R periodica
6.02|formazione territoriale R periodica
4 07:00 Stlpendl., missioni, trattamento giuridico 701 Gestione fascicoli personali, istruttoria e rapporti R periodica
economico del personale con H3
Esternalizzazione service paghe 7.02|definizione modelli previdenziali R annuale
7.03|incarico Ditta H3 R triennale
4 08:00|Lavoro accessorio, lavoro socialmente utile e 8.01]atto d'indirizzo G annuale
progetti di pubblica utilita 8.02|approvazione elenco/progetto G/R annuale
8.03|impiego in servizio R periodica




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2016

TABELLA PER IL COLLEGAMENTO TRA CAPITOLI E AZIONI

AFFARI GENERALI

RISORSE FINANZIARIE AZIONE
N. Capitolo descrizione stanziamento N. C.C. N. Ob. N. Az. descrizione stanziamento Atto indirizzo/gest.
10 Indennita di carica al Sindaco ed agli Euro 1 1 2 Conferimento indennita di funzione ex lege | Euro RIC
Assessori 95.000,00 265/99 e D.L. 119/00, ora TUEL 267/00 95.000,00
- . - Euro Conferimento dei gettoni di presenza ai Euro
20 Indennita di presenza in Consiglio 1.500,00 1 1 2 Consiglieri Comunali 1.500,00 R/C
25 Spese funzionamento G.C. e C.C Euro 1 1 1 Attivita di trascrizione registrazioni C.C Euro R
P ~ebb 2.000,00 9 ~ [2.000,00
50 Indennita missione e rimb.spese Euro 1 1 2 Missioni/rimborso spese vive sostenute Euro R
Sindaco,A ori e Cons.C.li 500,00 dagli Amministratori 500,00
. . . . Euro Rimborsi ai datori di lavoro per permessi Euro
70 Rimborso permessi ad Amm.ri e Cons.C.li 5.000,00 1 1 2 orari 5.000,00 R
80 Spese di rappresentanza Euro 1 1 3 thte !e spese attinenti alf'Ufficio Euro R
istituzionale
% Indennita di presenza nelle Commissioni Euro 1 1 2 Corresponsione gettoni di presenza alle Euro R
Comunali 1.500,00 commissioni formalmente riconosciute 1.500,00
116 Progetto di comunicazione pubblica e mensile | Euro 1 3 1 Seat Pagine Gialle + incarichi Euro GR
di informazione 4.800,00 comunicazione istituz. (su altro capitolo) 4.800,00
Euro - . Euro
150 IRAP 8.500,00 1 1 2 IRAP su amministratori 8.500,00 R
200 Retribuzioni serv. Affari generali Euro 4 7 1 Retribuzioni serv. Affari Generali Euro R
) 9 180.000,00 ) 180.000,00
_— . . Euro _— . ) Euro
210 Contributi su retr.affari generali 53.500,00 4 7 1 Contributi su retr.affari generali 53.500,00 R
. . . Euro S . Euro
215 Stipendio Segretario Generale 7410000 4 7 1 Retribuzione al Segretario generale 74.100.00 R
216 IRAP su retrib. affari generali Euro 4 7 1 |IRAP su retrib. affari generali Euro R
-anarg 15.500,00 anang 15.500,00
T . Euro T . Euro
218 Contributi su retr. Segretario 20.300,00 4 7 1 Contributi su retr. Segretario 20.300,00 R
. . . . Euro IRAP Segretario su stipendio, retyr. Pos. e | Euro
217 IRAP Segretario su stipendio, retr. Pos. e ris. 6.980,00 4 7 1 ris. 6.980,00 R
T . Euro T . Euro
251 Retribuzioni servizi finanziari 145.500,00 4 7 1 Retribuzioni servizi finanziari 145.500,00 R
. . ) . Euro . . ) . Euro
252 Contrib.su retri.serv. finanziari 42.500,00 4 7 1 Contrib.su retri.serv. finanziari 42.500,00 R
Euro Euro
255 IRAP 13.000,00 4 7 1 |IRAP 13.000,00 R
260 Spese per accertamenti sanitari relativi al Euro 4 7 1 Visite mediche decise dal medico del lavoro| Euro R
personale 2.000,00 secondo precise scadenze 2.000,00
S Euro . . _— . Euro
280 Spese di giustizia 15.800,00 2 1 3 contributo mantenimento Giudice di Pace 15.800,00 R
R Euro Notifiche per altri enti salva la condizione di | Euro
324 Spese di notifica 500,00 3 3 1 reciprocita 500,00 R
. Euro . Euro
326 Spese postali 15.000,00 3 1 4 Spese postali 15.000,00 R
410 Spese per feste nazionali vedi Tributi Acquisto corone e manifesti




420 Quota diritti segreteria al Ministero Euro Diritti spettanti al Ministero Euro R
. s . . Accantonamento fondo ex lege (soppresso
425 Fondo di mobilita segreteria Comunali Euro dal 2013 con DL 78/2010) Euro R
430 Quota diritti segreteria al Segretario Euro gtgc;t”aﬁ;jlrlm di rogito stabiliti per legge Euro R
L ) Euro Incarichi ad avvocati per cause giudiziarie | Euro
450 Spese per lifi e atti 8.000,00 proposte contro il Comune 8.000,00 GR
. . ) Euro Spese di pubblicazione e compensi Euro
470 Spesa per concorsi a posti vacanti 500,00 Commissioni giudicatrici 500,00 R
500 Spese per congressi, convegni. Ecc Euro Partecipazione a convegni Euro R
pese per congressl, gni. £ 200,00 P g 200,00
_— L Euro _— , Euro
580 Contributi associativi 4.200,00 Contributi ass. alllANCI e altro 4.200,00 G/R
. Euro Spese per I'aggionamento professionale del | Euro
670 Formazione prof.le del personale 5.200,00 pers le dip. 5.200,00 R
. . - Euro Polizze RC per i dipendenti c.li e per gli Euro
710 |Oneri perle assicurazioni 105.000,00 Amministratori 105.000,00 R
715 Consulenze e incarichi per pratiche relative al | Euro Incarico Nucleo di Valutazione e altro Euro G(per rinnovo)/R (per
personale 3.000,00 supporto ufficio 3.000,00 incarichi)
S Euro R Euro
730 Retribuzioni pers.le UTC 203.000,00 Retribuzioni pers.le UTC 203.000,00 R
. . Euro . . Euro
740 Contrib. Su retrib.UTC 60.500,00 Contrib. Su retrib.UTC 60.500,00 R
Euro Euro
745 |IRAPUTC 17.500,00 IRAP UTC 17.500,00 R
. _— La G.C. determinera con propri atti quali T
765 Compensi progettaz. Interne Solo per contributi o ) Solo per contributi R
progettazioni interne affidare.
. - Euro . - Euro
900 Retrib. pers.le serv. demografici 71.500,00 Retrib. pers.le serv. demografici 71.500,00 R
. . Euro . . Euro
910 Contrib. Su retrib.serv. demogr. 20.000,00 Contrib. Su retrib.serv. demogr. 20.000,00 R
915 IRAP su retrib. pers.le demograf. e uff.stat Euro IRAP su retrib. pers.le demograf.e uff. stat Euro R
- pers. grat. e ult-stal-— 16.100,00 - pers. grat.e ul- stat- 16 100,00
920 Stipendi pers. Uff. casa e progetti migranti Euro Stipendi pers. Uff. casa e progetti migranti | Euro R
921 Contributi su retr. Uff. casa e progetti migranti | Euro Contributi su retr. Uff. stat. e progetti Euro R
. Euro . Euro
2110 Retrib. pers.le P.M. 167.500,00 Retrib. pers.le P.M. 167.500,00 R
. Euro . Euro
2120 Contrib. Pers.le P.M. 50.000,00 Contrib. Pers.le P.M. 50.000,00 R
. Euro . Euro
2125 IRAP su retrib.P.M. 15.000,00 IRAP su retrib.P.M. 15.000,00 R
2130 Progetti finalizzati ex art. 208 C.D.S. Solo per contributi Progett f|na||z;at| ed eventuali coperture di Solo per contributi R
personale stagionale
I . Euro R . Euro
3710 Retribuzioni serv. biblioteca 48.000,00 Retribuzioni serv. biblioteca 48.000,00 R
) . . Euro . . . Euro
3720 Oneri su retrib.serv.biblioteca 13.500,00 Oneri su retrib.serv.biblioteca 13.500,00 R
) . Euro . . Euro
3725 IRAP su retrib. pers.le biblioteca 4.100,00 IRAP su retrib. pers.le biblioteca 4.100,00 R




Contributo per servizio custodia e Euro Convenzione con canile L'ARCA per Euro
4650 mantenim.cani 25.000,00 mantenimento nostri cani randagi 25.000,00 R/G (per affidamento)
. T Euro . AT Euro
5130 Retrib. pers.le serv. cimiteriali 20.500,00 Retrib. pers.le serv. cimiteriali 20.500,00 R
. . Lo Euro . . Lo Euro
5140 Contrib. Retrib. serv. cimiteriali 6.000,00 Contrib. Retrib. serv. cimiteriali 6.000,00 R
Euro Euro
5145 IRAP 1.750,00 IRAP 1.750,00 R
5290 Spese per la cremazione ufficio tributi Spesa per_se_rvmo di cremazione delle ufficio tributi R
salme su richiesta
. - Euro . o Euro
6820 Retribuz. pers.le serv. sociali 49.000,00 Retribuz. pers.le serv. sociali 49.000,00 R
. . Euro . . Euro
6830 Contrib. Pers.le serv. sociali 14.500,00 Contrib. Pers.le serv. sociali 14.500,00 R
Euro Euro
6835  |IRAP 4.200,00 IRAP 4.200,00 R
. s Euro . TR Euro
7260 Retrib. pers.le viabilita 113.000,00 Retrib. pers.le viabilita 113.000,00 R
. s Euro . TR Euro
7270 Contrib. pers.le viabilita 33.000,00 Contrib. pers.le viabilita 33.000,00 R
Euro Euro
7275 IRAP 9.600,00 IRAP 9.600,00 R
7495 progetti socialmente utili Euro progetti socialmente utili Euro G/R
8630 Spesg per organizzazione 'd| mostre, ufficio cultura Spgsg per organizzazione mostre o cultura
esposizioni comm.li e simili iniziative incentivanti att. prod.
8650 Funzionamento commissioni comunali ufficio tributi commissione vigilanza pubblico spettacolo | ufficio tributi
8900 L.336/70-Contrib.previdenziali+quote di Euro Applicazione benefici contrattuali a Euro R
pensione ad onere ripartito 1.000,00 personale in pensione 1.000,00
o . Euro - Euro -
8920 Premio incentivamente la produttivita 55.600,00 Fondo per la produttivita dipendenti c.li 55.600,00 G (per i criteri)/R
. - Euro T, . Euro
8921 Compensi per lavoro straordinario 16.527,00 Straordinario di tutti i dipendenti 16.527,00 R
Euro o . Euro
8922 Spese per missioni personale 1.500,00 Misssioni di tutti i dipendenti 1.500,00 R
8924 accantonamento aumenti contrattuali Euro accantonamento aumenti contrattuali Euro R
. - ) Euro Fondo per indennita di posizione e di Euro Lo
8925 [Fondo indennita di funzione 46.250,00 risultato ai Responsabile di P.O. 46.250,00 G (peri criteri)R
. . . . Euro - . . Euro
8926 Buoni mensa ai dipendenti Comunali 8.000,00 Servizio di mensa per i dipendenti 8.000,00 G
Oneri previd.li e assi.li su fondi produttivita e | Euro - . s Euro
8927 indennita responsabili 30.500,00 Contributi su fondi indennita 30.500,00 R
IRAP su fondo produttivita e fondo indennita | Euro Euro
8928 responsabili 10.900,00 IRAP 10.900,00 R
—— . N - . Euro Retribuzione di posiz./risultato pers. Euro
8929 Retribuzione di posiz./risultato Dirigenti 51.830,00 Dirigenti 51.830,00 R
8930 Contributi su retri buzione di Euro Contributi su retri buzione di Euro R
posizione/risultato Dirigenti 13.500,00 posizione/risultato Dirigenti 13.500,00
. o - . Euro . . - . Euro
8931 IRAP su retr. di posiz./risultato Dirigenti 4.400,00 IRAP su retr. di posiz./risultato Dirigenti 4.400,00 R




8932 fondo attivazione nuovi servizi Euro 7.000,00 fondo attivazione nuovi servizi Euro 7.000,00 G/IR
8933 retr.posiz./risultato Segretario Generale Euro retr. posiz./risultato Segretario Generale Euro R
postz. 9 7.400,00 - Posiz. 9 7.400,00
N N . Euro contributi posiz./risultato Segretario Euro
8934 contributi posiz./risultato Segretario Generale 1.800,00 Generale 1.800,00 R
8935 oneri accantonamenti contrattuali Euro oneri accantonamenti contrattuali OEuro R
8936 irap accantonamenti contrattuali OEuro irap accantonamenti contrattuali OEuro R
8937 lavoro accessorio e progetti pubblica utilita Euro lavoro accessorio e progetti pubblica utilita | Euro G/R
. - . Euro . - . Euro
9670 Ritenute sugli stipendi del personale 235.000,00 Ritenute sugli stipendi del personale 235.000,00 R
9680 Ritenute IRPEF su stipendi del personale Euro Ritenute IRPEF su stipendi del personale Euro R
P P 370.321,98 P P 370.321,98
9690 Ritenute al personale per conto terzi Euro Ritenute al personale per conto terzi Euro R
P P 51.645,00 P P 51.645,00
9770 Restituzione depositi contrattuali Euro Restituzione depositi contrattuali Euro R
P 25.8220,00 p 25.822,00




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2016
AREA AMMINISTRATIVA

Responsabile di Area: dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

CENTRO DI RESPONSABILITA’

SERVIZI DEMOGRAFICI
Responsabile di U.O.: dott.ssa Stefania Bonato

CENTRO DI COSTO 1

SERVIZI DEMOGRAFICI / ANAGRAFE / LEVA MILITARE
Referente dell’attivita: Caliman Mariagrazia/Novella Beraldo

La legge 12 novembre 2011 n. 183 ha apportato modifiche ed integrazioni del testo
unico sulla documentazione amministrativa, approvato con D.P.R 445/2000.

Si continuera a perseguire I'obiettivo della semplificazione amministrativa, attraverso
la progressiva riduzione della produzione di certificati anagrafici e di stato civile e
stimolando altresi l'utilizzo dell’autocertificazione.

Verra pertanto intensificata la gia consueta collaborazione con gli altri enti pubblici
per la verifica delle autocertificazioni.

Inoltre dal 9 maggio 2012 in applicazione dell’art. 5 della legge 4 aprile 2012 n. 5
denominato “Cambio di residenza in tempo reale” sara incrementato sempre piu
I'utilizzo della PEC e della firma digitale, gia in uso da questo Ufficio da piu di un
anno.

OBIETTIVI

1.  Gestione ed aggiornamento dell’anagrafe della popolazione residente (APR).
Gestione ed aggiornamento dell’anagrafe degli italiani residenti all’estero
(AIRE).

Gestione del piano topografico comunale (stradario € numerazione civica
attivita eseguita in stretta collaborazione con il servizio CED).

Gestione delle incombenze relative alla leva militare.

Tenuta ed aggiornamento delle statistiche demografiche.

Revisione e gestione banche dati per progetto SAIA e per passaggio a ANPR.
Passaggi di proprieta motocicli e automobili.

w

No O A

ATTIVITA’

Con riferimento all’obiettivo 1.

1.1 Acquisizione della documentazione per le iscrizioni/cancellazioni/variazioni
anagrafiche, istruttoria;

1.2 Istruttoria per la verifica della veridicita delle dichiarazioni e del possesso dei

requisiti;

Coordinamento delle fasi di accertamento con gli incaricati degli accertamenti;

Acquisizione dall'utente e/o da altri Enti delle comunicazioni di intervenuta

A A
AW




variazione di dati anagrafici;

Aggiornamento dei dati acquisiti;

Rilascio/rinnovo carte di identita;

Attivita istruttoria per il rilascio di passaporti.

Verifica per conto di altri Enti circa la veridicita delle autocertificazioni da questi

ricevute;

1.9 Ricerca d’archivio per rilascio certificazioni storiche di residenza e stato
famiglia;

1.10 Verifica requisiti per i cittadini comunitari al fine dell’'iscrizione anagrafica e del
rilascio delle attestazioni di regolarita del soggiorno ai sensi del D. Lgs.
30/2007;

1.11 Verifica periodica e sistematica della scadenza dei permessi di soggiorno dei
cittadini extracomunitari per il rinnovo della dichiarazione di dimora abituale.

1
1.
1
1

0o NO O

Con riferimento all’obiettivo 2.

2.1 Acquisizione dalle autorita diplomatiche e consolari delle notizie inerenti i
cittadini italiani residenti all’estero;

2.2 Verifica e trascrizioni degli atti nei registri di stato civile (nuove iscrizioni per
nascite e acquisti cittadinanze, matrimoni e decessi);

2.3 Inserimenti/cancellazioni/variazioni nell’anagrafe degli italiani residenti
all’estero;

2.4 Comunicazione dell’iscrizione/cancellazione/variazione all'ufficio elettorali per
le pratiche conseguenti;

2.5 Allineamento delle posizioni Aire comunali con le posizioni segnalate dal
Ministero degli Esteri mediante sistema ANAG AIRE.

Con riferimento all’obiettivo 3.

3.1 Acquisizione dallUTC delle richieste di denominazione di nuove aree di
circolazione o di variazione della numerazione civica;

3.2 Individuazione della denominazione di nuove vie anche in base ad eventuali
segnalazioni da parte di cittadini;

3.3 Predisposizione degli atti amministrativi necessari al perfezionamento della
procedura;

3.4 Variazioni anagrafiche a seguito di ristrutturazione del territorio;

3.5 Comunicazioni agli Enti e ai cittadini interessati dell'intervenuta variazione;

3.6 Aggiornamento stradario comunale con inserimento nuovi Civici.

Con riferimento all’obiettivo 4.

4.1 Formazione delle Liste di leva ed aggiornamento dei ruoli matricolari;

4.2 Comunicazione ad altri Enti interessati circa I'avvenuta variazione;

4.3 Aggiornamenti ruoli matricolari a seguito di trasferimento di residenza nel
Comune.

4.4 Stretta collaborazione con Comando Militare Esercito “Veneto” per la regolare
tenuta delle liste comunali;

Con riferimento all’obiettivo 5.

5.1 Formazioni statistiche demografiche mensili ed annuali;




5.2 Elaborazione statistiche demografiche su richiesta di enti pubblici (ULSS,
Ministero etc.);

5.3 Scambio informazioni con ISTAT Nazionale mediante programma ISI
ISTATEL.

Con riferimento all’obiettivo 6.

6.1 Trasmissione dati tramite sistema INA SAIA;
6.2 Bonifica dei dati in possesso non coincidenti con I'archivio nazionale
6.3 Trasferimento dati a ANPR

Con riferimento all’obiettivo 7

7.1 Acquisizione dati
7.2 Autentiche secondo casistiche varie

RISORSE UMANE

n. 1 unita cat. D con funzioni di responsabilita e coordinamento (Resp. di U.O.) e funzioni
di ufficiale d’anagrafe e di ufficiale di stato civile e responsabile ufficio elettorale (nel
corrente anno in congedo frazionato per maternita).

n. 2 unita cat. C con funzioni di istruttore amministrativo e funzioni di ufficiale

d’anagrafe e di ufficiale di stato civile.

RISORSE STRUMENTALI

n. 3 personal computer e n. 2 stampanti.




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2016
AREA AMMINISTRATIVA

Responsabile di Area: dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

CENTRO DI RESPONSABILITA’

SERVIZI DEMOGRAFICI
Responsabile di U.O.: dott.ssa Stefania Bonato

CENTRO DI COSTO 2

SERVIZI DEMOGRAFICI / STATO CIVILE
Referenti dell’attivita: Caliman Mariagrazia/Beraldo Novella

OBIETTIVI

1. Gestione ed aggiornamento dei registri di stato civile.

2. Gestione procedure per la celebrazione di matrimoni con rito civile.

3. Gestione delle pratiche di acquisto e riacquisto della cittadinanza italiana.

4. Gestione delle autorizzazioni per sepolture, trasporto salme, cremazione resti mortali
5. Gestione procedure separazione e divorzio brevi

ATTIVITA’

Con riferimento all’obiettivo 1.

1.1

1.2

1.3

- A A
(o) JN¢) NN

Con

Redazione atti di nascita e morte con acquisizione delle dichiarazioni dagli utenti e
verifica presso altri Enti.

Trascrizione atti di stato civile vari provenienti o da altri comuni o da autorita
consolari all’estero.

Annotazioni su registri di Stato Civile provenienti da altri Comuni, Studi notarili o
Tribunale

Comunicazione agli interessati degli aggiornamenti effettuati.

Rilascio certificazioni varie su richiesta.

Aggiornamento delle relative statistiche.

riferimento all’'obiettivo 2.

2.1
2.2
2.3
2.4

2.5

Con

Acquisizione richieste di pubblicazione di matrimonio da parte degli interessati.
Attivita istruttoria per la pubblicazione e pubblicazione degli atti relativi.

Gestione albo pretorio on line per la parte inerente le pubblicazioni stesse.
Redazione dell'atto di matrimonio, predisposizione delle sale per la celebrazione,
acquisto omaggio, coordinamento per la celebrazione.

Aggiornamento dei registri di stato civile e invio delle relative comunicazioni ad altri
enti.

riferimento all’'obiettivo 3.




3.1 Supporto nella redazione della domanda di cittadinanza con rilascio dei relativi
certificati.

3.2 Ricezione di decreti di concessione della cittadinanza italiana.

3.3 Trascrizione atto di giuramento, decreto e conseguenti atti di nascita e matrimonio.

3.4 Predisposizione della cerimonia di giuramento, acquisto omaggio, coordinamento
per il giuramento.

3.5 Ricerche storiche di antenati per il riconoscimento della cittadinanza italiana

jure sanguinis.

3.6 Acquisizione delle richieste per il riconoscimento della cittadinanza jure sanguinis.

3.7 Verifica della documentazione mediante Ambasciate e/o Consolati italiani all’Estero,
richiesta eventuali integrazioni documentali.

3.8 Predisposizione degli atti amministrativi necessari al perfezionamento della
procedura.

3.9 Trascrizione dei relativi atti su registri di stato civile.

Con riferimento all’obiettivo 4.

4.1 Redazione atti di morte e rilascio relative autorizzazioni al trasporto salma e alla
sepoltura.
4.2 Ricezione processo verbale alla cremazione e rilascio relative autorizzazione.
4.3 Invio agli Enti richiedenti dei dati anagrafici necessari alla redazione
degli atti di morte.
4.4 Redazione atti amministrativi autorizzativi.

Con riferimento all’obiettivo 5.

5.1 Acquisizione richiesta delle parti e verifica condizioni di legge
5.2 Convenzione di negoziazione assistita

5.3 Trascrizione della medesima nei registri di matrimonio

RISORSE UMANE

n. 1 unita cat. D con funzioni di responsabilita e coordinamento (Resp. di U.O.) e funzioni
di ufficiale d’anagrafe e di ufficiale di stato civile e responsabile ufficio elettorale (nel
corrente anno in congedo frazionato per maternita) .

n. 2 unita cat. C con funzioni di istruttore amministrativo e funzioni di ufficiale

d’anagrafe e di ufficiale di stato civile.

RISORSE STRUMENTALI

n. 1 personal computer e n. 1 stampante.




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2016
AREA AMMINISTRATIVA

Responsabile di Area: dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

CENTRO DI RESPONSABILITA’

SERVIZI DEMOGRAFICI
Responsabile di U.O.: dott.ssa Stefania Bonato

CENTRO DI COSTO 3

SERVIZI DEMOGRAFICI / ELETTORALE
Referente dell’attivita: dott.ssa Stefania Bonato

OBIETTIVI

1. Attivita istituzionale di aggiornamento delle liste elettorali.

2. Gestione dei rapporti con la Commissione Elettorale Circondariale.
3. Organizzazione delle consultazioni elettorali per elezioni del Sindaco.

ATTIVITA

Con riferimento all’'obiettivo 1.

1.1 Esecuzione delle revisioni dinamiche e semestrali delle liste elettorali.
1.2 Aggiornamento albo scrutatori.

1.3 Aggiornamento albo presidenti di seggio.

1.4 Aggiornamento albo dei Giudici popolari.

Con riferimento all’obiettivo 2.

2.1 Trasmissione dei verbali, liste elettorali e fascicoli alla C.E.Cir.;

2.2 Esecuzione delle variazioni sulle liste elettorali depositate presso I'ufficio elettorale
comunale e presso la sede della C.E.Circ. in San Dona di Piave;

2.3 Liquidazione competenze Commissione C.E.Circ.

Con riferimento all’obiettivo 3.

3.1 Costituzione ufficio elettorale, relative autorizzazioni al personale in servizio a
compiere lavoro straordinario e successiva liquidazione;

3.2 Esecuzione del procedimento per la revisione dinamica straordinaria delle liste
elettorali (iscrizioni — cancellazioni - variazioni);

3.3 Predisposizione atti per propaganda elettorale;

3.4 Coordinamento nell’allestimento dei seggi elettorali, dei tabelloni elettorali compresa
la verifica del materiale a disposizione e I'eventuale acquisto di nuovo materiale;

3.5 Notifica nomina a Presidenti di seggi, istruzioni e coordinamento nella fase di voto;

3.6 Coordinamento della Commissione elettorale per nomina degli scrutatori di seggio




elettorale;

3.7 Coordinamento delle procedure per le operazioni di voto;

3.8 Rilascio nuove tessere elettorali e rilascio duplicati;

3.9 Trasmissione dei risultati al Ministero per il tramite della competente Prefettura

3.10 Consegna al Tribunale di Venezia e alla Prefettura del materiale e dei verbali relativi
alle operazioni di voto;

3.11 Rendicontazione delle spese.

RISORSE UMANE

n. 1 unita cat. D — con funzioni di responsabilita di unita operativa e di coordinamento (&
il Responsabile di U.O.), funzioni di ufficiale d’anagrafe e di ufficiale di stato civile e
responsabile ufficio elettorale .

RISORSE STRUMENTALI

n. 1 personal computer e n. 2 stampanti.




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2016
AREA AMMINISTRATIVA

Responsabile di Area: dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

CENTRO DI RESPONSABILITA’

SERVIZI DEMOGRAFICI
Responsabile di U.O.: dott.ssa Stefania Bonato

CENTRO DI COSTO 4

SERVIZI DEMOGRAFICI / STATISTICHE E PROGETTO SAIA/CENSIMENTO
Referenti dell’attivita: dott.ssa Stefania Bonato/Caliman Mariagrazia/Beraldo Novella

OBIETTIVI

1. Tenuta ed aggiornamento delle statistiche anagrafiche.
2. Revisione e gestione banche dati per gestione progetto SAIA.

ATTIVITA’

Con riferimento all’obiettivo 1.

1.1 Raccolta dati statistici dall’anagrafe, dallo stato civile e dall’elettorale.

1.2 Redazione prospetti cartacei ed informatici e invio dei dati statistici all'ISTAT e al
Ministero.

1.3 Comunicazione ai richiedenti dei dati statistici di cui al punto 1.1. inerenti il comune
di Musile di Piave in forma anonima ed aggregata.

Con riferimento all’obiettivo 2.

2.1 Bonifica dei dati in possesso non coincidenti con I'archivio nazionale;
2.2 Trasmissione giornaliera dei dati all'INA.

n. 1 unita cat. D — con funzioni di responsabilita e coordinamento (& il
Responsabile di U.O., nonché responsabile dell’Ufficio Censimento);
n. 2 unita cat. C

RISORSE STRUMENTALI

n. 1 personal computer e n. 2 stampanti.




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2016

TABELLA PER IL COLLEGAMENTO TRA CAPITOLI ED AZIONI

SERVIZI DEMOGRAFICI

RISORSE FINANZIARIE AZIONE
N. Capitolo descrizione stanziamento N.C.C N. Ob. N. Az. descrizione stanziamento Atto di indirizzo/gestione
130 SPESE PER ELEZ. lézhéhrﬂgE E REFERENDUM 20.000,00 3 4 a1 SPESE PER ELEZ. (ADI\C/;I\I\/II;/E E REFERENDUM 20.000,00 R
SPESE PER COMMISSIONI ELETTORALI E GIUDICI LIQUIDAZIONE SPESE PER GESTIONE ALBO
475 POPOLARI 500,00 3 2 13 GIUDICI POPOLARI 500,00 R
LIQUIDAZIONE SPESE PER IL SERVIZIO
480 SPESE PER IL SERVIZIO ELETTORALE 1.000,00 3 1 1.1 ELETTORALE ED ELEZION! AMMINISTRATIVE 1.000,00 R
SPESE PER LA COMMISSIONE ELETTORALE LIQUIDAZIONE SPESE PER COMMISSIONI
4% CIRCONDARIALE 500,00 3 2 23 ELETTORALI CIRCONDARIALE 500,00 R
ACQUISTO CARTE DI IDENTITA' E MATERIALE
940 SPESE PER L'ANAGRAFE DELLA POPOLAZIONE 1.500,00 1 1 14 VARIO PER GESTIONE ANAGRAFE DELLA 1.500,00 R
POPOLAZIONE
ACQUISTO REGISTRI DI STATO CIVILE,
950 SPESE PER IL SERVIZIO DI STATO CIVILE 1.500,00 2 2 23 RILEGATURA REGISTRI E PERGAMENE PER 1.500,00 R
2530 SPESE PER LA LEVA MILITARE 500,00 1 4 41 LIQUIDAZIONE SPESE PER LA LEVA MILITARE 500,00 R
3910 SERVIZI PER CONTO DELLO STATO E 3910 da rendicontare 3 3 34 GESTIONE CONSULTAZIONI ELETTORALI E da rendicontare R

(SPESE PER CONSULTAZIONI ELETTORALI)

LIQUIDAZIONE SPESE RENDICONTATE




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2016

Responsabile dell'Area:Dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

CENTRO DI RESPONSABILITA’

SERVIZI SOCIALI

CENTRO DI COSTON. 1
UFFICIO CASA
Referente dell’attivita: Resp. U.O. dott.ssa Martina Ormenese
Eseciutore amministrativo: sig.ra Rosetta Ferronato

OBIETTIVI
1. Gestione in collaborazione con ATER delle assegnazioni degli alloggi
di edilizia popolare agli aventi diritto;
2. Collaborazione gestione amministrativa degli alloggi di proprieta
comunale (convenzione con soggetto esterno);
3. Erogazione contributi per pagamento del canone d'affitto L. 431/98;
4. Utilizzo fondo sociale art. 21 L.R.10/96.
Con riferimento all'obiettivo 1
1.1 Scorrimento della graduatoria degli aventi diritto e redazione atti
amministrativi per I'assegnazione dell'alloggio;
1.2 Comunicazione agli interessati degli aggiornamenti e variazioni
intervenuti;
1.3 Gestione bando per le mobilita;
1.4 rinnovo graduatoria assegnatari alloggi;
1.5 Redazione atti per I'assegnazione degli alloggi agli aventi diritto;
1.6 Attivita di informazione ed assistenza agli assegnatari;
1.7 Assegnazioni per emergenze abitative.
Con riferimento all'obiettivo 2
2.1Collaborazione periodica con personale esperto per la gestione
amministrativa degli immobili di proprieta Comunale;
2.2 Procedimento amministrativo inerente convenzione con soggetto
esterno.
Con riferimento all'obiettivo 3
3.1Pubblicazione del bando ed assistenza per la compilazione delle
domande;
3.2Invio alla regione delle domande;
3.3 Liquidazione agli interessati.
Con riferimento all’'obiettivo 4
4.1 analisi delle richieste, istruttoria procedura;
4.2liquidazione agli interessati aventi diritto del contributo.

RISORSE UMANE

n.1 unita cat. D — Responsabile di U. O.
n.1 unita cat. B

RISORSE STRUMENTALI

n. 02 computer, n. 02 stampanti, n.01 fax/scanner




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2016

Responsabile dell'Area:Dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

CENTRO DI RESPONSABILITA’

SERVIZI SOCIALI

CENTRO DI COSTO N. 2

RAPPORTI CON ENTI ED ASSOCIAZIONI PER | SERVIZI SOCIALLI,
Referente dell’attivita: Resp.U.O. dott.ssa Martina Ormenese

OBIETTIVI

1 Gestione dei rapporti con I'ASL n. 10 per le funzioni sociali delegate;

2 Compartecipazione alle attivita promosse in relazione al Piano di
zona;

3 Collaborazione con le associazioni di promozione sociale e di
volontariato per la gestione di attivita varie sul territorio.

Con riferimento all'obiettivo 1

1.1 Liquidazione delle quote capitarie allASSL;

Con riferimento all'obiettivo 2

2.10rganizzazione e gestione congiunta, unitamente anche ad altri Enti e
in relazione al piano di Zona ,di attivita in favore di minori, disabili,
extracomunitari progetto Il Ponte in collaborazione con AITSAM,;

Con riferimento all’obiettivo 3

3.1Collaborazione con le Associazioni di Volontariato per la gestione
servizio di trasporto per cittadini in difficolta con mezzo fornito da MGG
in forza di apposita convenzione;

3.2Erogazione di contributi per singole iniziative o progetti.

RISORSE UMANE

n. 1 unita cat. D — Responsabile di U.O. specialista socio assistenziale

RISORSE STRUMENTALI

1 personal computer e 1 stampanti , n.01 fax/scanner




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2016

Responsabile dell'Area:Dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

CENTRO DI RESPONSABILITA’

SERVIZI SOCIALI

CENTRO DI COSTO N. 3

SERVIZI ALL’INFANZIA
Referente dell’attivita: Resp. U.O. dott.ssa Martina Ormenese

OBIETTIVI
1. Gestione in collaborazione con terzi dellattivita educativa del
micronido "Centro Baby";
2. Gestione convenzioni con le scuole materne private del
territorio.

Con riferimento all'obiettivo 1

1.1 Collaborazione gestione amministrativa con il soggetto gestore del
servizio (Associazione” Piccolo Principe”);

1.2 Liquidazione importi per sostegno attivita a fronte di fatturazione;

1.3 Gestione dei rapporti con la Regione Veneto per I'erogazione di
contributi in conto gestione;

1.4 Completamento iter procedurale per funzioni di accreditamento
presso la Regione Veneto;

1.5 Riconoscimento diminuzioni/agevolazioni sulla retta di frequenza alle
famiglie in situazioni di disagio economico.

Con riferimento all'obiettivo 2
2.1 Adempimenti da convenzione;
2.2 Liquidazione contributi.

RISORSE UMANE

n. 1 unita cat D — Responsabile U.O. specialista socio assistenziale

RISORSE STRUMENTALI

1 personal computer e 1 stampanti, n.01 fax/scanner




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2016

Responsabile dell'Area:Dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

CENTRO DI RESPONSABILITA’

SERVIZI SOCIALI

CENTRO DI COSTO N. 4

INTERVENTI A FAVORE DELLE FAMIGLIE, DEI MINORI E DEI GIOVANI
Referenti delle attivita: Resp. U.O. dott.ssa Martina Ormenese
e Resp. UO dott.ssa Giorgia Baggio

OBIETTIVI

1. Monitoraggio ed elaborazione di interventi per prevenire ed affrontare
il disagio e per promuovere l'aggregazione e la socializzazione dei
ragazzi, attraverso:

e Sostegno alla genitorialita per le famiglie di minori e di
adolescenti;
o Realizzazione di progetti comunitari  (“Centro di ascolto”,

“Progetto minori” “Centro Giovani”, “Dopo la campanella”, trofeo
“Alba chiara”);

2 Sostegno all'integrazione dei minori stranieri sia nelle scuole che
nella comunita in generale (SED stranieri/ Az. ULSS n.10, progetto
Cernobyl, progetto Arcobaleno della cittadinanza);

3 Sostegno alle iniziative a favore dei minori organizzate da realta
associative o parrocchiali del territorio, (accordo di programma
“Progetto minori” — collaborazioni con le parrocchie: GREST);

4 Attuazione del Piano Locale Infanzia Famiglia Adolescenza ad
integrazione dei Piani di Zona per I'Area Materno Infantile — Eta
Evolutiva — Famiglia (PIAF)in collaborazione con il progetto minori
dell’Azienda ULSS n.10.

Con riferimento all'obiettivo 1

1.1Interventi a sostegno delle famiglie in condizioni socio economiche
disagiate con l'attivazione di progetti di sostegno sociale;

1.2Collaborazione con il Servizio di Consultorio familiare e Ufficio Tutela
minori della A.S.S.L.n.10 “Veneto Orientale”;

1.3Procedure amministrative per contributi nucleo familiare numeroso e
maternita (legge regionale 448/98).




Con riferimento all’obiettivo 3

3.1 Procedure amministrative inerenti le attivita che vengono di volta in volta
organizzate;

3.2 Incontri periodici con gli educatori del Progetto minori e con le
parrocchie;

3.3 Procedimenti amministrativi inerenti accordo di programma “Progetto
minori”.

Con riferimento all'obiettivo 4
4.1 Assegnazione incarico gestione del servizio al Progetto Minori del’ULSS
n. 10 per proseguimento progetti giovanili.

RISORSE UMANE

n.2 unita cat. D — Resp. U.O. Specialista socio assistenziale

RISORSE STRUMENTALI

2 personal computer e 2 stampanti, n.01 fax/scanner




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2016

Responsabile dell'Area:Dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

CENTRO DI RESPONSABILITA’

SERVIZI SOCIALI

CENTRO DI COSTON. 5

INTERVENTI A FAVORE DEGLI ANZIANI
Referenti delle attivita:

Resp. U.O. dott.ssa Giorgia Baggio

Esecutore amministrativo: sig.ra Rosetta Ferronato

OBIETTIVI
1. Interventi a favore della popolazione anziana attraverso iniziative di socializzazione e di
promozione della salute (Centro sollievo);

2 . Attualizzazione del Piano triennale di zona dei Servizi Sociali di cui alla D.C. n.16 del
28/03/2008.

Con riferimento all'obiettivo 1

1.1 Organizzazione dei soggiorni climatici/termali per gli anziani;

1.2 Erogazione dei contributi per le citate iniziative;

1.3 Patrocinio e collaborazione per eventuali iniziative proposte dalle
Associazioni degli anziani quali i centri diurni di Musile e di Croce;

1.4 Attivazione Centro sollievo presso il centro diurno.

Con riferimento all’obiettivo 2

2.1 Collaborazione con il servizio di cure primarie dellAzienda ULSSL
n.10;

2.2 Collaborazione con i medici di base per un intervento integrato tra
servizi sociali e servizi sanitari;

2.3 Collaborazione con I'’Associazione di volontariato “ | Musili” e con gli
operatori del servizio di assistenza domiciliare.

RISORSE UMANE

n. 1 unita cat. D — Responsabile U.O. specialista socio assistenziale
n. 1 unita cat. B

RISORSE STRUMENTALI

1 personal computer e 1 stampanti, n.01 fax/scanner




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2016

Responsabile dell'Area:Dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

CENTRO DI RESPONSABILITA’

SERVIZI SOCIALI

CENTRO DI COSTO N. 6

CONTRIBUTI E SERVIZI A FAVORE DELLE PERSONE NON AUTOSUFFICIENTI

Referenti dell’attivita: Resp. UO dott.ssa Giorgia Baggio
Resp. UO dott.ssa Martina Ormenese

OBIETTIVI
1. Erogazione di contributi economici regionali (“Assegno di cura” ex L.R. 28/91, DGR
n. 3630/2002; Legge 5 del 2000);
2. Gestione dei ricoveri degli anziani in Istituto;
3. Progetti di utilitd pubblica (DGR n. 1371 del 30.07.2013);
4. Inserimento lavoratori per servizi di pubblica utilita (ora Ufficio Legale).

Con riferimento all’obiettivo 1

1.1 Per tutte gli obiettivi sopra riportati I'attivita consiste nella verifica
della sussistenza dei requisiti effettuata dall'Assistente Sociale la quale
istruisce le pratiche da inviare alla Regione per la liquidazione del
contributo;

1.2Liquidazione contributo.

Con riferimento all’obiettivo 2
2.1Verifica sociale sulle condizioni fisiche e reddittuali dei richiedenti;
2.2 Liquidazione fatture agli istituti di ricovero.

Con riferimento all'obiettivo 3

3.1 Organizzazione progettualita, adesione bando regionale, invio
nominativi persone con i requisiti richiesti, incarico a cooperativa per
adempimenti vari (sempre in presenzia dei finanziamenti).

Con riferimento all’'obiettivo 4
4.1 Convenzione con il Tribunale di Venezia, inserimento persone
condannate.

RISORSE UMANE

n. 1 unita cat. D — specialista socio assistenziale
n.1 unita cat D — specialista socio assistenziale

RISORSE STRUMENTALI

2 personal computer e 2 stampanti, n.01 fax/scanner




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2016

Responsabile dell'Area:Dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

CENTRO DI RESPONSABILITA’

SERVIZI SOCIALI

CENTRO DI COSTO N. 7

INTERVENTI A PERSONE IN CONDIZIONI ECONOMICHE DISAGIATE E NON
AUTOSUFFICIENTI
Referenti delle attivita :Resp. U.O. Dott.sa Giorgia Baggio
Resp. UO dott.ssa Martina Ormenese

OBIETTIVI

1. Superamento delle situazioni di bisogno individuale e familiare evitando di creare delle
condizioni di dipendenza;

2. L.R. 25/95 interventi a favore dei veneti nel mondo (flussi migratori);

3. Abbattimento barriere architettoniche in edifici privati.

In riferimento all’obiettivo 1
1.1lstruttoria per I'erogazione degli interventi rivolti al mantenimento del
‘reddito sociale” e verifica del mantenimento dei requisiti.

In riferimento all’obiettivo 2
2.1Interventi per i Veneti nel mondo (L.R. 25/95) istruttoria e liquidazione.

In riferimento all’obiettivo 3
3.1lstruttoria pratiche per il riconoscimento finanziamento regionale per
I'abbattimento delle barriere architettoniche presso edifici privati.

RISORSE UMANE

n. 2 unita cat. D — Responsabili di U.O. specialiste socio assistenziale

RISORSE STRUMENTALI

2 personal computer e 2 stampanti, n.01 fax/scanner




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2016

Responsabile dell'Area:Dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

CENTRO DI RESPONSABILITA’

SERVIZI SOCIALI

CENTRO DI COSTO N. 8

ASSISTENZA DOMICILIARE
Referenti attivita: Resp. UO dott.ssa Giorgia Baggio
Esecutore amministrativo: sig.ra Rosetta Ferronato

OBIETTIVI

1 rapporto gestionale con la ditta che ha avuto I'affidamento del servizio;

2 coordinamento dell'assistenza domiciliare per anziani e/o disabili ed elaborazione di
progetti di assistenza atti a ridurre le cause che inducono all'istituzionalizzazione.

Con riferimento all’'obiettivo 1 e 2
2.1 Coordinamento del Servizio di Assistenza Domiciliare;
2.2Liquidazione fatture.

RISORSE UMANE

n. 1 unita cat. D — Specialista Socio Assistenziale
n. 1 unita cat. B

RISORSE STRUMENTALI

1 personal computer e 1 stampanti, n.01 fax/scanner




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2016

Responsabile dell'Area:Dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

CENTRO DI RESPONSABILITA’

SERVIZI SOCIALI

CENTRO DI COSTO N. 9

SERVIZI SCOLASTICI
Referente attivita: Resp UO Dott.ssa Martina Ormenese
Esecutore amministrativo: sig.ra Rosetta Ferronato

OBIETTIVI

1 Gestione e supervisione del servizio di refezione scolastica e verifica utilizzo mensa
scolastica e relativi pagamenti; progetto “ Mensa educativa”;
2 Gestione dell’appalto per il servizio di trasporto scolastico.

Con riferimento all'obiettivo 1

1.1Gestione dei rapporti con la ditta Sodexo (aggiudicataria del nuovo
appalto);

1.2Gestione dei rapporti con il Comitato Mensa;

1.3Liquidazione fatture per il servizio di refezione e implementazione nuovo
servizio pagamenti on line;

1.4 gestione con cooperativa La Traccia per il servizio “ Mensa educativa”,
liquidazione fatture.

Con riferimento all'obiettivo 2

2.1 Verifica tragitti e iscrizioni dei fruitori del servizio di tutti gli ordini di
scuole comprese le scuole materne private convenzionate,
comunicazione con le famiglie;

2.2Liquidazione fatture per il servizio.

RISORSE UMANE

n. 1 unita cat. D — Resp. U.O. specialista socio assistenziale
n. 1 unita cat. B

RISORSE STRUMENTALI

1 personal computer e 1 stampanti, n.01 fax/scanner

10




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2016

Responsabile dell'Area:Dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

CENTRO DI RESPONSABILITA’

SERVIZI SOCIALI

CENTRO DI COSTO N. 10

UFFICIO SCUOLA
Referente dell’attivita: Resp. U.O. Dott.ssa Martina Ormenese

OBIETTIVI
1

Gestione dei rapporti con I'lstituto Comprensivo, accordo di programma in
scadenza 2016 (da rinnovare).

Garantire agli alunni dell’lstituto Comprensivo E. Toti la partecipazione alle
attivita educative e ricreative organizzate dalla scuola;

Istruttoria per I'erogazione delle borse di studio ai sensi della L.R.V. 62/2000;
Appalto libri di testo per fornitura gratuita alle scuole elementari anno
scolastico 2015/16;

Istruttoria per erogazione contributi regionali come sostegno per I'acquisto
libri di testo per i ragazzi delle scuole medie e superiori.

Con riferimento all'obiettivo 1

1.1 Erogazione di contributi secondo le modalita stabilite dall'accordo di

programma;

1.2Partecipazione alle riunioni della commissione mista per le
problematiche gestionali.

Con riferimento all'obiettivo 2

2.1 Erogazione di contributi economici finalizzati alla frequenza scolastica;
2.2 Verifica dei requisiti secondo i parametri dell'ISEE.

Con riferimento all'obiettivo 3

3.1 Gestione dell'iter amministrativo finalizzato ad ottenere I'erogazione dei
contributi regionali stanziati di anno in anno.

Con riferimento all’obiettivo 4

4.1 Gara dappalto e successivo acquisto su indicazioni dell’lstituto
Comprensivo.

Con riferimento all’obiettivo 5

5.1 Gestione dell'iter amministrativo finalizzato ad ottenere I'erogazione dei
contributi regionali stanziati di anno in anno.

RISORSE UMANE

n1 unita cat. D — Resp U.O. specialista socio assistenziale

RISORSE STRUMENTALI

1 personal computer e 1 stampanti, n.01 fax/scanner

11




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2016

Responsabile dell'Area:Dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

CENTRO DI RESPONSABILITA’

SERVIZI SOCIALI

CENTRO DI COSTO N. 11

UFFICO RELAZIONI CON IL PUBBLICO, PROTOCOLLO E MESSI
Referente attivita: Resp. U.O. dott.ssa Martina Ormenese
Sig.ra Domenica Pizzimenti
Sig.ra Michela Bustreo

OBIETTIVI

1. (URP) Interfacciarsi con il cittadino, rispondendo alle sue richieste ed indirizzandolo
verso gli uffici preposti; interfacciarsi con tutti i servizi del Comune per avere le
adeguate informazioni e i relativi aggiornamenti rispetto ai diversi servizi di pubblico
interesse.

2. (Protocollo) Analisi delle comunicazioni in arrivo, adeguato inserimento nel sistema
previsto dal programma informatico e smistamento del cartaceo ai diversi uffici e
agli Assessorati di competenza.

3. (Messo) Svolgimento del procedimento amministrativo afferente la documentazione
da notificare; pubblicazione atti amministrativi esterni albo on line, accertamenti
richieste di residenza per quanto concerne i cittadini italiani.

4. Gestione con nuovo servizio Posta Privata — rinnovo convenzione

RISORSE UMANE

n 1 unita cat. D — Responsabile di U.O. specialista socio assistenziale
n.1 unita cat. C
n.1 unita cat. B

RISORSE STRUMENTALI

3 personal computer e 3 stampanti, n.02 fax/scanner

12



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2016
PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA’
AREA SERVIZI SOCIALI

Pagina 1

centro di OBIETTIVO AZIONE ATTO DI TEMPI
costo N. descrizione N. descrizione INDIRIZZO/GEST| DI ESECUZIONE
GESTIONE IN COLLABORAZIONE CON ATER DEGLI ,
1 1 ALLOGGI ERP E COMUNALI 1.1 ATTI AMMINISTRATIVI INERENTI ASSEGNAZIONI ALLOGGI R TUTTO L'ANNO
COLLABORAZIONE PERIODICA CON PERSONALE ESPERTO PER
ASSISTENZA AMMINISTRATIVA PER GESTIONE , ,
1 2 ALLOGGI PROPRIETA' COMUNALE 2.1-2.2 |LA GESTIONE AMMINISTRATIVA DEGLI IMMOBILI DI PROPRIETA R TUTTO L'ANNO
COMUNALE
1 3 EROGAZIONE CONTRIBUTI CANONE D'AFFITTO 3.1 3.2 3.3 [ASSEGNAZIONE E LIQUIDAZIONE CONTRIBUTI REGIONALI R BANDO REGIONALE
1 4 UTILIZZO FONDO SOCIALE ATER 4.2 LIQUIDAZIONE AVENTI DIRITTO R TUTTO L'ANNO
COLLABORAZIONE CON ASSL PER FUNZIONI
2 1 SOCIALI DELEGATE 1.1 LIQUIDAZIONE QUOTE CAPITARIE SOCIALI R ANNUALE
5 53 [SOSTEGNO AD ASSOCIAZIONI ED ISTITUZIONICHE | , 4 5, [CONTRIBUTI PER RELTA' ASSOCIATIVE / PROGETTI DI G ANNUALE
, AGISCONO Al FINI DI SOLIDARIETA' SOCIALE : 1 |VOLONTARIATO
GESTIONE IN COLLABORAZIONE CON TERZI ,
3 1 DELL'ATTIVITA' DEL MICRONIDO 1.2 LIQUIDAZIONI ECONOMICHE R TUTTO L'ANNO
3 2 EFEI?R?SE CONVENZIONE SCUOLE MATERNE 2.2 LIQUIDAZIONE CONTRIBUTI CON AGGIORNAMENTO ISTAT R/G CONVENZIONE
, INTERVENTI A SOSTEGNO DELLE FAMIGLIE IN CONDIZIONI SOCIO
4 1 SOSTEGNO ALLA GENITORIALITA 1.1 ECONOMICHE DISAGIATE R ANNUALE
CENTRO DI ASCOLTO, PROGETTO MINORI, CENTRO
4 1 PROGETTI COMUNITARI 1.1 GIOVANI,DOPO LA CAMPANELLA, TROFEO ALBA CHIARA, R/G ANNUALE
INTEGRAZIONE DE| MINORI STRANIERI NELLE
4 2 SCUOLE E NELLA COMUNITA' 2.1 ARCOBALENO DELLA CITTADINNZA, CERNOBYL, SED STRANIERI R CONVENZIONE
COORDIMENTO ATTIVITA' PREVISTE DALL' ACCORDO DI
4 3 PROGETTO MINORI - GRST E PARTYCIPIACE 3.1 PROGRAMMA/ ATTIIVTA' ESTIVE IN COLLABORAZIONE CON G/R TUTTO L'ANNO
PARROCCHIE E PRIVATO SOCIALE
4 4 PIANO LOCALE INFANZIA FAMIGLIA ADOLESCENZA 4.1 COLLABORAZIONE CON ENTI TERRITORIALI, ASSL E SOGGETTI R TUTTO L'ANNO

DEL PRIVATO SOCIALE PER LA REALIZZAZIONE DEL PIANO
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centro di OBIETTIVO AZIONE ATTO DI TEMPI
costo descrizione N. descrizione INDIRIZZO/GEST| DI ESECUZIONE

5 iﬁé:;lrz\lfAz'ONE INIZIATIVE A FAVORE DEGLI 1.1 SOGGIORNI CLIMATICI E TERMALI, CENTRO SOLLIEVO G/R TUTTO L'ANNO
COLLABORAZIONE CON ASSL PER FUNZIONI .

2 SOCIALI DELEGATE 1.1 SERVIZI INTEGRATI R TUTTO L'ANNO
IMPIEGO CONTRIBUTI REGIONALI PER PERSONE .

6 NON AUTOSUFFICENTI (ASSEGNO DI CURA) 1.2 ISTRUTTORIA E LIQUIDAZIONE Al BENEFICIARI R TUTTO L'ANNO
SOSTEGNO RICOVERO PER PERSONE IN .

6 CONDIZIONI DI INABILITA' ED INDIGENZA 2.2 LIQUIDAZIONE FATTURE ISTITUTI DI RICOVERO R TUTTO L'ANNO

6 PROGETTI DI UTLITA' PUBBLICA (in presenza di 31 ORGANIZZAZIONE PROGETTO, ADESIONE BANDO DGR, INCARICO G/R AGOSTO
finanziamento) . COOPERATIVA GERENTE

, . CONVENZIONE TRIBUNALE, INSERIMENTO PERSONE

6 SERVIZI PUBBLICA UTILITA' (ora Ufficio Legale) 4.1 CONDANNATE G/R ANNUALE

7 INTERVENTI A FAVORE DI PERSONE IN CONDIZIONI 11 VALUTAZIONE SOCIALE ED EROGAZIONE SECONDO IL R ANNUALE
ECONOMICHE DISAGIATE : REGOLAMENTO COMUNALE
ISTRUTTORIA PER CONTRIBUTI REGIONALI RIENTRO .

7 DEFINITO DI VENETI 2.1 ISTRUTTORIA INVIO ALLA REGIONE E LIQUIDAZIONE R TUTTO L'ANNO

7 CONTRIBUTI REGIONALI PER ABBATTIMENTO 31 ISTRUTTORIA E COMUNICAZIONE ALLA REGIONE LIQUIDAZIONE R TUTTO L'ANNO
BARRIERE ARCHITETTONICHE IN EDIFICI PRIVATI : Al BENEFICIARI

8 GESTIONE SERVIZIO ASSISTENZA DOMICILIARE 2.1 GESTIONE AFFIDAMENTO SERVIZIO G/R MAGGIO

8 COORDINAMENTIO SERVIZIO ASSISTENZA 2.2 ORGANIZZAZIONE SERVIZIO LIQUIDAZIONE FATTURE R TUTTO L'ANNO
DOMICILIARE
GESTIONE E SUPERVISIONE SERVIZIO DI LQUIDAZIONE FATTURE SODEXO/ LIQUIDAZIONE FATTURE LA .

9 RISTORAZIONE SCOLASTICA 1.3-14 lracoia R TUTTO L'ANNG

9 GESTIONE APPALTO PER SERVIZIO DI TRASPORTO 2.2 LIQUIDAZIONE FATTURE, GESTIONE NUOVO SERVIZIO RIG TUTTO L'ANNO

SCOLASTICO
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centro di OBIETTIVO AZIONE ATTO DI TEMPI
costo descrizione N. descrizione INDIRIZZO/GEST| DI ESECUZIONE
ACCORDO DI
10 GESTIONE RAPPORTI ISTITUO COMPRENSIVO 1.1 ACCORDO DI PROGRAMMA R PROGRAMMA
ISTRUTTORIA ED EROGAZIONE CONTRIBUTO
10 REGIONALE BORSE DI STUDIO 3.1 ISTRUTTORIA ED EROGAZIONE SECONDO | CRITERI REGIONALI R BANDO REGIONALE
10 GESTIONE APPALTO PER FORNITURA LIBRI DI 4.1 ISTRUTTORIA ED ESPLETAMENTO BANDO PER FORNITURA LIBRI R ANNUALE
TESTO SCUOLE ELEMENTARI ’ DI TESTO SCUOLA ELEMENTARE
10 CONTRIBUTO REGIONALE PER ACQUISTO LIBRI DI 51 ISTRUTTORIA, COMUNICAZIONE REGIONE E LIQUIDAZIONE Al R ANNUALE
TESTO SCUOLE MEDIE E SUPERIORI ’ BENEFICIARI
1 URP, MESS| E PROTOCOLLO 123 RAPPORTO CON LA CITTADINANZA,UTILIZZO DEI PROGRAMI R TUTTO L'ANNO

INFORMATICI,ALBO ON LINE




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2016
TABELLA PERIL COLLEGAMENTO TRA CAPITOLI ED AZIONI
AREA SERVIZI SOCIALI

Pagina 1

RISORSE FINANZIARIE AZIONE
. . . . . Atto di
N. Capitolo descrizione stanziamento N.C.C.| N.Ob. | N. Az descrizione stanziamento o :
indirizzo/gestione
CONVENZIONE CON COMUNE DI
960 SPESE PER PROGETTO ABRAMO 0 11 1 1.1 | pORTOGRUARO PER SPORTELLO ABRAMO 0 G
SPESE PER GESTIONE ALLOGGI DI SPESE PER GESTIONE ALLOGGI DI
1275 PROPRIETA' COMUNALE 27.000 1 2 2.1 PROPRIETA' COMUNALE 27.000 R
EROGAZIONE CONTRIBUTI PER
2820 | CONTRIBUTOALLE SCUOLE MATERNE 115.000 3 2 22 | FUNZIONAMENTO E ATTIVITA' SCUOLE 115.000 R
MATERNE AUTONOME
FORNITURA GRATUITA LIBRI AGLI ALUNNI FORNITURA LIBRI DI TESTO SCUOLA

3060 DELLA SCUOLA ELEMENTARE 18.000 10 4 4.1 ELEMENTARE 18.000 R

GESTIONE DEL SERVIZIO DI REFEZIONE
3400 | SPESEPERTL SERVIZI DELLEMENSE 195.000 9 1 13 SCOLASTICA APPALTO SODEXHO / 195.000 R

CONVENZIONE ATVO

GESTIONE DEL SERVIZIO TRASPORTO
3410 SPESE PEEF'ETTTFEA fTPC? E;agggmsnco 190.000 9 2 2.2 | SCOLASTICO MEDIANTE APPALTO A DITTA 190.000 R

ESTERNA COME DA DELIBERA DI G.C.
3420 IMPIEGO CONTRIBUTO REG. BORSE DI 0 10 3 31 ISTRUTTORIA ED EROGAZIONE BORSE DI 0 R

STUDIO L.R. 62/2000 : STUDIO SECONDO | CRITERI REGIONALI

6890 INIZIATIVE DI SOSTEGNO SOCIALE 45.000
AIUTIALLE FAMIGLIE PER IL

15.000 7 1 1.1 MANTENIMENTO DEL REDDITO SOCIALE 20.000 R
11.000 5 1 1.1 SOGGIORNI CLIMATICI E TERMALI 11.000 G
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RISORSE FINANZIARIE AZIONE
. - . . . Atto di
N. Capitolo descrizione stanziamento N.C.C.| N.Ob. | N. Az descrizione stanziamento o :
indirizzo/gestione
14.000 2 3 3.1 CONVENZIONE MGG 14.000 G
1.000 2 2 2.1 CONTRIBUTI ASSOCIAZIONI 1.000 G
4.000 4 1 11 CARBURANTE MEZZI VOLONTARIATO 4.000 G/R
INIZIATIVE A FAVORE DELLE POLITICHE
7035 GIOVANILI 43.000
20.000 04-gen 1.4. 1.1-4.1 PROGETTO MINORI CON ULSS 10 20.000 R
11213 attivita estive ( Grest), progetto Cernobyl,
13.000 4 1,2,3 "7 progetto Aecobaleno della cittadinanza,trofeo 13.000 G/R
A Alba Chiara,
Progettiio con le mani in su , progetto Dopo la
10.000 4 1 1333 campanella Progetto al ponte / Aitsam 10.000 G
UTILIZZO CONTRIBUTO STATALE PER EROGAZIONE CONTRIBUTO REGIONALE
3440 FORNITURA GRATUITA LIBRI SCOLASTICI 0 10 5 5.1 ALLE FAMIGLIE PER ACQUISTO DI LIBRI DI 0 R
ALLE FAMIGLIE TESTO SCUOLA MEDIA E SUPERIORE
ATTIVITA' DIDATTICHE ISTITUTO RICONOSCIMENTO CONTRIBUTI PER
3441 COMPRENSIVO 12.400 10 2 2.1 INIZIATIVE DI CARATTERE DIDATTICO 12.400 R
SPESE DI CANCELLERIA E MATERIALE
3442 SPESEISF%wITnggms;EEISﬁ‘\L/EVARIO 6.000 10 1 1.1 SIMILE PER SEGRETERIA E PRESIDENZA 6.000 R
ISTITUTO COMPRENSIVO
3850 SPESE FUNZIONAMENTO ASILO NIDO 154.000 3 1 1.2 PAGAMENTI ATTIVITA' DIDATTICA 154.000 R
4000 SPESE DIVERSE PER L'UFFICIO CASA 1.000 1 1 22 | ATTIAMMINISTRATIVI ASSEGNAZIONE 1.000 R

ALLOGGI
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RISORSE FINANZIARIE AZIONE
. . . . . Atto di
N. Capitolo descrizione stanziamento N. C.C. .Ob. | N. Az descrizione stanziamento o :
indirizzo/gestione
FINANZIAMENTO REGIONALE A PERSONE
ABBATTIMENTO BARRIERE PORTATRICI DI HANDICAP PER
4295 ARCHITETTONICHE IN EDIFICI PRIVATI 6.000 7 3 3.1 ABBATTIMENTO DI BARRIERE 6.000 R
ARCHITETTONICHE SU EDIFICI PRIVATI
INTERVENTI A FAVORE DELLE FAMIGLIE
6160 AFFIDATARIE DI MINORI ED ISTITUTI 149.000 4 1 1.1 PAGAMENTO RETTE 149.000 R
SOSTEGNO RICOVERO PER PERSONE IN INSERIMENTO PRESSO ISTITUTI E
6860 CONDIZIONI DI INABILITA' ED INDIGENZA 76.000 6 2 2.2 PAGAMENTO RETTA 76.000 G/R
CONTRIBUTI PER AFFITTUARI ATER IN
6871 FONDO SOCIALE ART. 21 L.R. 10/96 2.000 1 4 4.2 CONDIZIONI DI BISOGNO ECONOMICO 2.000 R
CONTRIBUTI SERVIZIO MENSA CONTRIBUTI PER ESENTI MENSA
6877 SCOLASTICA 17.000 9 1 1.3 | SCOLASTICA IN SEGUITO A VERIFICA ISEE 17.000 R
CONTRIBUTI REGIONALI PER NON ISTRUTTORIA, AGGIORNAMENTO ALLA
6880 AUTOSUFFICIENTI ASSEGNO CI CURA EX. 175.000 6 1 1.1 REGIONE E LIQUIDAZIONE DEL 175.000 R
L.R. 28/91 CONTRIBUTO
CONTRIBUTO REGIONALE PER RIENTRO ISTRUTTORIA, INVIO ALLA REGIONE E
6885 DEFINITIVO DI IMMIGRATI VENETI 1.000 7 2 2.1 LIQUIDAZIONE 1.000 R
ggge | CONTRIBUTOABITAZION INLOCAZIONE L. 10.000 1 3 3.3 CONTRIBUTO REGIONALE 10.000 R
6900 ASSISTENZA DOMICILIARE 120.000 8 1 1.2 GESTIONE SPESE INERENTI IL SERVIZIO 120.000 R
GESTIONE AUTOMEZZI IN DOTAZIONE Al
6980 SPESE PER GESTIONE AUTOMEZZI 0 8 1 1.3 SERVIZI SOCIALI 0 R
CONTRIBUTO AD ENTI PER SERVIZI FUNZIONI SOCIALI ATTRIBUITE IN
7000 282.000 2 1 1.1 282.000 R

SOCIALI

GESTIONE ALL'ULSS
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RISORSE FINANZIARIE AZIONE
. - . . . Atto di
N. Capitolo descrizione stanziamento N.C.C.| N.Ob. | N. Az descrizione stanziamento o :
indirizzo/gestione
CONVENZIONE CON ATER PER GESTIONE
4010 MANUTENZIONE PATRIMONIO ABITATIVO 18.000 1 2 2.2 PATRIMONIO ABITATIVO 18.000 R
CONTRIBUTO REGIONALE PER PROGETTO CONTRIBUTI REGIONALI VERIFICA
6891 FAMIGLIE NUMEROSE 2.000 2 3 2.1 REQUISITI A DOMANDA INDIVIDUALE 2.000 R
6875 PROGETTO MENSA EDUCATIVA 10.000 PROGETTO MENSA EDUCATIVA
CONTRIBUTI AD ISTITUZIONI ASSOCIAZIONI CONTRIBUTI PER COLLABORAZIONI DI
6875 VARIE PER | SERVIZI SOCIALI 10.000 2 3 2.1 10.000 R

GESTIONE SERVIZI SUL TERRITORIO




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2016
AREA AMMINISTRATIVA

Responsabile di Area: dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

CENTRO DI RESPONSABILITA’

UNITA' OPERATIVA CULTURA, BIBLIOTECA, SPORT E TEMPO LIBERO
Responsabile di U. O.: sig. Domenico Fantuz

CENTRO DI COSTO 1

INTERVENTI IN AMBITO CULTURALE
Responsabile di procedimento: sig. Domenico Fantuz

OBIETTIVI

Organizzazione e realizzazione delle attivita culturali promosse direttamente
dall'Amministrazione Comunale.

2. Promozione e gestione di attivita educative/ricreative quali conferenze, giornate in
ricordo di particolari avvenimenti ecc.

3. Sostegno alla realizzazione di manifestazioni culturali da parte di associazioni e
privati, con eventuale erogazione di contributi economici (es.: San Valentino,
Concorso Musicale Internazionale, Palio S. Donato, 7 agosto, S. Martin, ecc.).

ATTIVITA’

Con riferimento all'obiettivo n. 1. e 2.

oo

1.1

1.2

1.3

Il programma di massima delle manifestazioni da realizzare nel corso dell'anno 2016

e gia delineato e prevede tre gruppi di iniziative (a, b e c): per tali manifestazioni si
rimanda alle deliberazioni della Giunta Comunale che verranno assunte di volta in
volta, per la realizzazione di ogni singola iniziativa:

manifestazioni ricorrenti (Giorno della Memoria, San Valentino, Natale, ecc.);
manifestazioni estive (programma "Musilestate");

manifestazioni realizzate per la prima volta.

Organizzazione delle manifestazioni culturali e ricreative di cui ai suddetti punti a., b. e
C.

Coordinamento dei rapporti con le Istituzioni quali Provincia e Regione per |l
finanziamento delle singole iniziative e/o progetti proposti.

Pubblicizzazione delle singole iniziative e/o di programmi di manifestazioni.

Con riferimento all’obiettivo 3.

3.1

Eventuale concessione del patrocinio del Comune alle iniziative promosse da terzi se
contestuale alla concessione di quanto richiesto per la realizzazione delle stesse.




3.2 Erogazione dei contributi economici e verifica dei relativi rendiconti.

Inoltre, visto il progressivo ridimensionamento delle risorse finanziarie del bilancio
comunale e la conseguente riduzione della dotazione economica del capitoli di spesa
afferenti ai Servizi Culturali, le attivita culturali elencate saranno realizzate o meno a
seconda delle risorse economiche a diposizione e secondo le priorita individuate di
volta in volta dal’Amministrazione Comunale.

RISORSE UMANE

n. 1 unita cat. D3 - con funzioni di responsabile dell'unita operativa.

RISORSE STRUMENTALI

n. 1 personal computer e n. 1 stampante;
n. 1 fotocopiatrice.




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2016
AREA AMMINISTRATIVA

Responsabile di Area: dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

CENTRO DI RESPONSABILITA’

UNITA' OPERATIVA CULTURA, BIBLIOTECA, SPORT E TEMPO LIBERO
Responsabile di U. O. : sig. Domenico Fantuz

CENTRO DI COSTO 2

SERVIZIO BIBLIOTECARIO
Responsabile di procedimento: sig. Domenico Fantuz
Referente dell’attivita: sig.ra Lucia Boresti

OBIETTIVI

2. Monitoraggio, a regime, del Servizio di Prestito Interbibliotecario e della definitiva
integrazione nel SBMP e nel Polo Regionale SBN.

3. ldeazione e realizzazione di attivita culturali a supporto del servizio.

4. Gestione del Centro Culturale Bressanin-Sicher, nuova sede della Biblioteca
comunale, con rivisitazione di procedure e servizi e regolamenti.

ATTIVITA’

Con riferimento all’'obiettivon. 1 e 2.

Offerta di un servizio di prestito e consulenza che soddisfi le esigenze di tutta I'utenza
che entra in contatto con la biblioteca.

1.1

1.2

1.
1

rw

1.
1.
1.

~N O O

Con riferimento all’obiettivo 3.

Implementazione di tutte le procedure del servizio in essere, compreso il Regolamento
e la creazione di un possibile logo per la Biblioteca, a seguito del realizzatg
spostamento nella nuova sede sita presso il Centro Culturale Bressanin-Sicher.
Rivisitazione dei servizi dal punto di vista organizzativo, anche con l'introduzione di
personale esterno. Espletamento di tutte le procedure necessarie alla gestione a
regime dell'ingresso definitivo della Biblioteca Comunale nel Polo Regionale SBN.
Formazione e aggiornamento del personale su tutte le procedure, compreso il nuovo
software SOL (Sebina Open Library) organico al passaggio a SBN.

Rivisitazione dell'orario di apertura al pubblico.

Acquisizione di un congruo numero di novita librarie, anche secondo i desiderata
dell'utenza.

Catalogazione, gestione, revisione e scarto del patrimonio librario presente.
Abbonamento a riviste e quotidiani.

Assistenza e reference all'utenza per ricerche, prestito interbibliotecario ecc.

3.1
3.2

Attivita di promozione della lettura.
Collaborazione con altri Enti per il sostegno a campagne di promozione della lettura




o iniziative correlate.
3.3 Pubblicizzazione delle singole iniziative e/o di programmi di manifestazioni.

Con riferimento all’obiettivo 4.

4.1 Ideazione e organizzazione di iniziative da realizzare per la promozione del Centro
Culturale Bressanin-Sicher.

4.2 Applicazione della nuova organizzazione e stabilizzazione del nuovo orario di
apertura al pubblico e del nuovo Regolamento della Biblioteca Comunale nella nuova
sede, monitoraggio degli stessi ed eventuali aggiustamenti.

4.3 ldeazione e realizzazione di un sistema per rilevare la customer satisfaction.

4.4 Pubblicizzazione delle singole iniziative e del nuovo Centro Culturale Bressanin-
Sicher.

Anche per le attivita bibliotecarie, visto il progressivo ridimensionamento delle risorse
finanziarie del bilancio comunale e la conseguente riduzione della dotazione
economica del capitoli di spesa afferenti ai Servizi Culturali, esse saranno realizzate o
meno a seconda delle risorse economiche a diposizione e secondo le priorita
individuate di volta in volta dall Amministrazione Comunale.

RISORSE UMANE

n. 1 unita cat. D3 - con funzioni di responsabile dell'unita operativa.
n. 1 unita cat. B3 - con funzioni di collaboratore amministrativo.
n. 2 unita personale esterno (part-time 18 ore settimanali- periodi diversi).

RISORSE STRUMENTALI

n. 3 personal computer e n. 2 stampanti.
n. 1 fotocopiatrice.




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2016

AREA AMMINISTRATIVA

Responsabile di Area: dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

CENTRO DI RESPONSABILITA’

UNITA' OPERATIVA CULTURA, BIBLIOTECA, SPORT E TEMPO LIBERO
Responsabile di U. O. : sig. Domenico Fantuz

CENTRO DI COSTO 3

INTERVENTI IN AMBITO SPORTIVO E DEL TEMPO LIBERO
Responsabile di procedimento: sig. Domenico Fantuz

OBIETTIVI

1.

Organizzazione delle attivita in ambito sportivo e del tempo libero promosse
direttamente  dallAmministrazione Comunale (progetto Sport a Scuola;
manifestazione finale progetto Minivolley Scuola).

Le iniziative saranno studiate e organizzate nel dettaglio e realizzate a seconda delle
risorse economiche disponibili, in analogia con quanto gia evidenziato per le attivita
culturali.

2. Predisposizione, gestione e monitoraggio delle convenzioni stipulate o da stipulare
con associazioni e soggetti terzi per la gestione degli Impianti Sportivi comunali.

3. Gestione dei rapporti con le Associazioni operanti nel campo dello sport e del tempo
libero con eventuale concessioni di locali, strutture e contributi economici a sostegno
delle loro attivita (es.: Ass. Pro Loco p