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COMUNE DI PIANIGA 
(Città Metropolitana di Venezia) 

30030  Piazza San Martino, 1 

 

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI E ESAMI PER LA COPERTURA DI 

  DUE POSTI APPARTENENTI ALLA CATEGORIA “B3” – PROFILO 

PROFESSIONALE: COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - TEMPO 

PIENO  36 ORE E INDETERMINATO  
 

V E R B A L E N. 1 
 

 

Il giorno 29 (ventinove) del mese di ottobre dell'anno duemiladiciannove (2019) alle ore 09.00 

presso la Sede Municipale si è riunita la Commissione Esaminatrice del Concorso Pubblico per 

titoli ed esami per la copertura di due posti appartenenti alla categoria “B3” – Profilo Professionale: 

Collaboratore Amministrativo - tempo pieno  36 ore e indeterminato -  nominata   con 

determinazione n. 404 del 17/10/2019;                

 

Arch. Alberto Nardo  Responsabile del Settore Edilizia Privata-

Urbanistica-Ambiente del Comune di 

Pianiga 

Presidente 

Sig.ra Margherita Fornasiero Responsabile del Settore Sportello 

Polifunzionale e Servizi Demografici del 

Comune di Pianiga 

Componente esperto 

Geom. Sandro Niero Responsabile del Settore LL.PP. 

Manutenzione, Patrimonio e Protezione 

Civile del Comune di Pianiga 

Componente esperto 

 

Dott.ssa Vally Zorzato 

Laureata in lingue straniere (inglese – 

francese) 

Componente esperto 

aggregato 

 

Assiste in qualità di Segretario la Sig.ra Raffaella Colcera – Istruttore Amministrativo del 

Settore Edilizia Privata – Urbanistica - Ambiente del Comune di Pianiga. 

 

Si dà atto che la dott.ssa Vally Zorzato, laureata in lingue straniere (inglese e francese), 

nominata con la medesima determinazione, quale membro esterno aggregato alla commissione, 

svolgerà l’esame di lingua straniera esclusivamente per i candidati che saranno ammessi alla prova 

orale ed oggi non è presente. 

 

Il Presidente constatata la presenza di tutti i componenti e la legalità della seduta, dichiara 

aperti i lavori e informa tutta la commissione che: 

− con determinazione del Segretario Comunale n. 306 del 21/08/2019   è stato indetto il concorso 

in oggetto  e approvato il relativo bando;  

− che l’avviso  è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV Serie Speciale Concorsi ed Esami n. 

74 del 17/09/2019; 

− il bando è stato pubblicato  all'Albo Pretorio on line del Comune  al n. 1029 di R.P. dal 

17/09/2019 al 17/10/2019 e sul sito istituzionale dell’Ente in Amministrazione Trasparente – 

sezione Bandi di concorso; 

− i termini per la presentazione delle relative domande sono scaduti  perentoriamente il 17 ottobre 

2019 (trenta) 30 giorni  dalla data di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale IV Serie Speciale 

Concorsi ed Esami dell’avviso di indizione del concorso; 
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− la Commissione nella presente convocazione dovrà stabilire il calendario delle prove, stabilire i 

criteri  e le modalità di valutazione delle prove concorsuali  e  procedere alla verifica  di 

situazioni di incompatibilità di cui agli articoli 51 e 52 del c.c.p. 

 

Tutto ciò premesso, 

 

la Commissione, riunitasi, procede all’esame del verbale trasmesso in data 29 ottobre 2019 dal 

Segretario Comunale ai soli fini dell’ammissibilità dei concorrenti e lo fa proprio, attestando con la 

sottoscrizione del presente verbale, la mancanza di  situazioni di incompatibilità, tra i componenti 

della commissione  ed i candidati stessi,  come previsto  dagli artt. 51 e 52 del c.p.c. 

 

La Commissione prende atto che le regole della presente procedura concorsuale sono dettate dal 

D.P.R. 09.05.94 n. 487 successive modifiche ed integrazioni e dal vigente Regolamento Comunale 

sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi e da quelle stabilite nel bando approvato con 

determinazione n. 306 del 21/08/2019. 

 

La Commissione secondo a quanto previsto nel bando di concorso, stabilisce il diario delle prove 

concorsuali come risultante dal seguente prospetto: 

 

Prova Data 
Ora di 

inizio 
Sede 

Preselezione 
Mercoledì 20 novembre 

2019 
  9:00 

Teatro Comunale di Pianiga – 

Piazza Mercato, 1 

Prima prova 

scritta 

Giovedì 28 novembre  

2019 
15:00 

Scuola Media Statale di Pianiga 

Via A. Vescovo, 3 

Seconda prova 

scritta 

Giovedì 28 novembre  

2019 
17:00 

Scuola Media Statale di Pianiga 

Via A. Vescovo, 3 

Prova orale  Martedì 10 dicembre 2019   9:00 
Sala Consiliare del Municipio in 

Piazza S. Martino, 1 

 

Prende altresì atto che le regole della presente procedura concorsuale sono dettate dalle norme di cui 

al vigente Regolamento Comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi nonché per 

quanto compatibili dal D.P.R. 09.05.94 n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, quindi da 

quelle stabilite nel bando approvato con determinazione 306 del 21/08/2019. 

 

Nel bando di concorso è prevista una prova preselettiva nel caso in cui le domande di partecipazione 

siano superiori a 50. Considerato che il numero dei candidati ammessi è pari a 222 unità e risulta 

superiore di 172 (centosettantadue) unità rispetto a quanto previsto dal bando, la commissione 

procede alla suddetta preselezione e prende atto che l’Ufficio Personale metterà a disposizione un 

supporto tecnico con ditta specializzata per la correzione automatizzata del quiz a risposta multipla, 

pertanto procede a predeterminare i sotto elencati criteri e le modalità per la valutazione della prova 

stessa. 

 

La Commissione stabilisce che il candidato risponda a 30 (trenta) quiz a risposta multipla in 30 

(trenta) minuti, che verteranno sulle materie indicate nel bando di concorso, individuando sul 

Modulo Risposte il numero corrispondente alla domanda del questionario e annerendo l’interno 

della casella relativa alla risposta che si ritiene esatta, evitando invasioni di caselle adiacenti e 

cancellazioni, utilizzando esclusivamente la penna che è stata consegnata. 

È corretta la seguente modalità di espressione della risposta: . Sono invece errate le seguenti 

modalità di espressione della risposta: 1 1 1 4 11 1 1 4 1 . 

Non sono ammesse correzioni sul Modulo Risposte. È invece consentito apporre sottolineature o 

altri segni sul fascicolo contenente le domande qualora lo si ritenga utile per lo svolgimento della 
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prova. 

 

La Commissione individua altresì i  Criteri di attribuzione del punteggio: 

• + 1 punto per ogni risposta corretta; 

• − 0.33 punti per ogni risposta errata; 

• 0 punti per ogni risposta non data.  

Il punteggio totale si ricava sommando i punteggi relativi a ciascuna domanda. 

 

Durante la prova d’esame non è consentito muoversi dal proprio posto né chiedere spiegazioni 

agli addetti alla vigilanza sulle domande oggetto della prova medesima. 

Esaurito il tempo assegnato (30 (trenta) minuti) è fatto divieto assoluto — pena l’esclusione — di 

apporre segni di qualunque tipo sul Modulo Risposte. 

 

La prova si intende superata con un punteggio non inferiore a 21.  

Tutti i pari merito rispetto al cinquantesimo classificato sono ammessi.  

La conferma dello svolgimento della preselezione, nonché eventuali variazioni del diario e della 

sede di svolgimento della stessa, verranno comunicati ai concorrenti mediante avviso, che sarà 

pubblicato sul sito web istituzionale.  

Per sostenere la preselezione i candidati dovranno presentarsi, muniti di documento d' identità in 

corso di validità, almeno 30 minuti prima dell'inizio della prova.  

La mancata presentazione alla preselezione costituisce rinuncia al concorso.  

Il test preselettivo consisterà in una serie di quesiti a risposta multipla su argomenti di cultura 

generale e degli Enti Locali, da risolvere in un tempo predeterminato.  

La graduatoria sarà pubblicata all'albo pretorio e sul sito istituzionale dell’Ente e costituisce notifica 

a tutti i candidati dell’esito della prova.  

Il punteggio ottenuto nella prova preselettiva non sarà ritenuto utile ai fini della formazione della 

graduatoria finale di merito.  

Nell'eventualità il giorno stabilito per la preselezione si presentasse un numero di candidati inferiore 

a 51 unità, la prova non si svolgerà e i candidati presenti saranno di diritto ammessi alle prove 

d'esame.  

 

 La Preselezione comporterà un giudizio di ammissione o di esclusione dalle successive prove, il cui 

esito sarà pubblicato all’albo pretorio on line di questo Comune nonché nel sito internet 

www.comune.pianiga.ve.it alla sezione bandi di concorso. 

 

Le successive due prove scritte di cui una a contenuto tecnico-pratico verteranno sulle materie 

indicate nel bando di concorso, e la Commissione stabilisce che: 

 

▪ Il candidato che intende ritirarsi o consegnare l’elaborato, non può allontanarsi prima che 

siano trascorsi venti minuti (20) dall’inizio della prova stessa; 

▪ Ai fini della celerità del procedimento, la commissione si riserva di procedere alla 

correzione degli elaborati della prima o della seconda prova scritta alternativamente, 

conseguentemente qualora il primo elaborato corretto non raggiunga almeno il voto di 

21/30, non si procederà alla correzione del secondo elaborato. 

▪  Nel caso in cui il candidato sia risultato assente nella seconda prova scritta, quella svolta 

non verrà valutata; 

▪ Il tempo assegnato per la prima prova teorica viene stabilito in 1 (uno) ora. 

▪ Il tempo assegnato per la seconda prova teorico-pratica viene stabilito in 1 (uno) ora. 

La Commissione per ogni singola prova scritta dispone di 30 punti (10 punti per ciascun 

commissario), e definisce i seguenti criteri di valutazione della stessa: 

- correttezza terminologica - 

- capacità di sintesi nell’esaustività del contenuto - 
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- coerenza con la traccia data - 

- schematicità – 

 

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova scritta 

la valutazione di almeno 21/30. 

Per la valutazione della prova orale la Commissione dispone di altri 30 punti, conseguentemente 

ogni Commissario attribuirà un punteggio da 1 a 10 tenendo conto dell'esattezza della risposta e 

della chiarezza della forma espositiva. 

La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30. 

 

La Commissione, come previsto nel bando di concorso, procederà alla valutazione dei titoli e 

alla relativa attribuzione dei punteggi dopo le prove scritte e prima che si proceda alla 

correzione dei relativi elaborati ai sensi dell’art. 8, comma 1, del D.P.R. 693/1996 di modifica 

al D.P.R. 487/1994. 

 

L’assegnazione del punteggio sarà effettuato secondo  i seguenti criteri: 

 

Categoria 1: Titoli di studio,  come previsti dal bando di concorso  

 

Titoli  

espressi in  

decimi 

titoli  

espressi in 

sessantesimi 

titoli  

espressi in  

centesimi 

titoli  

espressi in 

giudizio 

complessivo 

titoli di laurea  

espressi in  

centodieci 

titoli di 

laurea  

espressi in  

centesimi 

 

Valutazioni 

da a da a da a  da a da a  

6,00 6,49 36 39 60 75 Sufficiente 66 70 60 75 1 

6,50 7,49 40 45 76 90 Buono 71 85 76 90 2 

7,50 8,49 46 54 91 95 Distinto 86 100 91 95 3 

8,50 10,0 55 60 96 100 Ottimo 101 
110 e 

lode 
96 100 4 

 

Categoria 2: Titoli di servizio e del servizio Militare: La valutazione sarà effettuata secondo 

quanto previsto dal bando di concorso. 

 

Categoria 3: Curriculum professionale 

Nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le attività professionali e di studio, 

formalmente documentate, non riferibili ai titoli già valutati nelle precedenti categorie, idonee ad 

evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco dell’intera 

carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, ivi comprese idoneità e tirocini 

non valutabili in norme specifiche. In tale categoria rientrano le attività di partecipazione a 

congressi, convegni, seminari, anche come docente o relatore, nonché gli incarichi di insegnamento 

conferiti da enti pubblici.  

 

Categoria 4: Titoli vari  

Saranno valutati in questa categoria, a discrezione della Commissione, tutti gli altri titoli che non 

siano classificabili nelle categorie precedenti. La Commissione stabilisce di assegnare ai candidati 

in possesso di titoli di laurea o diplomi specialistici vari, max 1 punto secondo i seguenti criteri: 
 

- punti 1,00 per il possesso di Laurea magistrale  

- punti 0,50 per il possesso di Laurea triennale  

- punti 0,10 per ogni anno di studi specialistici post diploma 
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Per quanto concerne gli adempimenti della Commissione previsti dall'art. 14 del DPR 487/94 e 

succ. modificazioni e integrazioni, si stabilisce di procedere con le stesse modalità impartite da 

detto articolo. 

La Commissione stabilisce che per il calendario delle prove e per l’ammissione alle stesse farà fede 

la pubblicazione dell’allegato avviso con l’elenco degli ammessi, nel sito del Comune di Pianiga 

www.comune.pianiga.ve.it in Amministrazione Trasparente – Sezione Bandi di concorso.  

Dell’ammissione dei candidati alla prova orale sarà data notizia attraverso la pubblicazione, sul sito 

internet istituzionale del Comune di Pianiga, di un elenco contenente la votazione conseguita nelle 

prove scritte e la valutazione dei titoli. 

La Commissione alle ore 10:00, al termine delle suddette operazioni aggiorna i lavori al 20 

novembre 2019 alle ore 8.00. 

 

Letto, confermato e sottoscritto.    

 

 

             IL PRESIDENTE 

                f.to   Arch. Alberto Nardo   

 

I Componenti Esperti: 

 

f.to Sig.ra Margherita Fornasiero 

 

f.to Geom. Sandro Niero 

             IL SEGRETARIO       

         f.to      Sig.ra Raffaella Colcera  

http://www.comune.pianiga.ve.it/

