COMUNE DI PIANIGA

(CITTA’ METROPOLITANA DI VENEZIA)

CONCORSGPUBBLICOPER TITOLI ED ESAMI
PER LA COPERTURA DI N. ZOST APPARTENENTI ALLA
CATEGORIA "B3" - PROFILO PROFESSIONALE: COLLABORATRE
AMMINISTRATIVO - TEMPO PIENO 360RE- A TEMPO INDETERMNATO

Prot. n. 0018310 Pianiga 17/09/2019
N. 1029 reg. Pubblicazioni
IL SEGRETARIO COMUNALE

In veste di Responsabile del Servizio Risorse Umane, giustoreto sindacale n. 17 del
01/08/2019;

In esecuzionedella deliberazione di Giunta Comunale n. 30 d8Il3/2019 con la quale e stato
approvato il Piano Triennale del Fabbisogno desqaale triennio 2019-2021;

Visto il Regolamento sull'Ordinamento Generale degli ¢iffe dei Servizi approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 205 del 213899 e successive modifiche e integrazioni;

Dato atto che é stata regolarmente effettuata la comuninazpevista dall'articolo 34-bis del
D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165, e che e stata espatitesi la procedura di mobilita volontaria ad
evidenza pubblica prevista dall’art. 30 del medesdacreto;

Visti:

— il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e successive modifmaize integrazioni, recante norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze deltenAinistrazioni Pubbliche;

— il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento dedfitielocali (T.U.E.L.), approvato con D.Lgs.
18/8/2000, n. 267,

— il D.Lgs. 11/04/2006 n.198Codice delle pari opportunita tra uomo e dotimal'art. 57 del D.
Lgs. 165/2001, cosi come modificato dall'art. 2dimnma 1 lett. C) della L. n.183/2010, per
effetto del quale il Comune garantisce pari oppotiutra uomini e donne per l'accesso al
lavoro e il trattamento sul lavoro;

— 1 CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali;

Visto l'art. 1, comma 228, Legge 28.12.2015 n. 208 deisposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (leggestdbilita 2016)” che disciplina il regime di
limitazioni in materia di assunzioni di personaléempo indeterminato non dirigenziale, per le
regioni e gli enti locali sottoposti al patto dakilita;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del /2019 con la quale e stato approvato il
Piano Triennale delle Azioni Positive 2019/202Iriateria di pari opportunita ai sensi dell’art. 48,
comma 1, del D.Lgs. n. 198/2006;

Vista la propria determinazione n. 306 del 21/08/2019 leomuale e stato indetto il concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la coperturandR posti,appartenenti alla categoria "B3"tempo
pieno 36 ore endeterminato



RENDE NOTO

1 — Posti messi a concorso

E’ indetto pubblico concorso per titoli ed esamey e copertura di n. 2 posti appartenenti alla
categoria "B3" — a tempo pieno 36 ore e indetertoin®rofilo professionale: Collaboratore
Amministrativo.

Contenuto del profilo professionale: Il Collaboratore Amministrativo svolge attivita dipo
operativo con responsabilita di risultati parzialiispetto a piu ampi processi
produttivi/amministrativi, con discreta complesgii problemi da affrontare, e discreta ampiezza
delle soluzioni possibili; ha relazioni interne tho semplice anche tra piu soggetti interagenti,
relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipaliretto e formale e relazioni con gli utenti diuma
diretta. Svolge, inoltre, attivita di carattererustorio predisponendo atti e provvedimenti attitibou
alla competenza del settore di assegnazione satla & direttive dettagliate, utilizzando strumenti
e procedure informatizzate, sia nel campo ammatisty che in quello economico e finanziario.

Puo rilasciare certificazioni e documenti.

Si garantisce parita e pari opportunita tra uoraidonne per l'accesso al lavoro, ai sensi deligeleg
n.125/1991

2 — Requisiti per 'ammissione

Per 'ammissione i candidati devono essere in ggsseei seguenti requisiti alla data di scadenza

del presente bando:

1) cittadinanza italiana o di Stato membro dell’Unidbgropea. | cittadini di stati terzi possono
partecipare alla selezione alle condizioni previgad’art. 38 comma | e comma 3-bis del
D.Lgs. 165/2001;

2) eta non inferiore agli anni 18 e non superioreiralté massimo di eta previsto dalle norme
vigenti per il collocamento a riposo, alla datacthdenza del bando;

3) idoneita fisica all'impiego (I'Amministrazione smibne a visita medica di idoneita i vincitori
delle selezioni in base alla normativa vigente);

4) iscrizione nelle liste elettorali oppure, per colahe non sono cittadini italiani, il godimento
dei diritti civili e politici negli stati di appagnenza o di provenienza,

5) essere in posizione regolare nei confronti deghblighi militari di leva (per gli obbligati ai
sensi di legge);

6) non aver riportato condanne penali e non avereepiioenti penali in corso che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia,clastituzione del rapporto d' impiego con la
Pubblica Amministrazione;

7) non essere stati dispensati dal servizio ovvereresstati licenziati a seguito di procedimento
disciplinare ovvero, previa valutazione, a seguiell'accertamento che limpiego venne
conseguito mediante la produzione di documenti é&atomunque con mezzi fraudolenti;

8) conoscenza elementare della lingua inglese dataceeturante la prova orale/pratica;

9) possedere il seguente titolo di studio: diplomesiuzione secondaria superiore.

Nel caso di titoli di studio equipollenti a quelhdicati nel bando di concorso, sara cura del

candidato dimostrare, gia all'atto dell'inoltro ldeldomanda di partecipazione, la suddetta

equipollenza mediante chiara indicazione del prdimento normativo che la sancisce.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero, l'anssione € subordinata al riconoscimento degli stess

al titolo di studio previsto per l'accesso, ai s$elela normativa vigente. A tal fine nella domardia

ammissione al concorso deve essere allegata, adoeszlusione, certificazione di equiparazione
del titolo di studio redatta in lingua italianaikasciata dalle competenti autorita.

| cittadini degli Stati membri dell'Unione Europdavono possedere, ai fini dell'accesso ai posti
della pubblica Amministrazione, i seguenti requisit
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» godere dei diritti civili e politici anche negliat di appartenenza o di provenienza,

» essere in possesso, fatta eccezione della titoldetla cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubbljca

* avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i suddetti requisiti devono essere possedlld data di scadenza del termine stabilito nel

bando di concorso per la presentazione delle doendnammissione e al momento dell'assunzione.

L'Amministrazione potra disporre in ogni momenton @tto motivato, I'esclusione dal concorso per

difetto dei requisiti prescritti, anche successieais allo svolgimento delle prove.

3 — Presentazione della domanda - Termine e modailit

La domanda di ammissione al concorso, redatta iita c@mplice utilizzando esclusivamente il

modulo allegato sub a) al presente bando, dovréepge a questa Amministrazione nel termine

perentorio di 30 giorni dalla pubblicazione delttesto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale,

IV Serie Speciale — Concorbazzetta Ufficiale n. 74 del 17/09/2019) e pretisate entro le ore

12:00 del giorno 17/10/2019 con le seguenti maatalit

a) a mano, direttamente all’'Ufficio Protocollo del Conune di Pianiga — in Piazza S. Matrtino,

1 Pianiga (Ve)nelle ore di apertura al pubbli¢tunedi, mercoledi e venerdi dalle ore 10,00

alle ore 12,30, martedi, giovedi e sabato dalle 0800 alle ore 12,00)

b) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimentandirizzata a:

Comune di Pianiga, Piazza S. Martino, 1 — 30030 Rima (Ve)

c) mediante PEC (posta elettronica certificata) alla @sella di posta elettronica certificata
all'indirizzo: segreteria@comune.pianiga.ve.legalmatyitalora il candidato disponga di firma
digitale, secondo una delle seguenti modalita:

1. posta elettronica certificata (PEC), accompagnatéirtha digitale apposta sulla domanda e
su tutti i documenti in cui & prevista l'apposiagodella firma autografa; i documenti
informatici privi di firma digitale saranno consradé, in armonia con la normativa vigente,
come non sottoscritti;

2. posta elettronica certificata (PEC), mediante tiasione della copia della domanda
sottoscritta in modo autografo, unitamente allaiz@ogel documento di identita del
sottoscrittore, in modalita PDF; tutti i documeinticui € prevista l'apposizione della firma
autografa dovranno essere analogamente trasmesgpian sottoscritta.

Agli effetti dellosservanza del termine stabilitper la presentazione della domanda di

partecipazione alla procedura concorsuale si @atie per la trasmissione:

- a_mano: fara fede la data di rilascio della ricevuta pecedtazione emessa dall’ufficio
incaricato a ricevere la documentazione;

— amezzo raccomandatafara fede il timbro a data dell’'ufficio postalecattante.
Non saranno comunque prese in considerazione lamldenche, anche se spedite nei termini,
pervengono allEnte oltre il settimo giorno successilla scadenza del presente bando;

— tramite_posta elettronica certificata: fara fede la data della ricevuta di accettaziendi
avvenuta consegna del messaggio rilasciate dalorgesai sensi dell'art. 6 del D.P.R.
11/02/2005, n. 68.

L’inoltro della domanda in modalita diverse da dgisbpraindicate non sara ritenuto valido.

Non saranno prese in considerazione, e quindi sarascluse dalla procedura concorsuale, le
domande che, seppur pervenute allindirizzo PEC d&omune di Pianiga
segreteria@comune.pianiga.ve.legalmaisiano state inviate da casella di posta elettronma
certificata ovvero non riconducibile univocamerit@aspirante candidato.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare setfaropria responsabilita, ai sensi degli artt. 46
47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000 (Testo Unico Docuamone Amministrativa), e consapevoli delle
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sanzioni penali previste dall'art. 75 e 76 del tot®PR per le ipotesi di falsita e di dichiarazioni

mendaci:

1) cognome, nome, luogo e data di nascita;

2) possesso della cittadinanza italiana ovvero possesia cittadinanza straniera nei limiti di
guanto previsto dall'art. 2) del presente bando;

3) il Comune nelle cui liste elettorali e iscritto, vero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste elettorali stesse;

4) le eventuali condanne riportate o gli eventualiatarpendenti che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzionel dapporto d’'impiego con la Pubblica
Amministrazione;

5) di non essere licenziato o dichiarato decaduto siitdéo dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

6) diavere una conoscenza almeno elementare dajiaalimglese;

7) il possesso del titolo di studio richiesto nel pras bando, specificando i dati relativi al titolo
di studio;

8) indirizzo mail, residenza e il preciso recapitaable 'Amministrazione potra indirizzare tutte
le comunicazioni relative al concorso. In caso driazione del recapito comunicato il
concorrente avra I'onere di darne tempestivo awafi$®mministrazione;

9) idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mamsiproprie del profilo professionale;

10) possesso dei requisiti che danno diritto alla pegfea o alla riserva e il titolo che da diritto a
tale beneficio fornendo gli elementi indispensapér il reperimento delle informazioni o dei
dati richiesti ex art 43 del DPR 445/2000;

11) se disabili, I'eventuale richiesta di ausilio nesece® per l|'espletamento della prova e/o
I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi in redaz al proprio handicap, ai sensi dell'art. 20
della L. 104/1992;

12) di accettare in caso di assunzione tutte le digpmsi che regolano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti dell'Ente;

13) gli eventuali titoli di servizio rilevanti ai findell'attribuzione di punteggio secondo quanto
previsto dall'art. 5 del presente bando.

L'Amministrazione si riserva la facolta di proceslex idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di céidazioni citate. Qualora dal controllo effettuato
emerga la non veridicita del contenuto delle dicdzeoni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi
dell'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e suweesmodifiche ed integrazioni, decade dai
benefici eventualmente conseguenti dal provvedioiatib emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Eventuali irregolarita sanabili della domanda dow@ essere regolarizzate da parte del candidato

entro il termine stabilito dall' Amministrazione.alLmancata regolarizzazione della domanda

comporta I'esclusione dalla selezione.

Non é possibile sanare le nullita o sostituire atti

Non possono comunque essere prodotti documentessivamente alla scadenza del termine di

presentazione delle domande.

Su determinazione della Commissione giudicatricegricessa la regolarizzazione della domanda e
dei documenti gia pervenuti solo quando si trateftettuare correzioni o integrazioni, per sanare

l'imperfetta redazione, I'ambiguita delle dichiaoa assegnando un termine non superiore ai sette
giorni.

4 — Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso dovrassere allegati:

1) laricevuta comprovante il pagamento della tassadcorso, non rimborsabile di € 10,33 (euro
dieci/33) effettuato con l'indicazione della caesger tassa di partecipazione al concorso

pubblico per 2 posti cat. B3, da effettuare conldtidho postale sul c/c n. 000013726302
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intestato al Comune di Pianiga servizio di tesarercon bonifico bancario cod. IBAN IT 24 O
03599 01800 000000132947 a favore del Comune diddia Servizio Tesoreria ed indicando
la causale "Tassa concorso n. 2 posti cat. B3".

2) fotocopia non autenticata di un documento d'idantitcorso di validita del sottoscrittore, nel
caso che la domanda sia inoltrata a mezzo raccatepdstale;

3) Curriculum vitae in formato europeo;

4) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietalateva alla conformita agli originali delle
fotocopie dei documenti allegati.

5 - Valutazione dei titoli e delle prove di esame

Le prove di esame saranno valutate come segue:

Punteggio

La commissione dispone, complessivamente, dei séiquanteggi:
a) punti 30 per ciascuna prova scritta;

b) punti 30 per la prova orale/pratica,

c) punti 10 per i titoli.

Valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli e relativa attribuzioné punteggi, € effettuata dalla Commissione
esaminatrice dopo le prove scritte e prima cherastqra alla correzione dei relativi elaborati, ai
sensi di quanto prescritto dall’art. 8 comma 1,.B./0.10.1996, N. 693.

Il punteggio attribuito in sede di valutazione dioli € comunicato ai candidati prima dello
svolgimento della prova orale mediante pubblicagiosul sito istituzionale dell’Ente
www.comune.pianiga.ve.it sezione “Amministraziorasparente” — “Bandi di concorso”.

La valutazione dei titoli sara effettuata in rifegnto alle categorie e ai punteggi massimi come di
seguito individuati:

CATEGORIA TITOLI PUNTI
1 Titoli di studio 4
2 Titoli di servizio e di servizio militare 4
3 Curriculum formativo e professionalg 1
4 Titoli vari 1
TOTALE 10

Il punteggio per titoli viene poi ulteriormente aipito come segue:

CATEGORIA 1 - TITOLI DI STUDIO

Titoli Titoli Titoli Mol 1 ol di laurea| 1 1tON di
L . - espressi in - laurea -
espressi in | espressiin| espressiin iudizio espressi in espressi in Valutazioni
decimi sessantesimi  centesimi 9 . centodieci -
complessivo centesimi
da a da a da a da a da a
6,00 | 6,49 36 39 60 75 Sufficiente 66 70 50 75 1
6,50 | 7,49 40 45 76 90 Buono 71 85 76 90 2
7,50 | 8,49 46 54 91 95 Distinto 86 100 21 95 3
8,50 | 10,0 55 60 96 104 Ottimo 101 %gee 96 100 4
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Nessun particolare punteggio sara attribuito alititi studio superiori a quello richiesto per
'ammissione; tali titoli saranno valutati fratioli vari.

CATEGORIA 2 - TITOLI DI SERVIZIO E DEL SERVIZIO MIL  ITARE
1. | quattro punti per titoli di servizio sono cosirdauiti:
a) servizio prestato nella stessa area del posto eocem (per ogni mese o frazione superiore a
15 giorni):
a.l - stessa qualifica o superiore punti: 0,08
a.2 - qualifica immediatamente inferiore puntdD,
b) servizio prestato in area diversa da quella detgpasconcorso: (per ogni mese o frazione
superiore a 15 giorni):
b.1 - stessa qualifica o superiore punti: 0,04
b.2 - in qualifica immediatamente inferiore putio2
C) servizio militare:
in applicazione dell'art. 22, 7° comma, della leggedicembre 1986, n. 958, i periodi di
effettivo servizio militare di leva, di richiamolalarmi, di ferma volontaria e di rafferma,
prestati presso le Forze armate e I'Arma dei camaldi sono valutati come segue:
— servizio effettivo prestato con il grado di soticitile o superiore, come servizio specifico
(precedente lett. a.1);
— servizio effettivo prestato con grado inferiore aelp di sottufficiale o di militare o
carabiniere semplice, come servizio non specifizeqedente lett. b1).
2. La copia del foglio matricolare dello stato di Sei costituisce I'unico documento probatorio
per l'attribuzione del detto punteggio.
3. I servizi con orario ridotto saranno valutati cdnstessi criteri, in proporzione.
4. | servizi prestati in piu periodi saranno sommaitina dell'attribuzione del punteggio.
5. Nessuna valutazione sara data ai servizi preskatigpendenze di privati.

CATEGORIA 3 - CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Nel curriculum formativo e professionale, sono vVate le attivita professionali e di studio,

formalmente documentate, non riferibili ai titolagvalutati nelle precedenti categorie, idonee ad
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualifici@ne professionale acquisito nell'arco dell’intera
carriera e specifiche rispetto alla posizione fanale da conferire, ivi comprese idoneita e tirocin

non valutabili in norme specifiche. In tale categorientrano le attivitd di partecipazione a

congressi, convegni, seminari, anche come docergatmre, nonché gli incarichi di insegnamento
conferiti da enti pubblici.

CATEGORIA 4 - TITOLI VARI
Saranno valutati in questa categoria, a discrezimiiea Commissione, tutti gli altri titoli che non
siano classificabili nelle categorie precedenti.

6 — Convocazione dei candidati ammessi

Qualsiasi comunicazione inerente le date e le deltk prove, I'eventuale modifica delle stesse e
I'elenco dei candidati ammessi sara effettuata ameelipubblicazione sul sito internet dell’Ente al

seguente indirizzo www.comune.pianiga.ve.it.

Non saranno effettuate convocazioni individualip&rtanto cura dei candidati verificare sul sito

internet istituzionale I'ammissione alla selezi@tkeeventuali modifiche di orario e/o sede per lo
svolgimento delle prove e presentarsi, senza nedfwnpreavviso, nel giorno, nell'ora e nella sede
stabilita, muniti di valido documento d' identita.

La mancata presentazione comportera l'automataasésne dalla procedura selettiva.
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7 - Svolgimento delle prove e materie di esame

Materie oggetto delle prove:

» Elementi di diritto amministrativo e costituzionale

* Elementi sull’ordinamento degli Enti Locali (D. Lg&67/2000);

* Elementi sulla documentazione e sul procedimentmiamstrativo (L. 241/1990 e L. 445/2000);

* Elementi di diritto penale con riguardo ai reatntro la Pubblica Amministrazione;

» Diritti e doveri dei dipendenti degli enti locali;

» Conoscenza dei principali servizi dei Comuni;

» Conoscenza delle applicazioni informatiche maggenta impiegate negli uffici comunali
videoscrittura, fogli elettronici e database);

» Conoscenza della lingua inglese (livello scolagtico

Eventuale Preselezione

Qualora il numero dei candidati ammessi alla sefezirisulti superiore a 50, le prove d'esame
potranno, a discrezione dellEnte, essere precedlge una prova preselettiva finalizzata

all'ammissione alle prove dei primi 50 candidatordine di merito.

La prova si intende superata con un punteggio nfamiore a 21.

Tutti i pari merito rispetto al cinquantesimo clifisato sono ammessi.

La conferma dello svolgimento della preselezioranahé eventuali variazioni del diario e della

sede di svolgimento della stessa, verranno comtiracaoncorrenti mediante avviso, che sara
pubblicato sul sito web istituzionale.

Per sostenere la preselezione i candidati dovrgnesentarsi, muniti di documento d' identita in
corso di validita, almeno 30 minuti prima dell'imiziella prova.

La mancata presentazione alla preselezione castuinuncia al concorso.

Il test preselettivo consistera in una serie disifue risposta multipla su argomenti di cultura
generale e degli Enti Locali, da risolvere in ump® predeterminato.

La graduatoria sara pubblicata all'albo pretorsulesito istituzionale dellEnte e costituisce fiot

a tutti i candidati dell’esito della prova.

Il punteggio ottenuto nella prova preselettiva sama ritenuto utile ai fini della formazione della

graduatoria finale di merito.

Nell'eventualita il giorno stabilito per la presatme si presentasse un numero di candidati inkerio

a 51 unita, la prova non si svolgera e i candigatsenti saranno di diritto ammessi alle prove
d'esame.

Prove scritte

Le due prove scritte saranno volte ad accertarpossesso delle competenze proprie della
professionalita ricercata e potranno consisterka metlazione di un elaborato, nella formazione di
schemi di uno o piu atti amministrativi o tecnici.

Saranno ammessi alla prova orale/pratica i canditiat avranno riportato un punteggio di almeno
21/30 in ciascuna delle prove scritte. Pertantcaso di mancato conseguimento della votazione di
almeno 21 /30 nella prima prova scritta, non stpdera alla correzione della seconda prova scritta.
Prova orale/pratica

La prova orale/pratica vertera sulle materie oggedle prove scritte.

Nel corso della prova orale/pratica verra altresiegtata la conoscenza della lingua inglese; tale
accertamento potra essere effettuato attraversolloguio e/o mediante lettura e traduzione a vista
di un testo scritto fornito dalla Commissione.

E altresi previsto, in sede di prova orale/prati@amcertamento pratico della conoscenza di base
dell'uso delle seguenti applicazioni informatichacchetto Office Professional, ovvero programmi
Open Source per I'elaborazione di testi e documesti I'elaborazione di fogli di calcolo e per
l'archiviazione dati; gestione posta elettronidaternet.
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Saranno dichiarati idonei i candidati che abbiaonseguito una votazione di almeno 21/30 nella
prova orale/pratica

| candidati dovranno presentarsi alle prove muditicarta di identita o di altro documento
equipollente.

L'assenza dalle prove d'esame comporta I'esclugi@nmoncorso, quale ne sia la causa.

8 - Calendario delle prove di esame

La data, l'ora, il luogo della eventuale preselegjodelle prove scritte ed orale/pratica, nonché
I'elenco dei candidati ammessi, ammessi con riseva@sclusi a sostenere le prove scritte, saranno
resi noti attraverso la pubblicazione sul sitdugtionale dell'Ente, che costituisce prova di awan
comunicazione ufficiale (con valore di notificaf@noscenza.

9 - Graduatoria

La graduatoria finale di merito dei candidati énfiata in ordine decrescente di votazione
complessiva, calcolata sommando i voti riportatienprove scritte con il voto riportato nella prova
orale/pratica, con osservanza, a parita di pustiedreferenze previste di cui all'art. 5 D.P.R. n
487/94 cosi come modificato dal D.P.R. n. 693/ 1&@@rt. 2. comma 9, della Legge n. 191 /98.
Gli/Le idoneile, in posizione di pari merito, domre far pervenire allAmministrazione, entro il
termine perentorio di 7 giorni dalla data di publlione della graduatoria provvisoria sul sito
istituzionale i documenti in carta semplice attestal possesso dei titoli di preferenza (gia
dichiarati dal/dalla candidato/a nella domandandimassione al concorso).

Tale documentazione non é richiesta nei casi i &miministrazione ne sia gia in possesso o ne
possa disporre facendo richiesta ad altre pubbhcheainistrazioni.

La graduatoria avra validita di tre anni (salvorpghe di legge) dalla data di pubblicazione.

Il vincitore del concorso sara invitato a presentagl termine di giorni 30, pena la decadenza dal
diritto al posto, I'originale o copia autenticat titoli dichiarati nella domanda.

Il vincitore del concorso dovra assumere servizitveeil termine indicato nella comunicazione di
assunzione, sotto pena di decadenza.

10 -Informazioni varie
L'Amministrazione si riserva la facolta di sospemgeprorogare, riaprire i termini, annullare,
nonché revocare il presente bando di concorso pé&vindi pubblico interesse.

Con il presente Bando di concorso, ai sensi déll014, commi 3 e 4 e dell'art. 678 comma 9 del

d.lgs. 66/2010, si determina una frazione di rigetv posto a favore dei volontari delle Forze

Armate che verra cumulata ad altre frazioni chdasiessero verificare nei concorsi di successiva
indizione da parte di questa Amministrazione.

11 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento generaleaspitotezione dei dati (Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consigli@delprile 2016), si informano i candidati che il
trattamento dei dati personali da essi forniti @ues di partecipazione al concorso o0 comunque
acquisiti a tal fine dal Comune di Pianiga é finadito unicamente all'espletamento delle attivita
concorsuali da parte delle persone preposte alegnmento concorsuale, anche da parte della
commissione esaminatrice, con l'utilizzo di procedanche informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalita, @mchcaso di eventuale comunicazione a terzi. Il
conferimento di tali dati &€ necessario per verifciarequisiti di partecipazione e il possessatdiit

e la loro mancata indicazione puo precludere tatdiga. Ai candidati sono riconosciuti i diritti d
cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento (0Ej79/2016, in particolare, il diritto di accedet
propri dati personali, di chiederne la rettifica, ¢ancellazione, la limitazione del trattamento,
nonché di opporsi al loro trattamento, rivolgendorichieste al Comune di Pianiga, con sede in

Pianiga, Piazza S. Martino, 1 30030 Pianiga.
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Gli interessati che ritengono che il trattamentoddei personali a loro riferiti avvenga in violane

di quanto previsto dal Regolamento hanno il dirdigroporre reclamo come previsto dall'art. 77
del Regolamento stesso, o di adire le opportuniegsediziarie (art. 79 del Regolamento).

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) @amune di Pianiga raggiungibile al seguente
indirizzo: Comune di Pianiga Piazza S. Martino, 10030 Pianiga, email:
personale@comune.pianiga.ve.it.

Con la domanda di partecipazione al concorso ildickto autorizza I’Amministrazione alla
pubblicazione del proprio nominativo sul sito Imetr del Comune di Pianiga per tutte le
informazioni inerenti il presente bando.

Il presente bando costituisce ad ogni effetto caoamone di avvio del procedimento, ai sensi
dell'art. 7 della Legge n. 241/1990, una volta sieeintervenuto I'atto di adesione allo stesso da
parte del candidato, attraverso la presentaziofla demanda di partecipazione alla procedura
concorsuale.

12 - Disposizioni finali

La partecipazione alla procedura comporta l'aczett@ incondizionata delle disposizioni del
presente bando e delle norme regolamentari cuigsgtene.

Ogni informazione relativa al presente bando psermsrichiesta all’Ufficio Personale del Comune
di Pianiga, ai seguenti recapiti:

tel.: 041/ 5196228 041/5196230

e-mail: personale@comune.pianiga.ve.it

Del presente bando & dato avviso per estratto Gellzetta Ufficiale della Repubblica Italiana IV
Serie Speciale Concorsi ed Esami n. 74 del 17/a%20

Il presente bando unitamente allo schema di domalngertecipazione sara pubblicato sul sito
internet del Comune di Pianiga: www.comune.piamgsat

ALLEGATI

Fac-simile domanda di partecipazione (Allegato A)

Elenco categorie di cittadini che nei pubblici corst hanno diritto di preferenza a parita di merito
ex Art. 5 D.p.r. 487/94 (Allegato B).

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Pier Paolo Cartisano*

*Documento Informatico firmato digitalmente ai seaxon gli effetti di cui agli artt.
20 e 21 del D. Lgs. 82/2005; sostituisc®cumento cartaceo e la firma autografa
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ALLEGATO A) — Fac-simile domanda di partecipazione

Spett.le

Comune di Pianiga

Ufficio Personale

Piazza S. Martino, 1

30030 Pianiga Venezia
e-mail pec: segreteria@comune.pianiga.ve.legail.it

CONCORSOPUBBLICOPER TITOLI ED ESAMI
PER LA COPERTURA DI N. ZOST APPARTENENTI ALLA
CATEGORIA "B3" - PROFILO PROFESSIONALE: COLLABORATRE
AMMINISTRATIVO - TEMPO PIENO 360RE- A TEMPO INDETERMNATO

Consapevole delle sanzioni penali e civili previateaso di dichiarazioni non veritiere dall’aré 7
del D.P.R. 445/2000, il/la sottoscritto/a
COGNOME NOME

CODICE FISCALE

dopo aver preso visione del bando di concorso sogieato, nell’accettarne senza riserva tutte le
condizioni

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura sopraindicaatte, la propria personale responsabilita, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 k=ddire disposizioni vigenti

DICHIARA
(barrare e compilare in modo leggibile lerighe e le caselle che interessano):

a) diessermatdaa il

b) di essergesidentea Via N. CAP

c) diesseren posessaellacittadinarza di Statomembrodell'Unione
Europea, ovvero di possedere il seguente requiiteensi dell'art. 38 del D.Lgs. 165/2001
(specificare) in relazione al quale sgalbpportuna documentazione;

d) diesseeiscritto/anelle listeelettorali delcomune di

€) non aver riportato condanne penali e non avereegioenti penali in corso che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia,clastituzione del rapporto d' impiego con la
Pubblica Amministrazione;

f) di nonessere statdestituitoo dispensao ddl'impiego pressda pubblicaamministrazione e di
non esserestato dichiarato decaduto d#ro impiego Pubblico. e di non essee interdetto dai
pubMici uffici in base a sentenzpassda in giudicato(in casocontrario fornire indicazioni);

g) di esseren poskione regoarenei riguardi degli obblighi di leva enei riguardi degli obblighi
delsavizio militare (limitatamentea coloro tie nerisultino saygetti);

h) di avere unaconoscenza almergementaredellalinguainglese

Pagina 10

COMUNE DI PIANIGA - Citta Metropolitana di Venezia C.A.P. 30030 — C.F. 90000660275



j)

j)

di esserein possessalel seguente titolo dstudiorichiedo per essee anmesso alconcorso

di essere in possesso del seguente titolo diictulteriore a quello richiesto per essere

ammesso al concorso

di essee in ppssessalel segientetitolo di studio uterioreaquell o richiesto peessee
ammessoal concorso

k) diavere I'idoneita fisicall'impiego;

[) diesseren possessde sequenti titoli di preferenza precdenzaallanomina pre\sti dall’art
5 del Decreto dePreddente ddla Repubblica 9maggio 1994,n. 487,comemadificato dall’art.
5del D.PR. 30 ottobre1996, n. 693 nonché dalldeggel2 marzo 1999, r68, esuccessive
modificazioni e integrazioni (se in possesso indicare quali);

m) di avereprestatgressopubblicheamministrazioni i seguentiserviz:

Amministrazione . Profilo professionale e
: Periodo dal .... al .... .
Datore di Lavoro inquadramento
ALLEGA

1) ricewutacomprovantel pagamento delltassadi concorsodi € 10,33;

2) curriculum formaitvo e professonale

3) copao scaisione di un valid documento di idertita;

4) dichiarazionesodgitutiva dell'atto di notorid¢a relativa alla conformita agli originalidelle
fotocopiedei documentallegati.

5) (indicareeventualealtra documentazione)

[l/la sottoscritto/a dichiara:

di essere informato/a, ai sensi e per gli effetdi Begolamento (UE) n. 679/2016 che i dati
personali raccolti sono obbligatori per il correstmlgimento della presente procedura e saranno
trattati, con strumenti manuali e/o informatici encmodalita cartacee e/o informatiche,
esclusivamente per le finalita ed attivita istiarali dell’Ente ed in particolare ai fini per i qua

la presente dichiarazione viene resa, cosi conregspall’art. 11 del bando di concorso.

per quatias comunicaione relaiva alla presente domanda viandicato il seguenteecapib:

Comune di (Prov) Via )
n. CR Tel/cell /
indirizzo mail PEC

Data

Firma

(per esteso e leggibile)

La domanda deve essere firmata dal candidato, a pena di esclusione
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ALLEGATO B) — Elenco categorie di cittadini che neipubblici concorsi hanno diritto di
preferenza a parita di merito

In base all'articolo 5 del D.P.R. n. 487/94, a {aadi merito spetta la preferenza secondo il seguen

ordine:

gli insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore fhliso e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pliddbe privato ;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attedtane speciale di merito in guerra, nonché i capi

di famiglia numerosa;

10. i figl dei mutilati e degli invalidi di guerra esombattenti;

11. ifigl dei mutilati e degli invalidi per fatto dyuerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per serviziael settore pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rgati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra;

14. i genitori vedovi i genitori vedovi non risposaticoniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi 0 non sposati dei caduti per fatto di guerra

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rgati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore publdigrivato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare cam@mbattenti;

17. che abbiano prestato lodevole servizio a qualurifol®, per non meno di un anno presso |l
Comune di Pianiga;

18. i coniugati e i non coniugati coloro con riguardmamero dei figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. i militari volontari delle Forze Armate congedatinga demerito della ferma o rafferma.

CoNoO~WNE

In caso di ulteriore parita la preferenza é deteata:

1. dal numero dei figli a carico, indipendentementé fd#o che il candidato sia coniugato o
meno;

2. dall’aver prestato lodevole servizio nelle Ammiragioni Pubbliche;

3. dalla maggiore eta.
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