COMUNE DI GRUARO
(Provincia di Venezia)

Contratto collettivo decentrato integrativo, parte economica, relativo alle modalita di utilizzo del
Fondo risorse decentrate anno 2022.

Relazione tecnico-finanziaria all’ipotesi di accordo decentrato sottoscritta in data 24/11/2022 (axt. 40, c.
3 sexies, d.Igs. 165/2001 e circolare del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del
19.7.2012).

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
I fondo risorse decentrate personale non 'dirigente, in applicazione delle disposizioni dei contratti

collettivi nazionali vigenti nel Comparto Funzioni Locali, ¢ stato quantificato, con determinazione del
Responsabile Area Finanziarian. 274 del 14/11/2022 e n. 276 del 16/11/2022, nei seguenti importi:

 Deserigione . Importo
hﬁ#orto Lmicé éénsoﬁ&afo aft. 67, ﬁ'@rﬁme} 1 k — € 53.4‘61,66
Art. 67, c. 2 lett. a) - A valere dall’anno 2019. € 915,20
Art. 67, ¢. 2 lett. b) - Ditferenze incrementi posizioni economiche. €773,20
Art. 67, c. 2 lett. ¢) - RIA. e assegni ad personam personale cessato. €84929
Art. 67, c. 2 lett e) -~ Riduzione per trasferimento personale AT A. -€2.304,24
TOTALE RISORSE STABfLI €53.695,11

Risorse variabili art. 67, ¢. 3:

Lettera h) - Fino all'1,2% del ménte salari dell’anno 1997, i €3.131,20
Lettera d) - Frazione R.LA. Personale cessato anno precedente. € 63,60
Lettera e) Risparmi lavoro straordinario €1.610,03
Risorse residue anno precedente ex axt. 67, commile 2 €1.636,41
Lettera ¢) - Compensi Istat €8,00
TOTALE RISORSE VARIABILI €6.449,24
TOTALE RISORSE FONDO 2022 €60.144,35

DI CUL
Risorse fisse e variabili assoggettate al limite - £55201,51
Risorse fisse e variabili non assoggettate al limite €4.942,84

Sezione I - Risorse fisse avent carattere di certezza e di stabilita




Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo, per le risorse decentrate per 'anno 2022, ¢ stata determinata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti in € 53.695,11, al netto delle riduzioni applicate per il trasferimento del

personale ATA (€ 2.304,24),

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Sull'importo unico consolidato di cui all’art. 67 comma 1 del C.CN.L. 21/5/2018 determinato in €

53.461,66, sono stati effettuati i seguenti incrementi:

. "‘Descfiz;ig'}ﬁé; . .  Importo
AT 67,c 21ett @) - Avalere dallanno 2019, T €915,20
Art. 67, c. 2 lett. b} - Differenze ‘i,ncremémi posizioni economiche. € 773,20
Art. 67, ¢. 2lett. ¢) - RLA. e assegni ad personam personale cessato. € 849,29

Sezione II - Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate

. Desergione . Dipera
Letteﬁx h) - Fiﬁo aﬂ"l‘,Z% del m(ﬁnte 5a1ar1 deifénnb 1997. - k £ 3.131,20
Let‘;era d) - Frazione R.1.A. Personale cessato anno precedente. € 63,60
Lettera e) Risparmi lavoro straordinario €1.610,03
Risorse residue anno precedente ex art. 67, commile2 : €1.636,41
Lettera ¢) ~ Compensi Istat € 8,00

CCNL 21/5/2018 art. 67, c. 4 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)
Il monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 260.933,65, per una possibilita di

incremento massima di € 3.131,20 (1,2%).

CCNL 21/5/2018 art. 67, c. 5 lettere a) e b) (incremento dotazione organica, al fine di sostenere gli oneri
dei maggiori trattamenti economici del personale; conseguimento di obiettivi dell’ente, anche di
mantenimento, definiti dal piano della performance o in altri analoghi strumenti di programmazione
della gestione, al fine di sostenere i correlati oneri dei trattamenti accessori del personale.)

Per I'anno 2022 non & stata applicata alcuna integrazione ai sensi dell’art. 67, comma 5.

Sezione Il - Eventuali decurtazione del fondo




A seguito del trasferimento del personale AT A. ¢ stata effettuata una decurtazione pari a € 2.304,24.

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

- - Deserigione . - Impc}r’to
“A) Foﬁdo ‘tendenzia’ie T — L T
Risorse fisse avent carattere di certezza e stabilita € 55.699,35
Risorse variabili €6.449.24

Totale fondoe tendenziale - € 62.448,59

B) Decurtazioni fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi caratfere di certezza e stabilita € 2.304,24

Decurtazione risorse variabili

Totale decurtazioni fondo tendenziale €2.304,24

C} Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita €53.695,11
Risorse variabili €6.449,24
Totale Fondo sottoposto a certificazione €60.144,35

Sezione V - Risorse temporancamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione [ - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non_ regolate

specificamente dal Contratto Inteerativo sottoposto a certificazione.

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 24.900,00 relative a:

B

. Descrzione. . | Imporio
Prog;zesaom ééanonﬁche orizzbﬁtéii m esééré. “ — — €:19.(}GD,CO
Indennita di comparto art. 33 c. 4 lett. b) CCNL 22.1.2004 € 5.900,00
Art. 68, ¢. 2, lett. g) ~ compensi correlati alle risorse ing{icate nell’art. € 8,00

67, ¢. 3, lett. ¢} (Compensi ISTAT)
Totale € 24.908,00

Le somme suddette sono sottratte alla contrattazione per anno 2022, in quanto risorse che hanno

destinazione vincolata e/o gia destinate.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrative




Vengono, pertanto, regolate dal contratto economice per l'anno 2022, somme per complessivi €

35.236,35, cosi suddivise:

Destinazione ~ Importo ;

Art.70 bis ~Indennita condizion lavoro k € 947,50
Art. 23 -~ Indennita di turnazione €1.000,00
Art. 56 quater -Indennita di servizio esterno €100,00
Art. 70 quinquies ~ Indennita per specifiche responsabilita €7.400,00
€3.131,20

Art. 68 ¢. 2 lett. &) - Premi Performance Organizzativa

Art. 68 c. 2 lett. b) - Premi Performance Individuale

€ 22.657,65

Totale

€ 35.236,35

Sezione III - {eventuali} Destinazioni ancora da regolare

Voce non preseﬂ’fe

Sezione IV - Sintesi della definizione delle pos‘te di

contrattazione

integrativa sottoposto a certificazione

destinazione del Fondo per la

 Descrizione ~ Importo |
Sommé noﬁ 'regelat‘e‘da} éontratto € 24.908,00
Somme regolate dal contratto € 35.236,35
Destinazioni ancora da regolare (Alte professionalita) 0,00
Totale - £60.144,35

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’ esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di

carattere generale

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo avent natura

certa e continuativa con risorse del Fondo fisse avent carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 53.695,11, al netto delle riduzioni applicate per il trasferimento del

personale ATA (€ 2.304,24).




Le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali

pregresse) ammontano a € 24.900,00. Pertanto, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e

contnuativa sono tutte finanziate con risorse stabili,

b. Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati int base al CCNL e la parte di produttivita é erogata in applicazione
delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. n. 150/2009 e con la supervisione del

Nucleo di valutazione.

¢. Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate

con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali): per I'anno 2022 non & prevista

effettuazione di progressioni orizzontali.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per 1a contrattazione integrativa e confronto con

il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2022 e confronto con il

corrispondente Fondo certificato 2021,

- e s ] Differena
~ Deserizione = 1 Anno 2022 | Anno 2021, .

T()tale risorse fisse con éamttere di'(?er:iezza e ‘stabil‘it{z‘

Totale Importo Unico consolidato art. 67, c. 1 CCNL 21/5/2018 53.461,66 52.819,46 642,20

Art. 67, ¢. 2 lett. a) A valere dall’anno 2019 915,20 915,20 0,00

Art. 67, ¢. 2, lett. b) Differenze incrementi posizioni 773,20 773,20 0,00

economiche

Art. 67, ¢. 2, lett. ¢) RIA e ad personam personale cessato 849,29 8710 762,19

TOTALE 55.999,35 55,237 16 762,19

Risorse variabili soggette al limite

Art. 67, ¢ 3 lett. d) Frazioni RIA personale cessato anno 63,60 0,00 63.00

precedente ’

Art, 67, ¢. 3 lett. h) e c. 4 1,2% Monte salari 1997 3.131,20 313120 0,00

Poste variabili non soggette al limite.

Art. 68 ¢. 1 Economie Fondo anni precedenti - 163641 822,34 814,07

Art. 67, ¢. 3 lett. e) risparmi lavoro straordinario 1.610,03 4.194,59 -2584 56

Art. 67, c. 3 lett. ¢) Compensi Istat. 8,00 196,10 -188,10

TOTALE 6.449,24 £.344,23 1.894,99

Decyrtazioni del Fondo

Trasferimento ATA 2.304,24 2.304,24 0,00




e i . Differenza
Descrizione | Anno 2022 Apno2021 |
iy -
TOTALE DECURTAZIONI 2.304,24 2.304,24 0,00
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
a) Risorse fisse 55.999,35 55.237,16 762,19
b} Risorse variabili 6.449,24 10.525,77 -4.076,53
¢) Decurtazioni 2.304,24 2.304,24 0,00
TOTALE risorse del Fondo sottoposte a certificazione ’
Totale (a+b-c) 60.144,35 63.458,69 -3.314,34

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2022 e confronto con

il

corrispondente Fondo certificato 2021

S . Differenza
- Deserizione e © Anno2022 | Anno2021 | . o

kPrbgnznzmnrzzm:né di ytilizzo del fondo ‘

Destinnzioni non regolate in sede di contratitazione integratiog ,

Indennita di comparto 5.900,00 5.900,00 0,00
Progressioni economiche orizzontali in essere 19.000,00 19.000,00 0,00
Art. 68, c. 2, lett. g) ~ compensi correlati alle risorse ) o
indicate nell’art. 67, ¢. 3, lett. ¢} (Compensi ISTAT) 8,00 196,10 185,10
Totale 24.908,00 25.096,10 -998,10
Destingzioni regolate in sede di contrattazione integrativa

Art. 70 bis - Indennita condizioni lavoro 947,50 - 947,50 (3,00
Art. 23 - Indennita di turnazione 1.600 2500,00 ~-1500
Art. 56 quater - Indennitd servizio esterno 160,00 365,00 -265,00
Art. 70 quinquies Indennita specifiche responsabilita 7.400,00 7.400,00 0,00
Art. 68 c. 2 lett. b) - Premi Performance Individuale 3.131,20 3.131,20 0,00
Art. 68 c.2 %ett a) -~ Premd Performance 2265765 23.831,90 117425
Organizzativa

Totale 60.144 35 63.262,59 ~-3.118,24
Destinazioni non regolate dal decentrato 24.908,00 25.096,10 -188,10
Destinazioni regolate dal decentrato 35.236,35 38.166,49 -2.930,14
Totale 60.144,35 63.262,59 -3.118,24

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che ¢li strumenti della contabilitd economico-finanziaria

dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria

della gestione




Tutte le somme velative al fondo delle visorse decentrate previste dall’ipotesi di contratto e 1 yelativi onert riflessi
sono stafi stanziati negli appositi capitoli di spesa del Bilancio di previsione 2022-2024, quindi la verifica tra

sistema contabile e dati del fondo di produttivita é costante,

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno

precedente risulta rispettato

Le risorse complessivamente determinate rispettano le disposizioni di seguito riportate:

» Vart 23 comma 2 del D. Lgs. n. 75 del 25/05/2017 il quale dispone che “a decorrere dal 1° gennaio
2017 Uammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento aecessorio del persomie
anche di livello dirigenziale, di cinscuna delle amministrazioni pubbliche di cut all’articolo 1, comma 2, del
D. Lgs. n. 165/2001, e successive miodificaziont, non pud superare il corrispondente tmporto determinato
per Vanno 2016. A decorrere dalla predefta data, l'art. 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2018, n. 208
¢ abrogato”; ;

» art. 33, comma 2 del d.1. 34/2019, convertito con legge 58/2019 e il Decreto attuativo (d.m. 17
marzo 2020, pubblicato sulla G.U. n. 108 del 27/04/2020), secondo cui il limite rimane il tetto del
fondo 2016, ex art. 23, comma 2 d.lgs. 75/2017, anche alla luce di quanto chiarito dal Ministero
dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, con Nota

prot. n.. 179877 del 01/09/2020-Udalla RGS.

Sezione I - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle

diverse voci di destinazione del Fondo

Le risorse accessorie costituenti il fondo anno 2022 sono stanziate nel relativo bilancio di competenza dell’ente,
negli appositi capitoli del bilancio di previsione anno 2022/2024.
Nor ci sono oneri indivetti senza copertura di bilancio. Le somme per oneri riflessi e per Irap sono inpegnate sui

competentt capitoli e macroaggregati del bilancio 2022/2024.

Gruaro, 24 {ifl Zoll IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE
(Avv. Rigo Cristiana)




