Descrizione struttura

AMMINISTRATIVA
ECONOMICA
PROMOZIONE E
TECNICA
POLIZIA LOCALE

Comune di Quarto d'Altino

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-08-2019 AL 31-08-2019

Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cuiferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza

8 164,00 116,00 48,00 43,00 0,00 5,00 70,73
5 100,00 40,00 60,00 23,00 10,00 27,00 40,00
7 147,00 99,00 48,00 47,00 0,00 1,00 67,35
11 231,00 143,00 88,00 87,00 0,00 1,00 61,90
6 120,00 87,00 33,00 27,00 4,00 2,00 72,50

% assenza
29,27
60,00
32,65
38,10
27,50

% di cui ferie
26,22
23,00
31,97
37,66
22,50

% di cui malattia
0,00

10,00

0,00

0,00

3,33

% di cui altre assenze
3,05
27,00
0,68
0,43
1,67



