
ALLEGATO Sub. 4 “Schema Contratto”

Rep.  scritture  private  n.  CONTRATTO  PER  CONFERIMENTO  DI  INCARICO
PROFESSIONALE DI EDUCATORE

Con la presente scrittura privata, a valere come strumento per ogni effetto di legge, tra i signori:

Dott. Roberto Del Bello, nella qualità di Responsabile del Servizio Socioassistenziale  che agisce in
nome  e  per  conto  del  Comune  di  San  Stino  di  Livenza(Cod.  Fisc.83001230271  –  P.  IVA
00612280271), di seguito indicato più brevemente “COMUNE”, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs.
267 del  18 agosto 2000,  giusto decreto  del  Sindaco n.10  del  08/09/2023 di  preposizione alla
titolarità del servizio, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 107 e 109 del Decreto legislativo n.
267/2000;

Il/La  educat  _________________,  nato/a  a___________________il  ______  residente  a
_______________in via _____________partita  iva  ____________________,  di  seguito  indicato
più brevemente “EDUCATORE PROFESSIONALE”.

PREMESSO CHE

- con determinazione n. _______ del _____ è stata approvata la documentazione e avviata la

procedura di selezione comparativa per la selezione di Educatori Professionali finalizzata

all'affidamento di un incarico professionale da adibire ad attività di supporto del Servizio

Sociale Comunale in progetti relativi al Co Housing, i Care levers e il ritiro sociale di minori

vittime di cyber dipendenza;

- con determinazione n. ______ del ______ è stato approvato il verbale della selezione e la

graduatoria;

- il Comune ha verificato positivamente le dichiarazioni rese dal Professionista;

- con  determinazione  n.  ______del  ______  è  stato  approvato  l'  affidamento  dell'incarico

libero professionale di Educatore per attività di supporto al Servizio Sociale Comunale in

progetti relativi al Co Housing, i Care levers e il ritiro sociale di minori vittime di cyber

dipendenza.

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1 - OGGETTO DEL CONTRATTO
- Il Comune, in esecuzione a quanto sopra riferito, conferisce al Professionista, che con la

sottoscrizione  del  presente  atto  accetta,  apposito  incarico  di  collaborazione  libero

professionale di Educatore per attività di supporto al Servizio Sociale Comunale in progetti

relativi al Co Housing, i Care levers e il ritiro sociale di minori vittime di cyber dipendenza.



- In  particolare,  le  attività  richieste  sono quelle  previste  dalla  determinazione n.  ____ del

_______ all'allegato sub. 1 "Progetto" che è parte integrante del presente atto.

ART. 2 - NATURA E MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO

Il rapporto tra le parti, instaurato ai sensi dell'art. 2222 e seguenti del Codice Civile, dell’art. 7,

comma  6,  del  D.Lgs  n.  165/2001,  dell’art.  3,  comma  56,  della  Legge  n.  244/2007  e  del

Regolamento comunale per la disciplina del conferimento di incarichi di collaborazione esterna,

avrà carattere di incarico professionale (contratto di lavoro autonomo) per la durata indicata all'art.

2, con esclusione di qualsiasi vincolo di subordinazione nei confronti dell'Ente, e si caratterizzerà

unicamente da intese di ordine generale con il competente Responsabile di Servizio, disponendo,

l'Educatore professionale, della più ampia libertà nell'organizzare la propria attività e funzionalità

dei servizi.

Le  prestazioni  saranno  svolte  con  continuità  ma  senza  obbligo  di  esclusività,  restando  libero,

l'Educatore professionale,  di  impiegare  nello  svolgimento della  sua  attività  il  tempo che riterrà

opportuno, purché garantisca l'espletamento delle attività descritte nell'allegato sub. 1  "Progetto"

dell'avviso di selezione e operi per la realizzazione degli obiettivi dell'incarico come descritti nel

punto 1) dell'avviso medesimo. 

L'Educatore professionale dovrà, comunque, assicurare per tutta la durata dell'incarico la propria

presenza presso la sede del Servizio nei giorni e orari concordati con il Responsabile di Servizio ai

fini del migliore raggiungimento degli obiettivi dell'incarico.

L'attività oggetto dell'incarico, a richiesta e per necessità dell'Educatore professionale, potrà subire

interruzioni occasionali che non danneggino il servizio e comunque per un periodo di norma non

superiore ai quindici (15) giorni lavorativi.

L'Educatore  professionale  non  potrà  delegare  le  mansioni  di  cui  al  presente  incarico  ad  altri,

essendo egli stesso unico referente nei confronti del Comune.

ART. 3 - SEDE DELL'ATTIVITÀ' E UTILIZZO DEI MEZZI
Fermo restando quanto precisato al precedente punto 1, sede di svolgimento dell'attività da parte

dell'Educatore professionale,  intesa come riferimento logistico,  sarà la sede del Comune di  San

Stino di Livenza ovvero in altre sedi inerenti il servizio e presso il domicilio dei soggetti presi in

carico nel territorio del Comune.

L'Educatore  professionale  si  impegna  a  svolgere  il  servizio  affidato  in  conformità  all'etica

professionale  e  a  tutta  la  normativa  in  materia,  inoltre,  è  tenuto  a  rispettare  il  dovere  della

riservatezza su atti e notizie di cui verrà a conoscenza in ragione dell'incarico affidatogli, ed è a tal

fine  incaricato  come  Responsabile  esterno  del  trattamento  dei  dati  ai  sensi  dell'art.  28  del



Regolamento UE 2016/679, nel rispetto delle indicazioni che in base al comma 3 del suddetto art.

28 gli saranno impartite dal Responsabile del Settore competente.

L'Educatore professionale dovrà dare garanzia al Comune che tutto ciò che sarà realizzato durante

lo svolgimento del proprio incarico e in funzione dello stesso, in particolare progettualità, banche

dati (altro..... ) è destinato a un esclusivo utilizzo da parte del Comune, a vantaggio della collettività

interessata dai servizi svolti, e quindi non potrà essere divulgato in alcun modo o utilizzato in altri

ambiti, sia pubblici che privati.

 ART. 4 - DURATA DELL'INCARICO

L’incarico avrà la durata di 11 mesi  per 14 ore settimanali con decorrenza dalla data di affidamento

e di sottoscrizione del contratto fatte salve modificazioni concordate in corso di esecuzione con il

servizio sociale comunale, sempre nei limiti del corrispettivo lordo massimo stabilito. 

Il corrispettivo massimo lordo è stabilito in € 21.000,00. L'importo è da intendersi al lordo delle

eventuali  ritenute  d'acconto  (fiscali),  dell'iva  di  legge  se  dovuta,  degli  oneri  previdenziali  e  di

qualsiasi altra spesa.

Alla  scadenza,  il  presente  contratto  si  intenderà  automaticamente  concluso  senza  necessità  di

disdetta o obbligo di preavviso.

È  ammessa  la  possibilità  di  proroga,  sulla  base  delle  necessità  del  Comune,  qualora  essa  sia

funzionale  al  raggiungimento  degli  obiettivi  per  cui  il  contratto  è  stato  posto  in  essere  e

limitatamente ai casi di breve conclusione, senza alcun incremento del corrispettivo pattuito.

L’incarico  potrà  essere  rinnovato  alle  medesime  condizioni  di  anno  in  anno  per  ulteriori  due

annualità previo scambio di comunicazioni scritte 

ART. 5 - COMPENSO

All'Educatore  professionale,  per  l'incarico  affidatogli  e  per  l'intera  durata  del  contratto,  è

riconosciuto  un  compenso  di  €______________da  intendersi  al  lordo  delle  eventuali  ritenute

d'acconto (fiscali), dell'iva di legge se dovuta, degli oneri previdenziali e di qualsiasi altra spesa.

Il  compenso sarà  corrisposto  con  cadenza  mensile   in  rate  posticipate,  previa  presentazione  di

regolare  fattura  e  previa  verifica  delle  attività  svolte  dall'Educatore  professionale  mediante

resoconto degli interventi e dei prodotti a tal fine realizzati. Il pagamento avverrà entro 60 giorni

dalla data di accettazione della fattura.

In caso di interventi e/o attività correlate ma aggiuntive ed ulteriori rispetto a quanto dettagliato

nell'allegato sub. 1 "Progetto", l'Educatore professionale potrà accettare l'affidamento dell'ulteriore

attività in base a un compenso quantificato nella misura oraria lorda di € _______.



Ai sensi dell’art. 6 comma 3, DM MEF N. 55 del 03/04/2013 (modificato dall’art. 25, comma 1, L.

89/2014) a far data dal 31/03/2015 vi è l’obbligo di inviare le richieste di pagamento per prestazioni

rese all’Ente tramite la c.d. fattura_PA (o fattura elettronica), a mezzo piattaforma predisposta dal

MEF. Si riportano qui di seguito i dati necessari alla ricezione da parte del Comune dei documenti

contabili:  Codice  Unico  Ufficio  IPA,  che  identifica  l’ufficio  destinatario  di  fattura  elettronica

(Uff_eFatturaPA): ___________

Indirizzo pec: comune.sanstinodilivenza.ve@pecveneto.it 

Denominazione Ente: Comune di San Stino di Livenza

Indirizzo: Piazza A. Moro n. 1 – 30029 San Stino di Livenza (VE)

Codice fiscale: 83001230271 

Partita IVA: 00612280271 

Per tutte le transazioni derivanti dal presente contratto l'Educatore professionale utilizza il seguente

conto corrente:

IBAN _________________________________________ a sé intestato.

giusta comunicazione in atti acquisita al prot. n. ______ del ______, impegnandosi a comunicare

tempestivamente ogni modifica relativa ai dati forniti.

ART. 6 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO PER INADEMPIMENTO - RECESSO

È facoltà del Comune risolvere anticipatamente e senza preavviso alcuno gli effetti del presente

contratto mediante comunicazione scritta inoltrata a mezzo posta elettronica certificata all'indirizzo

di cui al successivo art. 8, previo invio di diffida qualora si verifichi una delle seguenti circostanze:

✔ inattività dell'Educatore professionale, non dovuta a causa di forza maggiore, protratta per più di

quindici giorni, nonché il reiterarsi dell'irregolare svolgimento dell'incarico secondo le disposizioni

del presente contratto;

✔ danneggiamento o furto di beni;

✔ impossibilità sopravvenuta alla prestazione oggetto dell'incarico;

✔ mancato  utilizzo  del  bonifico  bancario  o  postale  ovvero  degli  altri  strumenti  idonei  alla

tracciabilità dei flussi finanziari.

In caso si verifichi un inadempimento dell'Educatore professionale rispetto alle obbligazioni assunte

con il presente contratto, il Comune sospende l'erogazione del compenso, inoltre, nell'eventualità

dell'inutile scadenza del termine (minimo di venti giorni) assegnato con diffida inviata a mezzo

posta  elettronica  certificata  all'indirizzo  di  cui  al  successivo  art.  8,  ha  facoltà  di  risolvere

anticipatamente il contratto mediante comunicazione da farsi con le modalità di cui sopra.



In  caso  di  risoluzione  anticipata,  in  ogni  caso,  all'Educatore  professionale  sarà  riconosciuto  il

pagamento del compenso per l'attività effettivamente svolta, salvo il diritto, da parte del Comune,

alla richiesta del risarcimento dell'eventuale danno subìto.

Il Comune ha facoltà di recedere ad nutum dal presente rapporto contrattuale in qualsiasi momento,

con preavviso di trenta giorni, con l'obbligo di riconoscere in tal caso all'Educatore professionale il

pagamento del compenso dovuto in proporzione al periodo di durata dell'incarico.

ART. 7 - CONTROVERSIE

Tutte  le  controversie  inerenti  l’applicazione  del  presente  contratto  saranno  attribuite  alla

competenza esclusiva del Foro di Pordenone.

ART. 8 - COMUNICAZIONI, NOTIFICAZIONI ED ELEZIONE DI DOMICILIO

Tutte le comunicazioni e/o le notificazioni relative al presente contratto dovranno essere effettuate

per iscritto mediante posta elettronica certificata da indirizzarsi come segue:

➢ se al COMUNE:

Comune di San Stino di Livenza  – Servizi Sociali Piazza A. Moro n.1 - 30029 San Stino di Livenza

(VE) pec: comune.sanstinodilivenza.ve@pecveneto.it 

➢ se all'Educatore professionale:

dott. / dott.ssa:   _________________________indirizzo:____________________________

pec: ______________________________

La variazione dei suindicati domicili dovrà essere comunicata con medesimo mezzo.

Le comunicazioni e/o notifiche saranno ritenute validamente effettuate alla data di ricevimento della

posta elettronica certificata.

ART. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I comparenti dichiarano di avere ricevuto l’informativa di cui all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e

s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679 e autorizzano l’intero trattamento dei dati personali per tutti

i fini inerenti al presente atto e le comunicazioni a tutti gli uffici competenti e la conservazione dei

dati anche oltre i limiti di legge.

ART. 10 - PARTI INTEGRANTI DEL CONTRATTO

Costituiscono parte integrante ancorché non allegati i seguenti documenti:

1) l'Allegato sub. 1 "Progetto" - determinazione n. __ del ______;



2) il  Codice di  comportamento del  personale dipendente del  Comune di  San Stino di  Livenza,

applicabile  anche  ai  collaboratori  del  Comune  e  consultabile  al

link:https://sac3.halleysac.it/c027036/zf/index.php/atti-generali/index/dettaglio-atto/atto/1

ART. 11 - DISPOSIZIONI DI RINVIO

Il presente contratto resta valido per tutta la durata dell'incarico e sarà registrato solo in caso d'uso,

ai sensi dell'art. 5, comma 2, del D.P.R. 62.04.1986 n. 131, a spese di chi ne abbia interesse.

Per quanto altro non espressamente previsto dal presente contratto si fa riferimento alle vigenti

disposizioni di legge in materia di incarichi professionali, in quanto applicabili.

*****

Questo atto scritto con mezzi elettronici su n.___ pagine numerate, viene sottoscritto dalle parti e il

contenuto negoziale non è in contrasto con l’ordinamento giuridico. 

Data e Luogo,

per il Comune di San Stino di Livenza

il Responsabile del Servizio Socioassistenziale

dott. Roberto Del Bello

__________________________________

L’educatore Professionale

dott. ________________________

__________________________________


