COMUNE DI CARCERI(PD)

35040 - Via Roma, 22 - Tel. 0429 . 619835 - Fax 0429 . 619787
Codice Fiscale n.82002210282 - Partita IVA 002031710284

Pec: demografici.comune.carceri.pdia@pecveneto.it

AVVISO PUBBLICO
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
DI UN COLLABORATORE AMMINISTRATVO PRESSO I SERVIZI DEMOGRAFICI-
SOCIALI-CULTURALI- CATEGORIA B3
TRAMITE MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA DI CUI ALL’ART. 30 C. 1 D.LGS 165/2001.

Il Responsabile IT" Area

Vista la deliberazione di G.C. n. 33 del 22.05.2019 , di approvazione del fabbisogno del personale anno 2019,
con previsione di assunzione din. 1 Collaboratore Amministrativo categoria B3 a mezzo di mobilita esterna ai
sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 da assegnare ai Servizi Demografici-Sociale-Culturali;

Vista la determinazione n. 115 del 29.05.2019 di approvazione del presente avviso pubblico;
Visto I'art. 30, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 e sm.i.;

RENDE NOTO

che il Comune di Carceri (PD) intende avviare la procedura per l'assunzione a tempo indeterminato, tramite
listituto della mobilita tra enti sottoposti a vincoli assunzionali, per la copertura di:

N. 1 POSTO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CAT. B3 - TEMPO
PIENO E INDETERMINATO - SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI-SOCIALI-
CULTURALI

ART. 1 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Possono partecipare alla selezione tutti i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

1- essere dipendente, a tempo pieno e indeterminato, in ruolo presso una Pubblica Amministrazione ex art. 1.
comma 2, del D Lgs. 165/2001, sottoposte a vincoli assunzionali , inquadrato mnella categoria e profilo
professionale: COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - Categoria B3, a prescindere dalla posizione
economica orizzontale acquisita;

2- non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti alla data di scadenza del presente
avviso;

3- non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

4- essere in possesso della patente di guida categoria B o superiore;

5- avere la piena idoneita fisica all’impiego .

ART. 2 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE. TERMINI E MODALITA’

La domanda di partecipazione alla procedura di mobilita volontaria, in carta semplice datata e firmata, redatta
secondo la schema allegato al presente avviso, dovra essere presentata inderogabilmente entro il
29 GIUGNO 2019, ore 11:30, secondo le seguenti modalita:

1. PEC: carceri.pd@cert.ip-veneto.net;

7 raccomandata A/R indirizzata al Comune di Carceri, Via Roma n. 22, 35040 Carceri (PD);

3. presentazione diretta all'Ufficio Protocollo del Comune di Carceri;

4. corriere, entro la data ed ora della scadenza del suddetto termine




L'Ente non assume responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni
di recapito da parte degli interessati né di eventuali disguidi postali non imputabili allEnte stesso.

Non saranno prese in considerazione le domande, anche se spedite per posta in data antecedente il termine
previsto, ma pervenute oltre le ore 11.30 del giorno 29 GIUGNO 2019.

Alla domanda dovranno essere obbligatoriamente allegati, pena I'esclusione dalla procedura:

1- curriculum formativo e professionale, debitamente sottoscritto, dal quale risulti il possesso degli specifici
requisiti analiticamente indicati all'art. 1 del presente avviso, cui la presente costituisce domanda di
partecipazione, i servizi prestati e le relative mansioni, i corsi seguiti e tutto quanto concorra all'arricchimento
professionale in rapporto al profilo da ricoprire;

2- copia di un documento di riconoscimento in corso di validiti;

3- eventuali altri documenti ritenuti utili aj fini della valutazione;

La firma in calce alla domanda non & soggetta ad autenticazione. La mancata sottoscrizione comporta
I'esclusione dalla procedura.

ART. 3 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE - COLLOQUIO

Tutte le domande pervenute, entro i termini indicati nel presente Avviso, saranno preliminarmente esaminate
ai fini dell’accertamento dell’ammissibilita dei candidati in relazione al possesso dei requisiti richiesti.

Al termine della fase di verifica dell’ammissibilita delle domande pervenute, Il Responsabile della 2 Area
adotta la determinazione di ammissione/esclusione dei candidati.

L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi alla selezione verra comunicato esclusivamente mediante
pubblicazicne all’albo  pretorio on-line e sul sito internet del comune di Carceri
http://www.comune.carceri.pd.it. a partire dal giorno 04.07.2019

I candidati saranno selezionati da apposita commissione che provvedera ad effettuare una valutazione
comparativa in base al curriculum vitae ed a un colloquio teso all’approfondimento delle competenze e delle
attitudini personali

Alla Commissione compete I’attribuzione di un punteggio massimo di 30 punti di cui: 12 per titoli e 18 per
colloquio.

Nell’ambito della valutazione dei titoli si dovra tenere conto:

- max 5 punti: punti 0,50 per ogni anno di servizio maturato all’interno della categoria;

- max 4 punti: punti 2 per ogni titolo superiore alla licenza della scuola dell’obbligo (diploma scuola
superiore, laurea ecc)

- max 3 punti: valutazione di altri elementi curriculari.

I1 colloquio vertera sull’ordinamento amministrativo degli Enti Locali, nonché sulle materie specifiche alle
mansioni effettivamente da svolgere e sull’approfondimento e la verifica del curriculum professionale.

La data del colloquio sard resa nota mediante pubblicazione sul sito web del Comune nella sezione
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE sotto sezione BANDI DI CONCORSO. Tale pubblicazione
assumera valore di notifica a tutti gli effetti. -

La mancata presenza al colloquio sara considerata come rinuncia alla partecipazione alla procedura

A

ART. 4 - ASSUNZIONE

In esito alla procedura di cui al punto 3) del presente avviso sara formata una graduatoria dei candidati idonei,
con indicazione del vincitore.

Il trasferimento del candidato € subordinato al rilascio del nulla-osta definitivo da parte dell’ Amministrazione
di appartenenza, entro un termine stabilito dal Corune di Carceri che risulti compatibile con le esigenze



organizzative del Comune stesso che si riserva di non procedere alla mobilita, qualora non venga rispettato il
termine stabilito come sopra.

ART. 5 - DISPOSIZIONI IN MATERIA DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del GDPR Generai Data Protection Regulation (Regolamento UE 2016/679),
si informa che il trattamento dei dati personali forniti per le finalita di gestione del presente bando, formeranno
oggetto del trattamento di cui all’art, 5 del Regolamento UE 679/2016, nel rispetto delle normativa sopra
richiamata e conformemente ai principi di liceitd, correttezza e trasparenza, minimizzazione, esattezza,
limitazione della conservazione, integrita e riservatezza e responsabilizzazione cui € ispirata 1’attivita del
nostro Ente,

Il Comune di Carceri (PD), con sede in Via Roma, 22 -35 040 Carceri, nella persona del legale rappresentante
pro tempore, ¢ titolare, del trattamento dei dati i quali saranno trattati con modalita informatiche e manuali.

11 Responsabile del trattamento dei dati (DPO) & Dott. Pietro Lanzetta da contattare all’indirizzo di posta
elettronica: dpo(@comune.carceri.pd.it

Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio e il loro mancato inserimento non consente di completare il
procedimento avviato.

I dati saranno trattati per tutto il tempo del procedimento e, successivamente alla cessazione del procedimento,
i dati saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.

I dati saranno trattati esclusivamente dal personale e da collaboratori del Comune di Carceri o dei soggetti
espressamente nominati come responsabili del trattamento. Al di fuori di queste ipotesi i dati non saranno
comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o dell'Unione europea.
Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento I'accesso ai dati personali e la rettifica o la
cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 ¢
ss. del RGPD). L'apposita istanza ¢ presentata contattando il Titolare del trattamento dei dati , inviando una
raccomandata A/R all’indirizzo sopra indicato o una e,mail all’indirizzo carceri.pd(@cert.ip-veneto oppure al
Responsabile del Trattamento dei dati all’email: dpof@comune.carceri.pd.it

ART. 6 - DISPOSIZIONI FINALI

L'amministrazione si riserva la facoltd di modificare, prorogare, sospendere il presente avviso o di non
procedere all'effettuazione della mobilita a seguito di sopraggiunti vincoli legislativi e/o finanziari, o a seguito
di diversa organizzazione del lavoro che non richieda pili la copertura del posto.

Eventuali variazioni al contenuto del presente avviso di mobilita verranno rese note agli interessati mediante
pubblicazione sul sito ufficiale del Comune di Carceri nella sezione "Amministrazione trasparente/bandi di
concorso" indirizzo http://www.comune.carceri.pd.it.

Il Responsabile del procedimento relativo alla procedura in oggetto ¢ la Sig. Vigato Robertina -
Responsabile Servizi demografici - sociali - culturali.
Ogni altra informazione pud essere richiesta all'Ufficio servizi demografici-sociali-culturali del Comune di

Carceri Tel. 0429/619835, e-mail: anagrafe(@comune.carceri.pd.it .
1 Regponsabile di Atlea
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Allegato:
» schema domanda di partecipazione



Al Comune di Carceri
Via Roma, 22
35040 - Carceri (PD)

¥

Oggetto:. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA ESTERNA
VOLONTARIA PER LA COPERTURA, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI UN POSTO DI
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO, PRESSO I SERVIZI DEMOGRAFICI-SOCIALI-CULTURALI —
CATEGORIA GIURIDICA B3.
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CHIEDE

Di partecipare alla procedura di mobilita volontaria esterna per la copertura di
N. 1 POSTO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO —CAT. B3 - TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO - Settore Demografici — Sociale —Culturale

A tal fine, a conoscenza delle sanzioni penali di cui agli artt. 75 ¢ 76 D.P.R. 445/2000 in caso di
dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. n. 445/2000, dichiara sotto la propria
responsabilita:

0  Di essere cittadino italiano

0  Oppure cittadino membro Unione Europea ...............

[l Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .......cocveue.ee.

[1  Di essere dipendente, a tempo pieno e indeterminato, in ruolo presso PEnte..........ocovvvuvnininnnnnn.
In categoria B3, p.e ........... , conprofilo professionale .....sviviinmrasiiass fitpdal vyl :

Di avere prestato in precedenza la propria attivita lavorativa nelle seguenti pubbliche
amministrazioni:

L5 5 3 TSR ———— 1 - A ———— PEOfilg vissrpemmrrr
Nel periododal ..........cooviviiiiiiiiiinn al ...... e e et et e e
BB i citimimi ol B Shomrrrn Categ. ...oenvnenennnnnnn. e profilo ...ovviiiiiiia,
Nel periododal - s mesmanrims T RS

[0 Di essere in possesso della patente di guida categoria B n................... rilasciata il ..............
B 55050 B e amvanns

Di non essere stato, negli ultimi due anni, sottoposto a sanzioni disciplinari ovvero, di avere riportato
le seguenti sanzioni disciplinari:



(1 Dinon avere procedimenti disciplinari in corso ovvero, di avere in corso i seguenti procedimenti
disciplinari:

[0 Dinon avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

1 Di essere fisicamente idoneo/a all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del posto
da ricoprire;

[1 Di precisare che la richiesta di mobilita viene presentata per i seguenti motivi:

I1 domicilio presso il quale devono essere inviate eventuali comunicazioni & il seguente (da compilare
solo nel caso sia diverso dal luogo di residenza):

Il sottoscritto allega alla presente domanda:

[l copia documento d'identita in corso di validita;
[0 curriculum formativo e professionale, debitamente sottoscritto,con indicate
- le precedenti esperienze lavorative in corso e effettuate con le relative mansioni
- i titoli di studio possedhuti
- { corsitaggiomamenti seguiti e tutto quanto concorva all arvicchimento professionale;
Ll alro (BPetIFIOANe Yo s i sio it iastniastosresssrassssass seasmsnssssassnss sarrmpnmssremmssessass

1I/La sottoscritto/a, esprime il proprio consenso affinché i dati personali contenuti nella presente domanda,
possano essere trattati, nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003 e del GDPR — Regolamento U.E. n. 2016/679 -
Regolamento Generale sulla Protezione dei dati, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.
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Data Firma




