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COMUNE DI SAN GIORGIO DELLE PERTICHE

Provincia di Padova

VERBALE DEL REVISORE DEI CONTI
DEL 14.07.2020

OGGETTO: Modifica n. 3 al Programmazione fabbisogno di personale 2020-2022

Il sottoscritto Todaro dott. Massimo, Revisore Unico del Comune di Comune di San Giorgio
delle Pertiche della provincia di Padova, nominato con deliberazione consiliare n. 28 del
15.11.2018, per il triennio 2018-2022,

Vita la proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 91/2020 avente ad oggetto la
“Delibera di Giunta di aggiornamento del Piano Triennale Fabbisogni di Personale (PTFP)
2020-2022 e approvazione della dotazione organica” ed esaminato I'allegato piano triennale
dei fabbisogni di personale per il triennio 2020-2022 aggiornato;

Visto che con deliberazione di Giunta Comunale n. 167 del 26.11.2019 e stato approvato il
piano triennale dei fabbisogni di personale del Comune di San Giorgio delle Pertiche, valido
per il triennio 2020-2022;

Rilevato che il decreto-legge 34/2019, articolo 33, e in sua applicazione il DPCM 17 marzo
2020 ha delineato un metodo di calcolo delle capacita assunzionali completamente nuovo
rispetto al sistema previgente come introdotto dall’art.3 del D.L.90 del 24/6/2014 conv. in
L.114 del 11/08/2014 e successive integrazioni;

Visto I'allegato n. 1 relativo al calcolo delle capacita assunzionali di personale a tempo
indeterminato dei comuni determinato ai sensi dell'art. 33 del DL 34/2019 e del Decreto 7
marzo 2020;

Richiamati i propri pareri del 26.11.2019, del 02.03.2020 e del 15.04.2020 relativi
rispettivamente all’approvazione del piano triennale dei fabbisogni di personale per il
triennio 2020-2022 e successive modifiche;

Considerato che il Piano triennale del fabbisogno del personale per il periodo 2020/2022
autorizza la copertura dei posti per periodi determinati come definiti nell’allegato “Piano
triennale del fabbisogno di personale 2020-2021-2022 e quadro della struttura interna
dell’ente” e nell’allegato “Piano triennale assunzioni 2020-2021-2022";

Visti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile predisposti dal
responsabile servizio finanziario in data 13.07.2020,
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evisore legale

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Sulla proposta di deliberazione di GC di modifica al piano triennale dei fabbisogni di
personale per il triennio 2020-2022 in quanto risultano rispettate le norme vigenti in merito.

IL REVISORE
dott. Massimo Todaro

Documento sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 22 del
Decreto Legislativo 7 marzo 2005 n. 82



