doft. lv\vv/lonssimro TQ‘doro

COMUNE DI SAN GIORGIO DELLE PERTICHE

Provincia di Padova
VERBALE DEL REVISORE DEI CONTI
OGGETTO: Programmazione fabbisogno di personale 2019-2021

Il sottoscritto Todaro dott. Massimo, Revisore Unico del Comune di Comune di San Giorgio
delle Pertiche della provincia di Padova, nominato con deliberazione consiliare n. 28 del
15.11.2018, per il triennio 2018-2021,

richiamata la proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 04/2019 ed esaminato
I'allegato piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2019-2021;

Dato atto che il citato provvedimento & improntato alla riduzione programmata delle spese
di personale, ai sensi dell’art. 91 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e dell’art. 1,
commi 557, 557-bis, 557-ter e comma 557-quater, della legge 27 dicembre 2006, n. 296,
visto il dm 08.05.2018 pubblicato in G.U. n.173 del 27/7/2018 e che, a norma dell’art. 19,
comma 8, della Legge 28 dicembre 2001, n. 448, ¢ demandato all’Organo di Revisione
Contabile I'accertamento che “i documenti di programmazione del fabbisogno di personale
siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa” e;

Considerato che non sono previste assunzioni per il triennio considerato,
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Sulla proposta di deliberazione di GC in quanto risultano rispettate le norme vigenti in
materia di programmazione triennale del fabbisogno di personale.

San Giorgio delle Pertiche, li 15 gennaio 2019
IL REVISORE
Ssimo Todaro
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