
Comune di San Giorgio delle Pertiche
Provincia di Padova

Determinazione
SETTORE SERVIZI

ECON-FINANZIARI-SEGRETERIA-TRIBUTI

Registro Generale n. 330 del 27-09-2017

 Oggetto: Rideterminazione del fondo delle risorse finanziarie da destinare alle
politiche disviluppo delle risorse umane. per la produttività e per il
lavoro straordinario anno 2017. Parte stabile e parte variabile.

Il Responsabile del Servizio

Preso atto che con determinazione n. 14 del 26.01.2017 si è provveduto alla costituzione
provvisoria del fondo delle risorse finanziarie da destinare alle politiche di sviluppo delle risorse
umane, per la produttività e per il lavoro straordinario per l’anno 2017 (parte stabile);

Preso atto della necessità di procedere alla ridefinizione dello stesso in quanto vanno integrate le
risorse variabili con i risparmi dell’anno 2016 derivanti dalla applicazione della disciplina dello
straordinario ai sensi dell’art. 15, comma 1, lettera m) del CCNL 01.04.1999 ;

Dato atto che l’utilizzo delle risorse quantificate con il presente provvedimento avverrà
conformemente a quanto stabilito dalla contrattazione decentrata integrativa e di quanto verrà
concordato dalle delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale in ordine alla annuale
ripartizione del fondo di cui trattasi;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante il “Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali”;

Visto il decreto sindacale n. 1 del 31/01/2017 con il quale il sottoscritto è stato nominato
responsabile del Settore “Servizi economico-finanziari, segreteria, tributi, servizi informatici e
commercio”;

determina

di costituire in via definitiva, per l’anno 2017, il fondo di parte stabile e parte variabile da1)
destinare alle politiche di sviluppo delle risorse umane, per la produttività e le risorse da
destinare al fondo per il lavoro straordinario come segue:

ANNO 2017 Fd   Fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttività:
risorse decentrate stabili ………..................................................
incremento 0,62% monte salari 2001 – art. 32 comma 1 CCNL
22.1.2004 (risorse stabili) ….……………….…………………..
incremento 0,50% monte salari 2001 – art 32 comma 2 CCNL

€ 91.666,35

€ 2.481,60



22.1.2004 (risorse stabili) ….………………………….………..
riduzione straordinario 3% - art. 14 comma 4 CCNL 1.4.1999
(risorse stabili) ....……………………………………………….
dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 22.1.2004
(risorse stabili)…………………………………………………..
incremento 0,5% - art. 4 comma 1 del CCNL del 9.5.2006
(risorse stabili) ............................................................................
incremento 0,6% - art. 8 comma 2 del CCNL dell’11.4.2008
(risorse stabili) …........................................................................
compensi per le attività di rilevazioni statistiche dell'Istat
censimenti 2011 (al netto degli oneri previdenziali pari al
23,80% e al netto di altre imposte previste dalla legge) cap.
9005 (da non sommare) (risorse variabili) ……..……................
progettazione e la gestione interna dei lavori pubblici e degli
strumenti urbanistici in attuazione dell’art. 18 della legge 11
febbraio 1994, n. 109 e successive modificazioni ed
integrazioni (ora art. 92 del D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163) (da
non sommare) (risorse variabili) ………………………………

Riduzione in applicazione dell’art. 9, comma 2-bis, del D.L.78

Totale

€ 2.001,29

€ 893,25

€ 625,96

€ 2.166,17

€   3.757,04

(€ 0,00)

  (€ 0,00)

€ 4.911,90

€ 98.679,76
Risorse per il lavoro straordinario € 9.032,50

Totale parte stabile – Anno 2017 € 107.712,26

Economie da lavoro straordinario – Anno 2016 (Parte variabile) € 2.857,74

Totale parte variabile – Anno 2017  € 2.857,74

TOTALE Anno 2017 € 110.570,00
di destinare pertanto, per l’anno 2017, al fondo per la remunerazione del lavoro straordinario2)
l’importo di € 9.032,50;

di dare atto che la spesa emergente dal presente provvedimento, pari a complessivi €3)
110.570,00, è adeguatamente stanziata al cap. 750 “Quota fondo efficienza servizi” del PEG –
Piano esecutivo di gestione – del bilancio dell’esercizio finanziario 2017;

di dare atto che l’utilizzo delle risorse come sopra quantificate avverrà conformemente a quanto4)
stabilito dalla contrattazione decentrata integrativa e di quanto verrà concordato dalle
delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale in ordine alla annuale ripartizione del
fondo di cui trattasi;

di dare atto che in merito al presente atto, il contenuto, l’oggetto, l’eventuale spesa prevista e gli5)
estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento saranno
pubblicati nella sezione del sito istituzionale denominata “Amministrazione trasparente” =>
sotto-sezione di 1° livello “Provvedimenti” => sotto-sezione di 2° livello “Provvedimenti
dirigenti”, ai sensi di quanto disposto dall’ art. 23 del decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33.

di inviare copia della presente determinazione alle rappresentanze sindacali unitarie dell’ente.6)
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Il responsabile del servizio
Verzotto Michele

Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art.21 del
D.Lgs.n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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