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Prot. N. 7739 
R.AA.PP. N. 462  
 

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI RISERVATO EX ART. 20, COMMA 2, DEL D.LGS. N. 75/2017 PER 
L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PART-TIME AL 50% DI  

1 ISTRUTTORE TECNICO CAT. C1 

 
IL RESPONSABILE 2^ AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 

 
In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n° 7 del 15/01/2018 relativa all’avvio delle 
procedure di stabilizzazione del personale precario ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D. Lgs. N. 
75/2017; 
 
Richiamata la propria determinazione n. 32 del 12.04.2018, concernente l’approvazione del 
presente bando; 
 
Visti: 
. il D.Lgs. n. 165/2001 “ Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”; 
. il D.Lgs. 198 dell'11.4.2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell'art. 

6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”; 
. il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle 

pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle 
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”; 

. i vigenti CCNNL del Comparto Regioni - Autonomie Locali; 

. il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi; 
 

RENDE NOTO 
 

ART. 1 
CONCORSO PUBBLICO RISERVATO 

 
1. E’ indetto un concorso pubblico, per esami, ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 

75/2017, per l’assunzione a tempo indeterminato e a part-time al 50% di un Istruttore Tecnico 
cat. C1 riservato ai candidati in possesso dei requisiti di cui al successivo art. 2. 
 

ART. 2 
REQUISITI DI AMMISSIONE 

 
1. L’ammissione al concorso è riservata a coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti a 

pena di esclusione: 
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a) Risulti titolare, successivamente alla data del 28 agosto 2015, di un contratto di lavoro 
flessibile presso il Comune di San Martino di Lupari  - Amministrazione che bandisce il 
concorso -; 

b) Abbia maturato alla data del 31 dicembre 2017 almeno tre anni di contratto, anche non 
continuativi, negli ultimi otto, presso questo Ente. In tale requisito di anzianità è possibile 
sommare periodi riferiti a contratti diversi, anche come tipologia di rapporto, purché  
riferiti alla medesima Amministrazione e alla medesima attività; 

c) Possesso del titolo di studio di Geometra; 
d) Tutti i requisiti necessari per l’accesso all’impiego nella pubblica amministrazione, ossia: 

 Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi appartenenti all’Unione Europea; 

 Godimento dei diritti civili e politici; 

 Idoneità fisica allo svolgimento dei compiti connessi alla posizione funzionale del posto 
di cui trattasi; 

 Non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure 
che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli Enti Locali; 

 Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione; 

 Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione delle 
domande di ammissione.  

2. L’Amministrazione si riserva la facoltà di accertare se il contenuto delle dichiarazioni sostitutive 
rese ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR 445/2000 è veritiero per applicare se del caso le sanzioni 
dell’art. 75 del medesimo testo di legge, fatta salva in ogni caso l’applicazione delle più gravi 
sanzioni penali ove ricorrano le ipotesi del successivo art. 76. 
 
 

ART. 3 
MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE 

 
1. La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta in carta semplice, utilizzando il 

modulo allegato al presente bando. La domanda deve riportare la firma del candidato apposta 
in modo leggibile e per esteso e dovrà pervenire, a pena di esclusione,  al Comune di San 
Martino di Lupari (PD), Largo Europa, 5 – 35018 SAN MARTINO DI LUPARI (PD) attraverso una 
delle seguenti modalità: 

 direttamente all’ ufficio Protocollo; 

 tramite servizio postale a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento; 

 per posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: sanmartinodilupari.pd@cert.ip-
veneto.net (l'istanza dovrà essere sottoscritta con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005, 
modalità che integra il requisito della sottoscrizione autografa); 

entro le ore 12.00 di MERCOLEDI’ 23 MAGGIO 2018. 

2. La busta contenente la domanda di ammissione deve riportare la seguente dicitura: “Contiene 
domanda di partecipazione al concorso pubblico riservato per esami per l’assunzione a tempo 
indeterminato e part-time al 50% di  1 Istruttore Tecnico cat. C1”. 

3. L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il mancato o tardivo recapito della 
domanda imputabile a disguidi tecnici, a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, 
indipendentemente dalla modalità prescelta per la presentazione della domanda stessa. 

4. La domanda dovrà essere corredata: 

 dal curriculum professionale del candidato in formato europeo; 

 dalla copia di un valido documento di riconoscimento; 
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ART. 4 
NOMINA COMMISSIONE CONCORSO 

 
Alla scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione al presente concorso 
il Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria provvederà con propria determinazione alla 
nomina della Commissione giudicatrice nel rispetto della normativa vigente. 
 
 

ART. 5 
CALENDARIO, SEDE  E PROVE D’ESAME 

 
1. La sede ed il calendario delle prove d’esame saranno i seguenti: 

1°prova scritta:  07.06.2018 ore 10.00 
2° prova scritta: 07.06.2018 ore 14.00 
3° prova orale:  07.06.2018 ore 16.30. 
Detto calendario ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
Eventuali variazioni della sede e/o degli orari saranno comunicate al candidato almeno tre 
giorni prima della data delle prove, con pubblicazione sul sito internet. 
Tale eventuale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
Dell’esito delle due prove scritte verrà data comunicazione mediante pubblicazione sul sito 
internet del Comune di San Martino di Lupari, nella sezione “Amministrazione trasparente”, 
sottosezione “Bandi di concorso”. Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti. 
Il concorrente che non si presenterà a sostenere le prove d’esame, nei giorni e ore prestabiliti 
sarà considerato rinunciatario alla procedura concorsuale. 

2. Le prove d’esame consisteranno in due  prove scritte, di cui una teorica e una pratica, e una 
prova orale nelle seguenti materie: 

 Ordinamento comunale – statuto e regolamenti 

 Nozioni di legislazione ambientale 

 Nozioni di legislazione nazionale e regionale in materia urbanistica 

 Disciplina dell’attività edilizia: regolamento edilizio, concessioni ed autorizzazioni 

 Nozioni di diritto amministrativo 

 Nozioni in materia di pubblico impiego. 

La prova teorica sarà rivolta alla verifica del possesso di competenze che afferiscono allo 
specifico profilo professionale di “Istruttore tecnico” e potrà consistere in un tema o in una 
composizione a partire da uno o più documenti forniti al candidato. 

La prova pratica consisterà nella redazione di pareri, di atti, nella soluzione di problemi di 
calcolo o progettazione. 

La prova orale verterà sulle materie della prova scritta. 

3. Nell’ambito della prova orale è previsto l’ accertamento della conoscenza della lingua straniera 
prescelta; è inoltre accertata la conoscenza dell’uso delle apparecchiature informatiche e delle 
relative applicazioni più diffuse. 

4. Il candidato consegue l’ammissione alla prova orale se riporta la votazione di almeno 21/30 
nella prova scritta. La prova orale si intende a sua volta superata con una votazione di almeno 
21/30. 
 
 



ART. 6 
GRADUATORIA FINALE E ASSUNZIONE IN SERVIZIO 

 
1. La graduatoria finale è formata a cura della commissione giudicatrice sommando il punteggio 

conseguito nella prova scritta e nella prova orale. A conclusione della procedura la graduatoria 
sarà approvata con determinazione dirigenziale e sarà pubblicata all’Albo Pretorio dell’Ente 
per quindici giorni consecutivi. 

2. Il candidato dichiarato idoneo sarà assunto in servizio a tempo indeterminato e verrà 
convocato per la stipulazione del contratto individuale di lavoro. 
 
 

 ART. 7 
TRATTAMENTO ECONOMICO 

 
Il trattamento economico annuo lordo del posto messo a concorso è quello previsto per la 
categoria C Posizione economica C1 dal vigente C.C.N.L., rapportato al 50%, oltre alla tredicesima 
mensilità e, se ed in quanto dovuti, l’assegno per il nucleo familiare e le altre indennità previste dai 
vigenti CC.CC.NN.LL. e dagli accordi decentrati integrativi. 
 

ART. 8 
TUTELA DELLA PRIVACY 

 
Ai sensi dell’art. 13 del  D.Lgs. 196/2003 , il trattamento dei dati contenuti nella domanda di 
ammissione è finalizzato unicamente all’espletamento della procedura concorsuale ed eventuale 
instaurazione del rapporto di lavoro. 
Il conferimento di tali dati è obbligatoria, a pena di inammissibilità al concorso, e non richiede 
consenso in quanto relativo ad attività istituzionali della P.A. 
 
 

DISPOSIZIONI FINALI 
 

1. L’ Amministrazione si riserva la facoltà di revocare il bando o non dar luogo all’ assunzione al 
mutare del quadro normativo di riferimento in materia assunzionale e/o delle condizioni 
economico-finanziarie dell’Ente secondo le previsioni della legislazione vigente. 

2. Il presente avviso sarà pubblicato all’Albo Pretorio on line sul sito internet dell’Ente 
www.comune.sanmartinodilupari.pd.it  
 
 

 
San Martino di Lupari, li 23.04.2018 
 
 

IL RESPONSABILE 2ª AREA 
ECONOMICO-FINANZIARIA 

(d.ssa Stella Bagliolid) 
Documento informatico firmato digitalmente in originale  

ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.lgs n. 82/2005; 
 sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

 
 

http://www.comune.sanmartinodilupari.pd.it/


 
                                                                                                                                                  Allegato A 
 

OGGETTO: Domanda di ammissione al concorso pubblico riservato per esami, ex art. 20, comma
         2, del D.Lgs. n. 75/2017,  per l’assunzione a tempo indeterminato e part-time al 50%
         di  1 Istruttore Tecnico cat. C1 

                                                                                                                                                                                                                  
                                                                                       All’Ufficio Personale  
                                                                                       Comune di 
                                                                                       Largo Europa, 5 
                                                                                       35018 SAN MARTINO DI LUPARI (PD) 
 
_l_ sottoscritt_ __________________________________ , nat_ a __________________________ 
il _____________________ - codice fiscale_________________________________ e residente a 
__________________________________________________ prov.(_____)    cap._____________ 
in via____________________________________________    n° _____ tel. __________________ 
cell.___________________________e-mail___________________________@_______________ 
indirizzo p.e.c.______________________@_______________________, 
 
 

CHIEDE 
 

di essere ammess__ a partecipare al concorso pubblico per esami, riservato ai sensi dell’art. 20, 
comma 2,  del  D.lgs. 75/2017,  finalizzato all’assunzione a tempo indeterminato e part-time al 50%  
di n. 1 Istruttore Tecnico, Categoria C, posizione economica C1. 
 A tal fine, presa visione del bando di concorso riservato, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 
28.12.2000 n. 445, consapevole delle conseguenze penali previste dal D.P.R. citato per le ipotesi di 
falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, sotto la propria responsabilità,  
 

DICHIARA 
 

a. Di essere stato titolare di contratti di      ………………………………………..., presso il Comune di San 
Martino di Lupari, per complessivi anni__________mesi _________di  seguito esposti : 

oggetto dell’incarico 
Settore – Servizio ove 
è stata svolta attività 

Dal Al Tipologia contrattuale 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

b. Di risultare titolare, successivamente alla data del 28 agosto 2015, di un contratto di lavoro 
flessibile presso il Comune di San Martino di Lupari;  

c. Di aver maturato alla data del 31 dicembre 2017 almeno tre anni di contratto, anche non 
continuativi negli ultimi otto anni, presso l’Amministrazione che bandisce il concorso; 



d. Di essere cittadino italiano e/o di uno degli stati membri dell’Unione Europea - indicare 
stato__________________________; 

e. Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _________________________________;  
f.  Di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a 

concorso;  
g.  Di godere dei diritti civili e politici; 
h.  Di non aver riportato condanne penali ostative all’instaurazione del rapporto di lavoro con la 

pubblica amministrazione e di non aver riportato condanne passate in giudicato per quanto 
previsto dall’art. 32ter e 32quater del codice penale; 

i. Di non aver prestato servizi presso Pubbliche Amministrazioni risolti per destituzione o 
dispensa per persistente insufficiente rendimento; 

j. Di essere in possesso del seguente titolo di studio: 
___________________________________________ conseguito presso __________________ 
____________________________ il ____________________ con votazione ______________;  

k.  Di scegliere la seguente lingua straniera: _________________________; 
l.   Di aver preso visione del Bando e di accettarne in modo pieno ed incondizionato le 

disposizioni; 
m. Che le informazioni inserite nel curriculum Vitae allegato corrispondono al vero;  
n. Di consentire il trattamento dei dati personali nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003, ai fini della 

procedura concorsuale e successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro 
per le finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo. 

 
Recapito a cui indirizzare le comunicazioni relative alla procedura concorsuale se diverso dalla 
residenza: 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
 
Allegati: 

1. Fotocopia di documento di riconoscimento; 
2. Curriculum vitae; 

 
 
_____________________ , ______________________ 
                               (luogo e data) 
 
 
 
 
                                                                                                         _____________________________ 
                                                                                                                            (firma) 


