
Voci stipendiali
n. 1 Stipendio Tabellare 39.979,29                            

n. 2 13° mensilità 3.331,61                              

n. 3 Retribuzione individuale di anzianità (x 13 mesi) -                                      

n. 4 Assegno personale fondamentale (x 13 mesi) -                                      

n. 5 Retribuzione di posizione contratt. (x 13 mesi) 15.584,45                            

n. 6 Indennita' di vacanza contrattuale (x 13 mesi) 443,95                                 

n. 7 Retribuzione aggiunt. 25% su voci precedenti (x 13 mesi) 14.789,36                            

TOTALE TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO 74.128,66                            

Retribuzione di risultato

Diritti di rogito

oltre a oneri riflessi a carico Ente  

I diritti di rogito se incassati sono erogati fino ad un massimo di 1/5 dello stipendio in godimento.

TRATTAMENTO ECONOMICO SPETTANTE AL SEGRETARIO GENERALE DOTT.ssa STELLA BAGLIOLID

in applicazione CC.CC.NN.LL. sottoscritti in data 14.12.2010 e 1.3.2011

IMPORTI ANNUI DAL  

29/06/2019

La retribuzione è ripartita tra i Comuni in convenzione nella misura del 50%  a carico del Comune di San 

Martino di Lupari e  del Comune di Tombolo

La retribuzione di risultato viene erogata da ciascun Comune nella misura variabile da 0% a 10% 

dello stipendio (per la quota di competenza) in base al grado di raggiungimento degli obiettivi.

Titolare della Segreteria convenzionata San Martino di Lupari/Tombolo

Città di San Martino di Lupari 
Provincia di Padova 


