IARTINO DI LUPARI

Provincia di Padova

Prot. n. 2984 San Martino di Lupari, 15.02.2018

OGGETTO: RINNOVO ORGANO DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE.

ILSINDACO

Visti:

— il D. Lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche" e successive modificazioni ed integrazioni;

— il D. Lgs. n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

Considerato che:

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 212 del 17.11.2014, rettificata con deliberazione di
Giunta Comunale n. 4 del 19.01.2015, & stato istituito I'Organo di Valutazione della
performance;

— Vart. 17 del Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, da ultimo
modificato con la deliberazione n. 4/2015 citata, disciplina i requisiti, le funzioni, la procedura
di nomina e la durata in carica di detto Organo;

Richiamato il decreto sindacale Prot. n. 1423 del 30.01.2015, con il quale é stato nominato il dott.
Giorgio Bonaldo quale Organo di Valutazione della performance per la durata di anni tre, a
decorrere dal 30.01.2015 e fino al 29.01.2018;

Preso atto che, con nota del 30.12.2017 acquisita al prot. n. 144 in data 04.01.2018, il dr. Giorgio
Bonaldo ha comunicato la propria disponibilita al rinnovo dell'incarico, allegando curriculum vitae
aggiornato e segnalando la propria iscrizione n. 2.179 dell'8 agosto 2017 all'Elenco nazionale degli
organismi indipendenti di valutazione della performance, tenuto dal Dipartimento della Funzione
Pubblica - Presidenza del Consiglio dei Ministri;

Ritenuto, sulla base del curriculum vitae e dell'incarico finora svolto, di rinnovare la nomina di
Organo di valutazione della performance al dott. Giorgio Bonaldo per un triennio, come previsto
dall'art. 17 punto 4.1 del suddetto Regolamento.

Dato atto che all'incaricato & riconosciuto il compenso annuo di € 2.000,00 forfettario e
omnicomprensivo, e che la nomina decorre dalla data odierna e fino al 14.02.2021;

Viste le autorizzazioni allo svolgimento dell'incarico da parte delle amministrazioni di
appartenenza, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, acquisite al prot. n. 957 del 18.01.2018 e
prot. n. 1894 del 31.01.2018;



Richiamato il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (P.T.P.C.T.) 2018-
2020, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 14 del 22.01.2018 e dato atto che non
esistono relazioni di parentela o affinita con il soggetto incaricato;

DECRETA

di rinnovare la nomina al dott. Giorgio Bonaldo quale Organo di Valutazione della performance,
ai sensi e per gli effetti della normativa indicata in premessa, per l'ulteriore durata di anni tre, a
decorrere dalla data odierna; .

di dare atto che lo stesso svolgera le funzioni di cui all’art. 17 del Regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

di dare atto che il compenso annuo forfettario omnicomprensivo & stabilito in € 2.000,00;

di trasmettere il presente provvedimento di nomina al soggetto incaricato;

di trasmettere altresi il presente decreto al Responsabile della 22 Area Economico - Finanziaria
per I'assunzione del relativo impegno di spesa e agli altri Responsabili di Area;

di pubblicare il presente atto con il curriculum dell'incaricato all'albo pretorio del’ente per 15
giorni consecutivi e sul sito istituzionale del Comune nella sezione “Amministrazione
trasparente” nell’ambito della sottosezione "Consulenti e collaboratori".
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