COMUNE DI SAN PIETRO VIMINARIO

PROVINCIA DI PADOVA

Via G. Marconi, 26 — 35020 SAN PIETRO VIMINARIO - @ 0429/760111 - & 0429/762329
Partita IVA e Codice Fiscale 00669560286 e-mail protocollo@comune.sanpietroviminario.pd.it - pec:
sanpietroviminario.pd @cert.ip-veneto.net

SELEZIONE PER NUMERO DUE RILEVATORI PER IL CENSIMENTO PERMANENTE
DELLA POPOLAZIONE ED ABITAZIONI ANNO 2023 SVOLTE DAL COMUNE DI SAN
PIETRO VIMINARIO PER CONTO DELL'ISTAT

Scadenza: 10-07-2023

Richiamato il Piano generale del Censimento permanente della popolazione e delle
abitazioni 2022-2031 adottato dal Consiglio dell’Istituto con deliberazione n. 4/2022 del
22 marzo 2022, a seguito del parere del Ministero dell’lEconomia e delle Finanze (nota
MEF-GAB n. 1297 del 25 gennaio 2022) e dell'intesa con la Conferenza Unificata, sancita
nella seduta del 2 marzo 2022, ai sensi di quanto disposto dall’art. 1, comma 232, lett.
a), della legge n. 205/2017;

Vista:

- La deliberazione di Giunta comunale n.49 del 18-05-2023 avente ad oggetto:
“Censimento Permanente della Popolazione e delle abitazioni aggiornamento
Ufficio Comunale del Censimento”,;

- la propria determinazione nr 127 del 24-05-2023 con la quale e stato approvato il
presente avviso di procedura selettiva

- la circolare n. 3 del 27-04-2023 dell'Istituto Nazionale di Statistica: "Censimento
permanente della popolazione 2023. Operatori di censimento: modalita di
selezione, requisiti professionali, formazione e compiti di personale di staff,
coordinatori, operatori di back office e rilevatori; assicurazione del personale della
rete di rilevazione territoriale. Altre disposizioni in materia di comunicazione e
promozione sul territorio.” ;

Atteso che il comune di San Pietro Viminario sara coinvolto nel quarto trimestre (ottobre
- dicembre) 2023 dalla rilevazione promossa dall'ISTAT in tema di Censimento
Permanente della Popolazione e delle Abitazioni 2023 relativamente alla sola Rilevazione




da Lista come da nota ISTAT prot n. 10907/63/23 del 20-03-2023 assunta al protocollo
dell’ente in data 21-03-2023 n. 1808;

si indice una

SELEZIONE PER NUMERO DUE RILEVATORI PER IL CENSIMENTO PERMANENTE
DELLA POPOLAZIONE ED ABITAZIONI ANNO 2023 SVOLTE DAL COMUNE PER
CONTO DELL'ISTAT

Le persone interessate a svolgere l'incarico di rilevatore per il Censimento permanente
della Popolazione anno 2023 per conto dell'ISTAT, possono presentare entro il 10-07-
2023 |la domanda per partecipare alla formazione della graduatoria dei rilevatori che
potra essere utilizzata anche per eventuali rilevazioni richieste dall'ISTAT

‘ 1. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

REQUISITI MINIMI.:

Eta non inferiore a 18 anni;
Titolo di studio non inferiore a diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

Disponibilita agli spostamenti per raggiungere le famiglie da intervistare (nel
territorio di San Pietro Viminario);

Godimento dei diritti politici;

Non aver subito condanne penali e non aver procedimenti penali in corso;
Conoscenza parlata e scritta della lingua italiana;

Buon uso del computer (PC, Tablet)

Conoscenza delle principali applicazioni informatiche

REQUISITI PREFERENZIALI:

Residenza Comune di San Pietro Viminario
Laurea pertinente al servizio richiesto

Precedenti esperienze lavorative nell'effettuazione di interviste realizzate con
tecnica faccia a faccia;

Precedenti esperienze lavorative e/o personali che evidenzino competenze
relazionali, di assistenza e di servizio;

Precedenti esperienze di lavoro o formative inerenti indagini statistiche;
Capacita comunicative;

Assunzione e mantenimento dell'impegno;

Disponibilita alla collaborazione ed al lavoro di gruppo;



- Studente o persona disoccupata.

2. MODALITA’ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI
PARTECIPAZIONE

Le domande di ammissione firmate dagli interessati, redatte in carta semplice su
apposito modulo, allegato al presente avviso in distribuzione presso I'Ufficio Anagrafe del
Comune e pubblicate sul sito istituzionale del comune www.sanpietroviminario.pd.it,
dovranno essere indirizzate al Sindaco del Comune di San Pietro Viminario e dovranno
pervenire all’Ufficio Protocollo del Comune entro il 10-07-2023 alle ore 12,30 a pena
di esclusione con una delle seguenti modalita:

A. tramite posta con raccomandata A.R. al seguente indirizzo:
“Comune di San Pietro Viminario via Guglielmo Marconi 26 - 35020 San Pietro
Viminario (PD)”

B. tramite PEC al seguente indirizzo di posta certificata:
sanpietroviminario.pd@cert.ip-veneto.net, con domanda firmata digitalmente
o con firma autografa e copia documento di riconoscimento;

C. tramite posta elettronica ordinaria al seguente indirizzo:
anagrafe@comune.sanpietroviminario.pd.it con domanda firmata digitalmente
o con firma autografa e copia documento di riconoscimento;

D. consegnata a mano all’ufficio protocollo del Comune di San Pietro Viminario via
Guglielmo Marconi 26 - 35020 San Pietro Viminario (PD)

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione vale quale implicita
accettazione di tutte le condizioni previste dal presente avviso. Per quanto non previsto
nello stesso, si applicano le disposizioni contenute nelle normative generali vigenti in
materia.

3. CONTENUTO DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilita:

cognome e nome;
data e luogo di nascita;

residenza anagrafica ed eventuale recapito per le comunicazioni;

possesso della cittadinanza italiana o dell’'Unione Europea;

godimento dei diritti politici;

assenza di condanne penali;

assenza di procedimenti penali in corso;

posizione nei riguardi agli obblighi militari;

possesso del diploma d' istruzione secondaria di secondo grado o equiparato;
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10. di essere a conoscenza che la funzione di rilevatore costituisce conferimento di
incarico temporaneo con carattere di collaborazione occasionale;

11. di essere disponibili ad operare in qualsiasi zona del territorio del Comune di San
Pietro Viminario

12. possesso dei titoli preferenziali

‘ 4. COMPITI DEL RILEVATORE

1) partecipare agli incontri formativi e completare tutti i moduli formativi predisposti
dall'ISTAT e accessibili tramite apposita piattaforma. La non partecipazione sara
considerata rinuncia all’incarico. La formazione & obbligatoria e non da diritto a nessun
compenso;

2) gestire quotidianamente mediante uso del Sistema di Gestione delle Indagini
predisposto dall'ISTAT, il diario relativo ai campioni di indirizzi per la rilevazione aerale e
alle unita di rilevazione di lista loro assegnati;

3) effettuare le interviste alle unita della rilevazione di lista non rispondenti tramite altro
canale tenendo conto degli orari di presenza dei componenti da intervistare, oltre che
fornire informazioni su finalita e natura obbligatoria delle rilevazioni;

4) segnalare all'lUCC eventuali violazioni dell’obbligo di risposta ai fini dell’avvio della
procedura sanzionatoria di cui all’art. 11 del D.Igs. 6 settembre 1989 n. 322 e successive
modificazioni;

6) svolgere ogni altro compito loro affidato dal responsabile dell'lUCC o dal Coordinatore e
Inserente la rilevazione.

L'incaricato potra autogestirsi l'orario di lavoro in perfetta autonomia operativa, fatta
eccezione per le clausole espressamente concordate e nel rispetto delle scadenze imposte
dall’'ufficio. Le interviste a domicilio e la compilazione delle schede all'interno della
piattaforma informatica dovranno essere effettuate utilizzando mezzi propri. Le
schede di rilevazione e altri strumenti e materiali indispensabili per lo svolgimento delle
prestazioni saranno forniti dal Comune di San Pietro Viminario.

I rilevatori sono vincolati dal segreto statistico ed a osservare la legge sulla
Privacy, in quanto incaricati di un pubblico servizio.

Il Comune di San Pietro Viminario si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli
anche a campione sulla veridicita delle autocertificazioni prodotte ai sensi art. 71 del
D.P.R. N. 445/2000. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni l|'aspirante dovra rispondere ai sensi delle leggi vigenti in materia di
dichiarazioni non veritiere.

I candidati nominati per la rilevazione in oggetto dovranno obbligatoriamente
seguire un breve corso gestito dall'ISTAT.



Nel caso in cui si riscontrino, nel corso delle fasi censuarie, rilevatori che non svolgano
correttamente il loro lavoro e/o non rispettino i tempi di consegna dei questionari e/o
adottino comportamenti che possano arrecare pregiudizio al buon andamento della
rilevazione o all'immagine dell’ente, questi verranno prontamente rimossi dall‘incarico, a
insindacabile giudizio del responsabile dell’ufficio comunale di censimento o suo delegato,
cancellati dalla graduatoria e sostituiti dai successivi rilevatori disponibili in graduatoria.

‘ 5. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

I Responsabile dell’'Ufficio Comunale del Censimento, sulla base delle domande
pervenute entro il termine indicato, provvedera ad una prima valutazione dei titoli
indicati sulla domanda, secondo i criteri sotto riportati:

a) esperienze di rilevazioni statistiche eseguite per conto dell’ISTAT o degli enti
del SISTAN per la partecipazione al censimento permanente della popolazione del 2018
come rilevatore, coordinatore o collaboratore dell’Ufficio censimenti o per esperienze
lavorative come intervistatore coordinatore per indagini statistiche effettuate negli ultimi
5 anni = 5 punti

b) laurea
- laurea ad indirizzo statistico-sociale = 3 punti;
- altra laurea (anche triennale) = 2 punti;

d) residenza nel Comune di San Pietro Viminario (PD) = 5 punti;

e) studente (dichiarare frequenza scolastica o iscrizione universitaria) o disoccupato
(Iscritto alle liste di collocamento) = 1 punto

I candidati in possesso dei requisiti minimi saranno convocati per un colloquio
motivazionale e attitudinale al fine di verificare:

¢ |la conoscenza del territorio

¢ |le competenze in materia informatica

e le capacita in ambito relazionale

Al termine della selezione e sulla base del punteggio finale che sara computato in
relazione ai titoli e all’esito del colloquio, verra redatta una graduatoria.

La graduatoria finale, approvata dall’'organo competente, sard pubblicata sul sito
istituzionale del comune.

A parita di punti, i candidati verranno elencati in ordine crescente di eta, come previsto
dall’art. 3, comma 7, della legge 127/97, come modificato dall’art. 2, comma 9, della L.
191/98.

| 6. COMPENSO

Il compenso lordo e onnicomprensivo sara determinato in base ai criteri dettati dall’ISTAT
e verra calcolato in base al numero di questionari ritornati all’ufficio e compilati in base
alle disposizioni impartite o in base alle attivita di rilevazione effettuate.



Obblighi del committente: attivazione presso INAIL ai sensi del D.Igs. 38 del 16 marzo
2000 di posizione Assicurativa e conseguente pagamento del premio e tenuta libri
obbligatori.

Il corrispettivo verra liquidato in un’‘unica soluzione o con acconto a seguito di
presentazione di regolare documento, previa verifica della regolarita delle prestazioni.
Detti compensi saranno commisurati alla tipologia e al numero delle rilevazioni effettuate
su quelle previste per la tipologia di rilevazione ovvero:

Per la rilevazione da Lista (FAMIGLIE DA INTERVISTARE IN TOTALE N. 156)

In particolare & previsto un compenso di:

a) euro 14,00 per ogni questionario faccia a faccia compilato con tecnica CAPI presso
I’'abitazione della famiglia;

b) euro 9,00 per ogni questionario compilato tramite intervista telefonica effettuata dagli
operatori comunali o dai rilevatori utilizzando postazioni telefoniche del comune;

c) euro 8,00 per ogni questionario compilato presso il centro comunale di rilevazione
(CCR) tramite intervista faccia a faccia, mediante tablet o pc, con un operatore o un
rilevatore;

d) euro 5,00 per ogni questionario compilato dalla famiglia presso il centro comunale di
rilevazione (CCR) con il supporto di un operatore comunale o di un rilevatore;

Il contributo per ogni questionario compilato (di cui alle lettere a), b), c)) sara inoltre
incrementato di euro 4,00 se l'operatore che effettua l'intervista ha completato il
percorso di formazione e superato il test finale. E’ previsto inoltre uno specifico
contributo per la formazione di euro 25,00, che sara corrisposto ad ogni rilevatore e per
ogni addetto all’'lUCC, che completera il percorso di formazione e superera il test finale.

7. TRATTAMENTO DATI PERSONALI E INFORMATIVA (ART. 13 D.
LGS.196/13)

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs n.196 del 30.03.2003 sulla tutela e riservatezza dei dati
personali e del GDPR - Regolamento U.E. n. 2016/679 - Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati, si comunica che le domande che perverranno saranno conservate
presso |'Ufficio Anagrafe del comune di San Pietro Viminario (PD) e che i dati in esse
contenuti saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della procedura in
oggetto, e saranno trattati, anche successivamente all’eventuale instaurazione dei
rapporti di lavoro, per le finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo.

I dati personali saranno trattati, con strumenti cartacei e informatici, dal personale
interno dell’Ente incaricato al trattamento e opportunamente istruito in materia di
sicurezza dei dati personali e del diritto alla privacy e non saranno comunicati a terzi
(salvo eventuali obblighi di legge) e saranno conservati per la durata prevista dalla
Legge.

Il Titolare del trattamento & il comune di San Pietro Viminario (PD9 via G. Marconi 26 -
35020 San Pietro Viminario (PD).

Il Responsabile della protezione dei dati personali € il dott. Gilberto Ambotta i cui recapiti
sono reperibili al seguente link.
http://sac3.halleysac.it/c028079/zf/index.php/trasparenza/index/index/categoria/221

Si ricorda che gli interessati hanno la possibilita di chiedere l'accesso, la rettifica e la
cancellazione dei propri dati, ai sensi di legge.




8. DISPOSIZIONI FINALI

L'amministrazione si riserva, qualora lo ritenga opportuno, modificare, revocare,
annullare in ogni sua parte il presente bando nonché di prorogare o riaprire i termini di
presentazione delle domande.

Si informa sin d'ora che tutte le comunicazioni in merito alla selezione verranno
effettuate mediante pubblicazione sul sito ufficiale del comune, pertanto non sara quindi
trasmessa comunicazione personale ai partecipanti alla selezione.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi al responsabile del
procedimento Sisto Bordin
(tel. 0429/760111 e.mail: sisto.bordin@comune.sanpietroviminario.pd.it)

La graduatoria, a discrezione della Responsabile dell’Ufficio Comunale del Censimento
potra essere utilizzata anche per altre indagini ISTAT.

San Pietro Viminario li, 24-05-2023

Il Responsabile dell’Ufficio Comunale del Censimento

F.to Dott.ssa Dajana Martini



Allegato B)

Al Comune di San Pietro Viminario
Ufficio Servizi Demografici
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Chiede
Di poter partecipare alla SELEZIONE PER NUMERO DUE RILEVATORI PER IL CENSIMENTO
PERMANENTE DELLA POPOLAZIONE ED ABITAZIONI ANNO 2023 SVOLTE DAL COMUNE
DI SAN PIETRO VIMINARIO PER CONTO DELL'ISTAT
A tal fine sotto la propria personale responsabilita consapevole delle sanzioni penali per
il caso di dichiarazione mendace, cosi come stabilito dall’art. 76, nonché di quanto
previsto dall” art. 75, D.P.R. 445/2000.

DICHIARA
e Di avere un’eta non inferiore ad anni 18;
e Di essere in possesso della cittadinanza:
o () italiana
0 ()altra . (specificare) di uno degli stati
membri dell’'Unione Europea;

e Dinon avere riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso;
e Di avere il seguente titolo di
SEUAIO .t s e, CONSEQUITO

91 =TT TSSOSO PPPOT Jdndata.................
e Di essere attualmente nella condizione di : ( ) studente ( ) disoccupato

() inoccupato



Di aver gia svolto attivita di rilevatore in ambito statistico presso

...................................................................................................... nel periodo

Di essere in possesso del godimento dei diritti politici e civili ovvero di non essere
incorso in cause che ne impediscono il possesso;

Di possedere idoneita fisica allo svolgimento delle attivita previste per l'incarico di
rilevatore

Di avere la conoscenza della lingua inglese;

Di avere la conoscenza delle applicazioni informatiche piu diffuse e di saper
utilizzare con padronanza gli strumenti informatici quali tablet o personal
computer;

Di essere a conoscenza degli obblighi del rilevatore cosi come previsti dal bando in
oggetto;

di essere disponibili ad operare in qualsiasi zona del territorio del Comune di San
Pietro Viminario;

di essere a conoscenza che la funzione di rilevatore costituisce conferimento di
incarico temporaneo con carattere di collaborazione occasionale e non instaurera
nessun rapporto di lavoro subordinato con il comune di San Pietro Viminario;

(per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985) di essere in regola
con gli obblighi di leva;

Di accettare incondizionatamente le clausole previste dal bando in oggetto;

Di aver preso conoscenza dell'informativa sul trattamento e utilizzo dei dati
personali ai sensi della normativa vigente riportata nel presente bando e di
autorizzare il comune di san Pietro Viminario ai sensi del Regolamento UE
679/2016 al trattamento dei dati personali per le finalita della selezione in oggetto.
Di indicare come recapiti dove inviare comunicazioni i seguenti (se diversi da

quelli indicati in premessa)

Allega

1. Copia fronte/retro di un documento identita in corso di validita;



2. Curriculum vitae

3. Eventuali altri documenti che si ritenga utili

Firma



