


PIANO DELLA PERFOMANCE/ PIANO DEGLI OBIETTIVI
ANNO 2018


Allegato alla deliberazione di G.C. n. ____ del _______________

Il Piano di assegnazione delle risorse e degli obiettivi si sviluppa sulla base del programma dell’Amministrazione Comunale formulato con il Documento Unico di Programmazione allegato al Bilancio di previsione 2018-2020 approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 7 del 13/04/2018, alcuni trasversali ed altri di specifica area/settore, individuali o in gruppo, che si raccordano al precedente piano.
Il Piano della Performance, collegandosi direttamente al P.T.P.C., è elemento di raccordo con gli obiettivi di miglioramento continuo e di valutazione dei risultati complessivi, in un’ottica di promozione della legalità e dell’integrità pubblica.
Si ritiene necessario assicurare livelli standard qualitativi per la gestione di tutti i servizi dell’Ente, cercando di ottenere elevati livelli di flessibilità, tali da garantire l’adeguamento della struttura alle nuove esigenze gestionali e alle modifiche legislative in corso e di rispondere con prontezza a tutte le necessità tecniche e organizzative.
Con specifico riguardo al Settore Tecnico, per il 2018 si intendono proseguire gli obiettivi di attuazione e realizzazione delle opere pubbliche programmate:
· ammodernamento delle strutture viarie esistenti (OP.105 - Via Semitecola, Via Roma, Via Marconi, Via S. Fidenzio, Q.re S. Mauro) e rifacimetno dell’illuminazione pubblica con l’istallazione di apparati a LED; in particolare rifacimento accesso alle scuole elementari mediante la realizzazione di un attraversamento pedonale protetto e  rialzato e realizzazione di marciapiedi nella laterale di Via Roma (di accesso alla scuola);
· lavori di riqualificazione energetica e adeguamento sismico del polo scolastico di Via Roma;
· ampliamento della rete di illuminazione pubblica di Via Reate;
· individuazione di nuove aree per la realizzazione di tombe di famiglia e cappelle gentilizie;
· promozione di interventi di estensione dei servizi civili nelle zone ancora scoperte, in accordo con i gestori delle reti tecniche (acquedotto, metano, fognature) ed i programmi di ambito;
· efficientamento edificio palestra e scuole media P.zza San Pietro (OP.120 – in corso) e rifacimento del tetto con impermeabilizzazione e isolamento dell’edificio delle scuole medie.

In merito alla Gestione del Patrimonio Immobiliare e Mobiliare del Comune si intende migliorare le condizioni di mantenimento e di utilizzo dello stesso.

Con riguardo al Settore Economico-Finanziario, settore subissato negli ultimi tempi di sempre maggiori incombenze, si intende prioritariamente continuare nell'obiettivo di efficientare la struttura del servizio e di razionalizzare le spese correnti al fine di conseguirne dei risparmi.

Per quanto concerne il Settore di Vigilanza, con gli operatori di polizia municipale si prosegue nell’obiettivo garantire il controllo sul territorio, al fine di prevenire gli atti di vandalismo, e il supporto alle Forze dell’Ordine per il contrasto ad eventi e atti criminosi. Oltre a ciò, permangono gli ordinari compiti di controllo e vigilanza sul traffico e del presidio anche al fine della tutela dell'ordine pubblico nelle manifestazioni civili e religiose che interessano le nostre comunità.

Per quanto riguarda il Settore Amministrativo Affari Generali particolare attenzione conserva l'intervento nel sociale con incentivazione dell’attività di assistenza ai cittadini bisognosi, agli anziani, ai minori ed ai portatori di handicaps. Si intende continuare nella realizzazione di una programmazione previsionale volta prioritariamente al mantenimento dei servizi essenziali ed al soddisfacimento dei bisogni primari della popolazione. Nonostante la diminuzione dei fondi nazionali, regionali e provinciali, in particolare per le politiche sociali, il Comune di San Pietro Viminario è riuscito ad erogare servizi alla collettività tramite interventi per il sostegno al reddito, per la domiciliarità, per l’assistenza agli anziani ed adulti in situazione di disagio, per i minori, per gli inserimenti lavorativi, per le strutture diurne e residenziali relative alla disabilità sempre nel rispetto della legislazione vigente e  delle disponibilità di Bilancio dell’Ente.
Continua inoltre il rapporto tra l’Amministrazione e le varie Associazioni locali che operano sul territorio e offrono servizi alla cittadinanza in settori e attività non coperte dalle istituzioni, che creano momenti di aggregazione e puntano a rinsaldare gli aspetti e le tradizioni del territorio.
In questi anni nella cittadinanza è aumentato il senso di rispetto dell’ambiente, forma fondamentale per un futuro sostenibile, portando lo stesso Comune ad essere confermato tra le prime posizioni a livello provinciale per una raccolta differenziata di notevole importanza. Bisogna continuare su questa linea per mantenere gli attuali livelli di vivibilità ambientale e per poter così offrire un ambiente migliore alle future generazioni.

Gli obiettivi generali indicati nella presente relazione troveranno, in sede di specificazione, l'individuazione delle risorse finanziarie in capo a ciascun settore.

Missioni e obiettivi strategici dell'ente
Missione 01	-	Servizi istituzionali generali e di gestione
Missione 03	-	Ordine pubblico e sicurezza
Missione 04	-	Istruzione e diritto allo studio
Missione 05	-	Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali
Missione 06	-	Politiche giovanili, sport e tempo libero
Missione 07	-	Turismo
Missione 09	–	Sviluppo sostenibile e tutela dell'ambiente e del territorio
Missione 10	–	Trasporti e diritto alla mobilità
Missione 11	–	Soccorso civile
Missione 12	–	Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Missione 14	–	Sviluppo economico e competitività
Missione 17	–	Energia e diversificazione delle fonti energetiche
Missione 20	–	Fondi e accantonamenti (Fondo di riserva - Fondo crediti di dubbia esigibilità)
Missione 50	–	Debito pubblico
Missione 60	–	Anticipazioni finanziarie
Missione 99	–	Servizi per conto terzi

A tali missioni, in ambito strategico si possono ricondurre le seguenti argomentazioni tratte dal programma di mandato 2014-2019 e che si intenderà attuare in modo continuo durante tutti i cinque anni:

Missione 1 – Servizi istituzionali, generali e di gestione

POLITICHE DI BILANCIO
- Revisione della spesa ed efficientamento delle attività gestionali (anche mediante collaborazioni poste in essere con altri Enti Locali)
- Ricerca sistematica di fondi europei mirati
PERSONALE COINVOLTO: Tezzon Patrizia

Missione 3 – Ordine pubblico e sicurezza

SICUREZZA
· Mantenimento e potenziamento dei servizi territoriali esterni della Polizia Locale.
· Rafforzamento della collaborazione ed il sostegno delle forze dell’ordine nell’azione di contrasto o di indagine.
· Prosecuzione della promozione di campagne di sensibilizzazione volte alla cittadinanza in età scolare ed agli alunni della scuola primaria e secondaria in materia di educazione stradale.
· Messa in sicurezza della zona antistante gli edifici scolastici e passaggio pedonale protetto presso impianti sportivi in Via Marconi attraverso (OP.105).
· Miglioramento della viabilità comunale, in particolare di via S. Fidenzio e di Via Reoso (OP.105).

Strategia generale
L’amministrazione Comunale è chiamata, nell’ambito delle proprie competenze, a garantire la sicurezza dei cittadini, operando in stretta collaborazione anche con le forze dell’ordine. Per garantire tale obiettivo sarà necessario continuare con forme di gestione associata del servizio di polizia locale, anche in virtù dell’obbligo legislativo della gestione associata delle funzioni fondamentali, il cui rinvio è stato prorogato al 31 Dicembre 2018.
Inoltre, per garantire un maggior presidio ed una maggiore sicurezza in ossequio al Codice della Strada, l’uso degli apparecchi di rilevamento della velocità rappresentano una forma ulteriore di controllo.

La convenzione con i Comuni di Due Carrare e di Cartura per la gestione associata del servizio di polizia locale è scaduta nel corso del 2017.
PERSONALE COINVOLTO: Cavaliere Diletta

Missione 4 – Istruzione e diritto allo studio

ISTRUZIONE
· Promozione di laboratori di educazione civica, stradale, ambientale sia con l’Istituto Comprensivo Don P. Galliero che in collaborazione con la biblioteca comunale.
· Proseguimento del costante sostegno e della collaborazione dei progetti scolastici a supporto della didattica nelle scuole (materiale elettronico didattico quali lavagne multimediali LIM)
· Prosecuzione del servizio di dopo scuola a sostegno delle esigenze delle famiglie

LAVORI PUBBLICI
· Realizzazione di un parco giochi attrezzato e recintato destinato anche a persone non normodotate (OP.121)
· Adeguamento sismico ed energetico scuola primaria di 1° e 2° grado

Strategia generale
L’ente sosterrà progetti finalizzati a sensibilizzare bambini e ragazzi alla musica, allo sport e a fornire un supporto alla direzione didattica per eventuali laboratori/progetti scolastici.
Servizi quali refezione, trasporti, centri estivi, ingresso anticipato e dopo scuola, devono essere forniti con efficienza, nel continuo confronto con le aspettative degli utenti. Di qui la necessità di attuare una politica tariffaria equilibrata, sensibile sia alle esigenze dei ceti meno abbienti sia alle necessità di bilancio.
E’ pure intenzione dell’amministrazione programmare interventi sull’edilizia scolastica per avere edifici più consoni alle nuove esigenze e a norma con le disposizioni di legge.
Tra i lavori pubblici, infatti, sono programmati interventi per:
· completamento dei lavori di ampliamento e riqualificazione energetica dell’edificio scolastico di Via Roma.
PERSONALE COINVOLTO: Martini Dajana, Forzan Patrizia

Missione 5 – Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali

Le attività relative alla missione 5 (tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali), alla missione 6 (sport, tempo libero) e alla missione 7 (turismo) sono in stretta correlazione.
Con la inaugurazione della nuova biblioteca sono state avviate diverse iniziative finalizzate alla promozione della cultura in stretta collaborazione con i programmi dell’Istituto Comprensivo di cui fanno parte la nostra scuola primaria e secondaria.
Sono, altresì, incentivate e promosse attività di volontariato con le locali associazioni per promuovere progetti culturali e sociali coinvolgenti tutte le fasce di popolazione in uno spirito di autentica sussidiarietà al fine di razionalizzare risorse umane e materiali.

POLITICHE GIOVANILI
· Sostegno costante alle Associazioni e collaborazione nelle iniziative per la promozione di San Pietro Viminario
· OP.120 – Efficientamento edificio palestra e scuole media in p.zza San Pietro

AMBIENTE E SERVIZI AMBIENTALI
· Valorizzazione in senso turistico ambientale ricreativo del paese con il completamento del tratto di pista cicloturistica “Dai colli all’Adige”

SPORT, TEMPO LIBERO E TURISMO
· Potenziamento, in relazione al reperimento delle risorse derivanti da bandi europei, dei centri di aggregazione quali biblioteca, centri sportivi, efficientamento energetico della palestra comunale (OP.120)
PERSONALE COINVOLTO: Martini Dajana, Cavaliere Diletta

Missione 6 – Politiche giovanili, sport e tempo libero

POLITICHE GIOVANILI
· Progetto per agevolare l’accesso dei giovani alla cultura e volontariato (in collaborazione con la biblioteca, mediante recupero edificio ex scuola media).
· Progetti culturali elaborati congiuntamente al personale del Consorzio Biblioteche Padovane Associate che gestisce la Biblioteca locale.

SPORT, TEMPO LIBERO
· Potenziamento ed ammodernamento del centro sportivo e delle aree verdi.
PERSONALE COINVOLTO: Martini Dajana, Baldon Gianpietro, Cavaliere Diletta

Missione 7 – Turismo

Le attività relative alla missione 5 (tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali), alla missione 6 (sport, tempo libero) e alla missione 7 (turismo) sono in stretta correlazione.

SPORT, TEMPO LIBERO E TURISMO
· Sviluppo rurale e completamento pista cicloturistica “Dai colli all’Adige”.
· Promozione e sostegno alla tradizionale “Festa dei Pomi” e alle sagre patronali.
PERSONALE COINVOLTO: Baldon Gianpietro, Cavaliere Diletta

Missione 9 – Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente

La missione nona viene così definita dal Glossario COFOG:
“Amministrazione e funzionamento delle attività e dei servizi connessi alla tutela dell'ambiente, del territorio, delle risorse naturali e delle biodiversità, di difesa del suolo e dall'inquinamento del suolo, dell'acqua e dell'aria
Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi inerenti l'igiene ambientale, lo smaltimento dei rifiuti e la gestione del servizio idrico. Sono incluse le attività di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente.”
PERSONALE COINVOLTO: Baldon Gianpietro

Missione 10 – Trasporti e diritto alla mobilità

LAVORI PUBBLICI E VIABILITA’
· Op. 105: Ammodernamento delle strutture viarie esistenti (Via Semitecola, Via Roma, Quartiere S. Mauro, Via Marconi e parte di Via S. Fidenzio)
PERSONALE COINVOLTO: Cavaliere Diletta

Missione 11 – Soccorso civile

Strategia generale
L’amministrazione si impegna ad intraprendere l’iter per la creazione del gruppo della protezione civile comunale.
PERSONALE COINVOLTO: Cavaliere Diletta

Missione 12 – Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

SERVIZI SOCIALI E SANITARI
· Mantenimento e potenziamento di tutti i servizi sociali in essere (SAD, progetto pinocchio, attività inerenti l’integrazione con i soggetti residenti di etnie diverse, collaborazione con AFI di Monselice per attività/corsi rivolti alle famiglie ed agli stranieri residenti)
· Promozione di soggiorni climatici per anziani
· Promozione servizio piscina termale e terapie termali per anziani

POLITICHE GIOVANILI E COLLETTIVITA’
· Recupero edificio ex scuola media.

Strategia generale
Appare imprescindibile l’obiettivo di consolidare e migliorare, i servizi di l’assistenza domiciliare, il servizio dei pasti a domicilio, il servizio di accompagnamento svolto da personale da reinserire nel mondo lavorativo con progetti regionali a tempo determinato. Appare, altresì, utile nonché necessario sviluppare progetti con il fondo di solidarietà sociale al fine di reintrodurre nel mondo del lavoro soggetti che lo hanno perso o persone in forte disagio economico. 
Particolare attenzione viene posta nei confronti delle fasce deboli, attraverso progetti specifici.
PERSONALE COINVOLTO: Martini Dajana

Missione 14 – Sviluppo economico e competitività

LAVORO E OCCUPAZIONE
· Incentivare l’insediamento di nuove aziende
· Sviluppo delle attività produttive e sostegno delle attività commerciali, artigianali e agricole

POLITICHE GIOVANILI E COLLETTIVITA’
· Sostegno e collaborazione con lo sportello del lavoro provinciale 

Strategia generale
Lo sviluppo economico è strettamente legato all’assetto del territorio, alla crescita ordinata dell’edilizia, alle infrastrutture capaci di attrarre le imprese, alla possibilità di dare un nuovo volto al centro cittadino, così da creare occasioni per gli esercizi commerciali. 
La garanzia della promozione e del sostegno all’economia locale è legata all’andamento globale della situazione economica.
Si rende, pertanto, necessario effettuare un monitoraggio dell’andamento del commercio per cercare di renderlo più adatto ai tempi, mentre alle imprese l’Amministrazione garantirà di ridurre al minimo gli adempimenti burocratici, potenziando tra l’altro lo Sportello unico attività produttive.
PERSONALE COINVOLTO: Baldon Gianpietro, Martini Dajana

Missione 17 – Energia e diversificazione delle fonti energetiche

Strategia generale
Particolare attenzione merita il contenimento dei consumi negli edifici e negli spazi pubblici, da attuare con l’adozione delle lampade a led nell’illuminazione stradale e la promozione di tutte le attività finalizzate all’efficientamento energetico degli edifici e delle aree.
Promozione della pratica del risparmio energetico alle famiglie del territorio.

Missione 18 – Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

Strategia generale
La normativa obbliga gli enti locali inferiori a 5000 abitanti a condividere le funzioni fondamentali in gestione associata con ultima scadenza, al momento, prorogata al 31 dicembre 2018. Pertanto, si renderà necessario collaborare con le realtà territoriali circostanti; taluni servizi si possono presidiare solo ad un livello territoriale più ampio ed ancora diverse decisioni devono essere assunte a livello di area territoriale.
Anche l’importante reperimento delle risorse europee presuppone una più stretta sinergia tra realtà territoriali limitrofe al fine di porre in essere progetti di valenza e di utilità sovra comunale e d’ambito territoriale allargato.
PERSONALE COINVOLTO: Forzan Patrizia, Tezzon Patrizia

Missione 20 – Fondi e accantonamenti

Strategia generale
Non vi sono particolari indicazioni nel documento programmatico ma è evidente la necessità di adempiere correttamente alle prescrizioni dei nuovi principi contabili con l’obiettivo di salvaguardare gli equilibri economici dell’ente costantemente e con lo sguardo rivolto agli esercizi futuri.
PERSONALE COINVOLTO: Tezzon Patrizia

Missione 50 – Debito pubblico

Strategia generale
Non vi sono particolari indicazioni nel documento programmatico ma è evidente la linea di condotta: il contenimento dell’indebitamento.
La strategia è dettata anche dal fatto che l’ente dispone di sufficienti risorse finanziarie proprie destinabili ad investimenti.
PERSONALE COINVOLTO: Tezzon Patrizia

Missione 60 – Anticipazioni finanziarie

Strategia generale
Non vi sono particolari indicazioni nel documento programmatico. Negli anni passati l’ente non ha mai fatto ricorso alle anticipazioni di cassa.
PERSONALE COINVOLTO: Tezzon Patrizia



Missione 99 – Servizi per conto terzi

Strategia generale
Non vi sono particolari indicazioni nel documento programmatico.


La situazione generale del personale rimane molto difficile, con una dotazione organica di n. 14 posti di cui n. 7 coperti – 2 resisi vacanti per collocamento a riposto nel corso del 2017. L’ente attualmente ha in organico 7 dipendenti, di cui 2 part-time e 2 dipendenti in comando presso altro Ente comunale per il 50% dell’orario lavorativo.
La struttura organizzativa dell’Ente si articola in quattro Aree di attività, all’interno delle quali si sviluppano i vari Servizi operativi. 
Area 1^ - amministrativa (sette posti lavorativi di cui quattro non coperti); confluiscono in quest’Area i servizi: Segreteria, Affari Generali, Ufficio Staff, Servizi Demografici, Cimiteriali, Sociali, Culturali, Sportivi e Polizia Municipale; di cui è in convenzione il servizio di Polizia Locale e in comando il servizio di Assistente Sociale.
Area 2^ - finanziaria (tre posti lavorativi di cui uno non coperto); confluiscono all’Area i servizi: Finanziari, Ragioneria, Economato, Tributi, Commercio, Personale, Controllo Presenze.
Area 3^ - edilizia urbanistica (due posti lavorativi di cui uno non coperto); confluiscono in quest’Area i servizi: Urbanistica, Edilizia, Privata, Sportello unico attività produttive.
[bookmark: _GoBack]Area 4^ - gestione territorio (due posti lavorativi di cui uno non coperto); confluiscono in quest’Area i servizi: Lavori Pubblici, Manutenzione Patrimonio, Protezione Civile, Ambiente, C.E.D.

AREA 1^ - AMMINISTRATIVA

Forzan Patrizia
Segreteria generale, organi istituzionali, servizi scolastici, servizi cimiteriali, elettorale.

Martini Dajana
Assistente sociale. In comando presso il Comune di Cartura. Si occupa di attività inerenti i servizi sociali quali tutela minori, coordinamento assistenza domiciliare, attività di inserimento anziani, assistenza famiglie disagiate, erogazione contributi regionali, organizzazione attività per minori in collaborazione con le istituzioni scolastiche locali.

Cavaliere Diletta
Agente scelto di Polizia Locale nell’ambito del Servizio convenzionato di Polizia Locale in essere con i Comuni di Due Carrare e Cartura.


AREA 2^ - FINANZIARIA

Tezzon Patrizia
Gestione generale dell’attività finanziaria e contabile, aspetto economico e contributivo del personale, bilancio, rendiconto e certificazioni.

Baldon Gianpietro
Servizio tributi, economato, commercio.


AREA 3^ - EDILIZIA URBANISTICA

Montin Marco
Responsabile del Servizio (allegata relazione)

AREA 4^ - GESTIONE TERRITORIO

Gattolin Ettore
Responsabile del Servizio (allegata relazione)



San Pietro Viminario, lì 31/01/2018

Per l’Amministrazione Comunale
        f.to Dott. Federico Curzio

								Il Segretario Comunale
        f.to Dott.ssa Giuseppa Chirico
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