Comune di Sant' El ena Prot. n. 0002388 del 17-05-2021

COMUNE DI SANT’ELENA
Provincia di Padova

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

OGGETTO: Parere sulla alla proposta di deliberazione della Giunta comunale ad oggetto:
“Approvazione del piano triennale dei fabbisogni di personale 2021-2023 e della dotazione organica”;

Il sottoscritto Gianni Cestaro in qualita di organo di revisione economico-finanziaria del Comune di
Sant’Elena ricevuta in data 13/05/2021 a mezzo posta elettronica la proposta di delibera di Giunta
comunale ad oggetto:

“Approvazione del piano triennale dei fabbisogni di personale 2021-2023 e della dotazione
organica”;

completa dei relativi prospetti allegati A-B-C-D al fine dell’espressione del proprio parere.

Premesso che Particolo 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che questo
organo accerti che 1 documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al
rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all’articolo 39 della legge n.
449/1997 e che eventuali eccezioni siano analiticamente motivate;

PRESO ATTO E RILEVATO CHE

- Secondo i nuovi criteri sanciti dal DM 17 marzo 2020 pubblicato in G.U. il 27 aprile 2020 in
attuazione dell’art. 33, comma 2 del D.L. n. 34/2019, per individuare I’ammontare deile
risorse che consentano una sostenibilitd finanziaria della spesa, si ¢ abbandonato il
riferimento esclusivo alla spesa del personale storicizzata, sostituendolo con nuovi parametri
che valorizzano anche le entrate correnti.

- la situazione del comune di SANTELENA & quella dell’ allegato A) da quale risulta che la
spese del personale Consuntivo anno 2018: ammontava ad euro 259.975,43, la media delle
entrate correnti 2017/2018/2019 ridotte del FCDE 2020 ammonta ad euro 1.301.592.00 con
un rapporto in percentuale del 19,98%

- che pertanto I’ente si trova pertanto nella condizione di cui all’art. 4, comma 2, del citato
decreto, che di seguito si riporta, attestandosi con un valore INFERIORE alla soglia del
27,60% prevista per la propria fascia demografica

- che I’Ente anche a fronte delle proposte dei responsabili, ritiene di dover proporre il piano
assunzionale per I’anno 2021, e la conseguente modifica della dotazione organica dell’ente,
come dettagliata nell’allegato C alla delibera prevedendo per I’anno 2021 I’assunzione di un
dipendente categoria C area economico finanziaria e di un dipendente categoria D area
economico finanziaria per un costo su base annua di euro 59.933,69 che risulta inferiore
all’importo massimo della capacita assunzionale pari a 64.933,86,

- che non si prevedono inoltre nuove assunzioni ne collocamenti a riposo per i periodi 2022 e
2023
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Tutto quanto sopra premesso e verificato, con la presente il sottoscritto
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

per quanto di propria competenza, sull’adozione della deliberazione concernente ’approvazione
della proposta di delibera in oggetto.

Spinea, 15 maggio 2021




