INDICATORI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

i ; . . : )
Indicatori Realizzazione Valutazione %

1Percentuale di realizzazione degli obiettivi di Peg/Pdo anno 2021

2.1 Programmazione e gestione delle risorse

2.2 Rispetto dei parametri accertamento ente deficitario

2.3 Rispetto obiettivi di finanza pubblica

3. Indicatore annuale tempestivita dei pagamenti

4. Analisi qualita dei servizi: customer satisfaction

Risultati  Performance Organizzativa (Media delle
percentuali di cui sopra)

CRITERI PER DISTRIBUZIONE PREMI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA CORRELATO ALLA SCHEDA DI
VALUTAZIONE.

Fasce di merito del decreto Bassa Media e Medio/Bassa Alta
Fasce di valutazione A B C D
Non adeguato al Non Adeguato al Pienamente
ruolo completamente ruolo adeguato al ruolo

adeguato
Punteggi in trentesimi 0-14,99 15-19,99 20-25,99 26-28,99
% Premio di performance 0 80% con 100% 100%
organizzativa punteggio

almeno di 18/30




