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COPIA

COMUNE DI TERRAZZO

PROVINCIA DI VERONA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 68 Reg. Delibere del 06-08-19

OGGETTO:

APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE CON IL COMUNE D1 URBANA (PD)
PER L'UTILIZZO CONGIUNTO DEL DIPENDENTE SIG. GREGGIO OMAR.

L'anno duemiladiciannove addi sei del mese di agosto alle ore 18:00, in seguito a regolari inviti

si & riunita la GIUNTA COMUNALE nella solita sala delle adunanze, come in appresso:

ZAMBONI SIMONE SINDACO Presente
VISENTIN ANDREA VICE-SINDACO Presente
VISENTIN JESSICA ASSESSORE ESTERNO Presente

Partecipa all’adunanza il SEGRETARIO COMUNALE Comunale TRESCATO GISELLA.

Constatato legale il numero degli intervenuti il Sig. ZAMBONI SIMONE neila sua qualita
di SINDACO assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita I’adunanza a discutere ¢

deliberare sull’OGGETTO SOPRAINDICATO.
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LA GTUNTA COMUNALE

VISTO:

- il vigente quadro normativo in materia di organizzazione dell'ente locale, con particolare
riferimento a quanto dettato dal D.Lgs. n. 267/2000 e dal D.Lgs. n. 165/2001, attribuisce alla
Giunta specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di organizzazione ¢ di
determinazione delle dotazioni organiche;

- l'art. 89, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, stabilisce che, “ferme restando le disposizioni
dettate dalla normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari, i comuni, le
province e ghi altri enti locali territoriali, nel rispetto dei principi fissati dalla stessa legge,
provvedono alla determinazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e
gestione del personale nelf'ambito della propria autonomia normativa ¢ organizzativa, con i soli
limiti derivanti dalle proprie capacitd di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei
servizi e dei compiti loro attribuiti™;

RICHIAMATO il vigente Statuto Comunale;

RICHIAMATOQ il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267; Richiamato il Decreto
Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, ed in particolare ’art. 30, comma 2 -sexies, secondo cui “Le

programmazione previsti all'articolo 6, possono utilizzare in assegnazione temporanea, con le
modalitd previste dai rispettivi ordinamenti, personale di aitre amministrazioni per un periodo non
supetiore a tre anni, fermo restando quanto gia previsto da norme speciali sulla materia, nonché il
regime di spesa eventualmente previsto da tali norme e dal presente decreto;

RICHIAMATO Uart. 1, comma 413 della Legge 24 dicembre 2012, n. 228, la quale ha
disposto che " A decorrere dal 1° gennaio 2013, i provvedimenti con i quali sono disposte le
assegnazioni temporanee del personale tra amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo 30, comma
2-sexies, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono adottati d'intesa tra le amministrazioni
interessate, con ['assenso dell'interessato”;

RICHIAMATO il vigente CCNL comparto Regioni ¢ Autonomie Locali e segnatamente
Part. 14 comma 1 del CCNL 22.01.2004 secondo cui “Al fine di soddisfare la migliore
realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, ghi Enti
Locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri Enti
cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati ¢ per una parte del tempo di lavoro
d’obbligo mediante convenzione e previo assenso dell’Ente di appartenenza. La convenzione
definisce, tra I’altro, previo assenso dell’Ente di appartenenza, il tempo di lavoro in assegnazione,
nel rispetto del vincolo defl’orario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti
gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore”;

RICHIAMATO, altresi, Iart. 1, comma 124 della Legge n. 145 del 30/12/2018 (Legge di
bilancio 2019) di analogo contenuto;

RICHIAMATO il vigente Regolamento Comunale sull’organizzazione degli Utfici e dei
Servizi;

CONSIDERATO che per effetto del comando di cui all’art. 30, comma 2 —sexies citaio
I’assegnazione temporanca del dipendente presso altro ente del medesimo comparto, non
modificando il rapporto di immedesimazione organica e lo stato giuridico, non realizzandosi con il
comando alcun nuovo o diverso rapporto di impicgo né una novazione soggettiva dell’originario
rapporto o la nascita di un nuovo rapporto con 1”Ente destinatario delle prestazioni,

VISTO che in data 30.06.2019 ¢ stato collocato a riposo 'unico dipendente del comune di
Terrazzo avente mansioni di messo ¢ notificatore di atti amministrativi,

EVIDENZIATO che: '

e il Comune di Terrazzo (ente di circa 2200 abitanti) si trova in una situazione di carenza di
organico: allo stato attuale vi sono sei dipendent;

e con l’attuale numero dei dipendenti I’Ente non riesce a fronteggiare la sostituzione del
dipendente collocato a riposo; pertanto I’amministrazione comunale ha la necessitd di garantire

i it
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la notificazione degli atti, soprattutto quelli con rilevanza esterna, per evitare di compromettere
la funzionalita di servizi fondamentali, mediante ricorso alle prestazioni lavorative di dipendenti
di altri Comuni aventi la necessaria esperienza e professionalita,

o pur facendo parte dell’Unione di Comuni “Dall’Adige al Fratta”, allo stato attuale, non sono
state concretamente trasferite tutte le funzioni fondamentali di cui all’articolo 14, comma 27, del
D.I. 78/2010, convertito nella legge 122/2010 e alla L.R. 27/04/2012, n. 18, che pertanto
rimangono in capo all’Ente;

RITENUTO pertanto opportuno ed urgente avvalersi di dipendente di altro ente per le
notificazioni degli atti;

VISTO che, con nota prot. n, 2905 dei 14.06.2019, il comune di Terrazzo (VR) ha chiesto
all’ Amministrazione Comunale di Urbana di avvalersi della prestazione lavorativa del proprio
dipendente Greggio Omar — per il servizio di messo ¢ notificazione atti dalla data di sottoscrizione
della convenzione e sino al 30.06.2020;

Visto che il Comune di Urbana ha trasmesso, con nota n. prot. 3759 del 5.8.2019, la
deliberazione GC n. 55 del 16.7.2019 di approvazione della convenzione per 'utilizzo congiunto
del dipendente Greggio Omar, sino al 31.12.2019;

PRESO ATTO CHE:

- ¢li oneri retributivi (comprensivi degli oneri previdenziali ed assistenziali, delle ritenute di

legge ed escluso il salario accessorio) di competenza del datore di lavoro saranno corrisposti dal

Comune di Urbana il quale sara rimborsato dal comune di Terrazzo (VR) nei tempi e secondo le .
modalita indicate nella convenzione; o
- il dipendente, ha dichiarato al comune di Urbana di essere disponibile a svolgere la propria
prestazione lavorativa presso il comune di Terrazzo per il periodo suindicalo;
VISTE:
Iart 4 del D.Lgs. 66/2003;
Iart 53 del D.Lgs. 165/2001;
Part 14 del CCNL del 2604;
PPart. 1, comma 557 della L. 311/2004;
ACQUISITI i pareri favorevoli di regolaritd tecnica e contabile espressi ai sensi dell’art.
49/commal del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;
Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge;

[

DELIBERA

1. DI APPROVARE la bozza di convenzione da stipularsi con il comune di Urbana per
I’assegnazione temporanea del dipendente GREGGIO OMAR, cat. B, posizione economica B7,
presso il Comune di Terrazzo, dalla data di sottoscrizione della convenzione ¢ fino al 31 Dicembre
2019, salvo proroga, secondo le modalita previste nella convenzione;

2. D1 PRECISARE:

a} CHE al Comune di Urbana - Amministrazione di appartenenza del Dipendente
autorizzato al comando - compete I’onere esclusivo di corrispondere il trattamento retributivo
fondamentale, corrispondente al profilo professionale attualmente inquadrato,

b) CHE sara obbligo del comune di Terrazzo— Ente utilizzatore del Dipendente comandato -
il rimborso delle spese sostenute dal Comune di Urbana in favore del dipendente Greggio Omar e di
qualsiasi altra voce di trattamento economico accessorio, secondo le modalitd indicate nella
convenzione;

3. DI DEMANDARE al Responsabile dell’Ufficio del Personale tutti gli atti inerenti e
conseguenti, compresa la sottoscrizione della convenzione e |’assunzione dell’impegno di spesa;
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4. DI TRASMETTERE il presente atto deliberativo al Comune di appartenenza del
dipendente utilizzato e al sig. Greggio Omar;

5. DI PUBBLICARE il presente atto nella sezione amministrazione trasparente — personale;

6. DI DARE ATTO che la presente deliberazione verra pubblicata all’ Albo pretorio comunale
on-line ¢ trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. n® 267 del
18.08.2000;

7. DI DICHIARARE, con separata ed unanime votazione, stante |"urgenza a provvedere, la
presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134/4° comma del D.Lgs. n°®
267 del 18.08.2000.
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CONVENZIONE PER L'UTILIZZO A TEMPO PARZIALE DI PERSONALE .

FRA IL COMUNE DI URBANA OMUNE DI TERRAZZO
ai sensidellart. 14 del C.C.N.L. Comparto Regioni = Autonomie Locali del

’anno 2019 addi ....... delmesedi....... et con la presente convenzione da valere per ogni
conseguente effetto di legge:
TRA

i Comune di URBANA, rappresentato da CHIRICO GIUSEPPA nella qualitd di SEGRETARIO
COMUNALE domiciliato per la sua carica presso la sede comunale;

E
il Comune di TERRAZZO, rappresentato da SPAZAN MARIA GRAZIA nella qualita di
Responsabile di - Posizione Organizzativa deil’Area Amministrativo-contabile,
domiciliato per la sua carica presso la sede comunale;

PREMESSO

- che I'art. 14 del C.C.N.L. Comparto Regioni-Autonomie Locali del 22/01/2004 prevede che
gli enti locali possano utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale
assegnato da altri enti cui si applica il C.C.N.L. citato per periodi predeterminati e per una parte el
tempo di lavoro d'obbligo mediante convenzione e previo assenso dell'ente di appartenenza,

- che il medesimo articolo del C.C.N.L. definisce i principali contenuti della convenzione;

- che nellintento di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire un’economia
di gestione delie risorse it Comune di Urbana con deliberazione di Giunta Comunalen. 55
del 16/07/2019 e il Comune di Terrazzo con deliberazione n. 68 del 06/08/2019 hanno
stabilito, ai sensi dellart. 14 del C.C.N.L. 22/01/2004, di avvalersi della possibilita di
utilizzare e di permettere di utilizzare il messo notificatore dipendente del Comune di
Urbana a tempo parziale per un periodo predeterminato presso il Comune di Terrazzo
(VR);

- cheildipendenteinteressatohaespressoil proprioassensoaisensidellart. 14del CCNL del 22/01/2004;

CiO
PREMESSO

con la presente scrittura da registrare in caso d’'uso
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1 - Oggetto e finalita

1. La presente convenzione ha per oggetto I'utilizzo, con il consenso del lavoratore interessato, per un periodo
predeterminato e per una parte del tempo di lavore d'obbligo, del messo notificatore dipendente del
Comune di Urbana a tempo indeterminato, Sig. Omar Greggio, categoria giuridica B),
posizione economica B7, presso il Comune di Terrazzo a far tempo dalla data dalla data di
sottoscrizione della convenzione e sino ai 31.12.2019.

2. La presente convenzione & finalizzata a soddisfare la migliore realizzazione dei servizi
istituzionali delle amministrazioni stipulanti e a conseguire un’economica gestione delle risorse degli
Entiinteressati.

3. Al personale utilizzato in base alla presente convenzione si applica il complesso di
disposizioni derivante dai vigenti C.C.N.L. di comparto.
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ART. 2 — Tempo di lavoro

1.Le prestazioni lavorative del dipendente assegnato all'utilizzazione a tempo parziale

verranno prestate presso il Comune di Terrazzo per complessive n. 3 ore settimanali (pari

al’'8,34% del tempo complessivo pari a 36 ore settimanali).

2.1l sig. Omar Greggio, dipendente del Comune di Urbana, prestera servizio presso il

Comune di Terrazzo indicativamente corme segue:

- il VENERDI' dalle ore 10,00 alle ore 13,00.

3.Gli Enti Convenzionati, con reciproco consenso, possono organizzare il personale in

convenzione, nel’ambito del tempo di lavoro d'obbligo complessivamente determinato, con

riferimento alle proprie esigenze funzionali e organizzative.

4. Al lavoratore in convenzione si applicano le soluzioni di flessibilizzazione delforario di lavoro previste

dalla vigente normativa contrattuale.

5.L.a prestazione lavorativa resa dal dipendente dovra, comunque, consentire il regolare

recupero delle energie psico-fisiche del lavoratore.

8. Ciascun Ente convenzionato accerta mensiimente il rispetto dellorario d'obbligo contrattuale di

rispettiva competenza,

7.Le ore convenzionate includono anche il tempo di trasferimento da e verso il comune di
Urbana;

ART, 3 - Gestione del rapporto di lavoro

1. Gli atti di gestione concernenti il rapporto di lavoro sono adottati dal Comune di Urbana,
Ente Capo Convenzione, e in quanto tale titolare di tutti gli istituti giuridici ed economici da
porre in essere.

2. {llavoratore mantiene la titolarita def posto ricoperto presso I'Ente da cui dipende contrattualmente,
con le connesse funzioni, prerogative e retribuzioni principali ed accessorie; al termine della
convenzione al lavoratore interessato saranno garantite dallEnte da cui dipende
contrattualmente le medesime condizioni economiche in essere prima della stipula della
presente,

ART. 4 — Rapporti finanziari

1.1 rapporti finanziari tra gli Enti convenzionati sono ispirati ai principi della equa ripartizione
degli oneri.

2. Irapportifinanziari traidue Entisonoregolatidall'art. 14 del CCNL del 22/04/2001; pertanto, la spesa
relativa al trattamento economico, comprensiva di tutti gli emolumenti a carattere fisso ed
accessorio nonché dei relativi oneri riflessi, sara ripartita in rapporto direttamente proporzionale
all'orario di servizio prestato presso ciascun Ente. Il Comune di Urbana provvedera direttamente
alla corresponsione delle competenze fondamentali ed accessorie ed alla liquidazione degli
oneri riflessi.

3.Si da atto che non ricorrono le condizioni per il rimborso delle spese previste nei commi 2 e 4
dellart. 41 del CCNL del 14.09.2000, in quanto la distanza tra I'ordinaria sede di servizio e quella delf'ente
utilizzatore & inferiore a dieci chitlometri.

4|l Comune di Urbana rimborsera la quota di competenza al Comune di Urbana entro 30
giorni dalla richiesta. Il ritardo nel pagamento comporta |a risoluzione della convenzione;

ART. § — Durata

1. La decorrenza del presente accordo & fissata dalla data della sottoscrizione della
convenzione ed avra durata fino al 31/12/2019, prorogabile.

2. Il comune di Urbana si riserva la facolta di recedere unilateralmente qualora si
rendesse necessaria la presenza in servizio del dipendente per garantire la
funzionalita degli uffici o qualora venisse a mancare 'assenso della disponibilita del
dipendente;
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ART. 6 - Verifiche e modifiche

1. Gli Enti convenzionati concordano, data la breve durata, sullassenza di necessita di una verifica
strutturata dell'efficacia delia presente convenzione in relazione alle finalita della stessa.

2. Qualora esigenze funzionali od operative rendano necessaria la modifica della presente
convenzione, con particolare riferimento al soggetto individuato, ai tempi di lavoro in
convenzione e alle modalita di utilizzo, gli Enti convenzionati provvedono, se possibile, alia
modifica della stessa con atti integrativi della stessa natura, previa adozione di specifici
provvedimenti da parte dei propri rispettivi competenti Organi.

3. Non sono considerate modifiche le variazioni di natura operativa ed organizzativa gestibili
direttamente dalle amministrazioni in base a quanto previsto dal precedente articolo 2.

ART. 7 - Disposizioni generali e finali

1.Per quanto non previsto dalla presente convenzione, si fa riferimento alla normativa
legislativa, regolamentare e contrattuale in materia di personale degli Enti Locali;

2.1.a presente convenzione verra registrata solo in caso d'uso e termini di legge.

3.La presente convenzione & esente dallimposta di bollo, ai sensi dell'articolo 16, tabella
allegato “B”, al D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642 e s.m.i..

Letto, confermato e sottoscritio

PerilComune diUrbana:

Chirico Giuseppa - firmato digitalmente

Peril Comunedi Terrazzo:

Spazian Maria Grazia — firmato digitalmente
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Oggetto: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE CON IL COMUNE DI
URBANA (PD) PER L'UTILIZZO CONGIUNTO DEL DIPENDENTE S1G. GREGGIO
OMAR.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Per quanto concerne la REGOLARITA' TECNICA si esprime parere Favorevole

Terrazzo, 06-08-2019
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Spazian Maria Grazia

‘ PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Per quanto concerne la REGOLARITA' CONTABILE si esprime parere Favorevole

Terrazzo, 06-08-2019
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Spazian Maria Grazia
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[l presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

Il SEGRETARIO COMUNALE
F.to TRESCATO GISELLA

1l Presidente
F.to ZAMBONI SIMONE

11 sottoscritto funzionario incaricato, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione & stata pubblicata in apposita sezione (albo pretorio on line) del sito
web dell’ente, all’indirizzo www.comune.terrazzo.vr.it, il giomo | 4 AG( 201

per rimanervi per quindici giorni consecutivi (art. 124 del D.Lgs. n. 267/2000), e contestualmente
viene trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari, ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. n® 267/2000.
Terrazzo, i 1 4 AGD 2019

IL FUNZIONARIO INCARICATO
F.to Gallo Monica

Copia conforme all’originale in carta libera ad uso amministrativo.

14 AGO 2019

Terrazzo, li

IL FUNZIONARIO INCARICATO
__\_GalldiMonica

\

\
1l sottoscritto funzionario incaricato, visti gli atti d’ufticio,

ATTESTA

Che la suestesa deliberazione ¢ stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio informatico
senza riportare nei primi 10 giorni di pubblicazione ﬁlenuqc_e di vizi di legittimita o competenza, per
cui la stessa e divenuta esecutiva in data & AGO 2019 ai sensi del 3°
comma dell’art. 134 del D.Lgs. n° 267 del 18.08.2000.

2 6 AGO 2019

Terrazzo, li

1L FUNZIONARIO INCARICATO
F.to Gallo Monica




