COMUNE DI URBANA (PD)

C.C.D.I. NORMATIVO - ECONOMICO ANNO 2022 (DEFINITIVO)
VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE
21/10/202(2 dalle ore 09:10

Prot. (vedasi segnatura allegata)
Presenti, presso la sede comunale:

per la delegazione trattante di parte pubblica:
=  Presidente Marco Giavarina — Segretario Comunale dell’ente
= Componente Cucco Francesco — Responsabile Economico Finanziario

per le 00.SS e R.S.U. :
Greggio Omar — R.S.U.
Cogo Carlo — CISL
Magrini Michele — UIL
ASSENTE - CGIL

Oggetto: Contrattazione per la ripartizione fondo dipendenti anno 2022.

Il Presidente della delegazione trattante premette che il Responsabile Economico Finanziario aveva provveduto alla
costituzione del fondo per il 2022 con propria Determinazione n. 7 del 10.01.2022, che la Giunta Comunale, con
propria Deliberazione n. 55 del 13 Ottobre 2022 ha fornito gli indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica
per la sottoscrizione di un contratto “ponte™ giuridico — economico per I’anno 2022, la cui ipotesi & stata sottoscritta
in data 21.10.2022 e che la Giunta ha autorizzato la sottoscrizione del contratto decentrato definitivo con propria

Deliberazione n. 57 del 28.10.2022.

e Per quanto concerne la contrattazione normativa 2022: le parti concordano di confermare per 1’anno 2022 i

contenuti del C.C.D.I. 2019 — 2021, cui si rinvia senza allegarne copia;

e Per quanto concerne la contrattazione economica, ricordato che le somme disponibili per il 2022 (al netto di
quelle per il finanziamento dell’indennita di comparto e delle PEO storicizzate, incentivi tecnici) ammontano
complessivamente ad € 11.343,31 €, di cui € 700 derivanti da economie da straordinari dell’esercizio precedente,
e che per il 2022 non risultano presso I’ente dipendenti che hanno maturato i requisiti minimi per effettuare

progressioni orizzontali di carriera, dopo breve discussione le parti concordano la seguente destinazione:

Finalita del Compenso ‘ Risorse Assegnate

Indennita per specifiche responsabilita(art. 70 quinquies co. 1 CONL e 14 CCDI 2019-

2021: es. ufficiali anagrafe, stato civile, elettorale) 3.750,00 €

Indennita per specifiche responsabilita:(art. 70 quinquies co. 2 CCNL e 17 CCDI 2019-

2021: es. ufficiali anagrafe, stato civile, elettorale, messo notificatore) € 900,00

Progressioni orizzontali 2022 (art. 16 co. 2 CCNL e 8 CCDI 2019-2021) € 0,00

Performance organizzativa e individuale (comprensiva della maggiorazione del

premio individuale ai sensi dell'art. 69 CCNL) : 6.693,31 €
‘ TOTALE € 11.343,31

Al termine, il presente verbale viene quindi letto, approvato e sottoseritto in unico originale cartaceo da conservarsi

presso I'ufficio personale e di cui viene rilasciata copia alle 0O.SS. e R.S.U..

Per la parte pubblica:
11 Presidente - Marco Giavarina
Componente — Cucco Francesco

per le 00.SSe R.S.U. :
Greggio Omar—R.S.U. S
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