
Allegato □“1 sub B” – Offerta Qualitativo-Economica

Marca da bollo da E. 16,00                                             AL COMUNE DI VILLA ESTENSE

P.ZZA Abate Valentinelli n.5

35040   VILLA ESTENSE (PD)

SERVIZIO DI TESORERIA COMUNALE – PERIODO 01.01.2015 – 31.12.2019

IL SOTTOSCRITTO _________________________________ IN QUALITA’ DI LEGALE

RAPPRESENTANTE DELL’ISTITOTO DI CREDITO ______________________________________ CON SEDE

IN _______________________________ VIA/PIAZZA _________________________________ N. _____,

CON RIFERIMENTO ALLA GARA INDETTA DA CODESTO ENTE PER L’AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DEL

SERVIZIO DI TESORERIA COMUNALE PER IL PERIODO 01/01/2015 – 31/12/2019, PRESENTA LA PROPRIA

MIGLIORE OFFERTA COME DI SEGUITO INDICATO.
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CRITERI DI VALUTAZIONE Punteggio max.
attribuibile COMPLESSIVO PUNTI 100

OFFERTA

ELEMENTI ECONOMICI (PUNTO 1)

1. TASSO DI INTERESSE ATTIVO sulle giacenze di
cassa e su eventuali depositi presso il tesoriere:
media mensile Euribor a 6 mesi, base 365 gg.,
rilevata l’ultimo giorno del mese precedente l’inizio
del trimestre solare di riferimento, ridotto o
aumentato dello spread offerto. Ai soli fini
dell’attribuzione dei punti verrà preso in
considerazione il tasso Euribor 6 mesi base 365 gg
alla data del 31/10/2014. MAX PUNTI: 5
 A spread minori o uguali a zero va attribuito 1 punto;
 alla offerta migliore 5 punti;
 punteggi intermedi proporzionali per le altre offerte.

spread in aumento/diminuzione che resterà
inalterato per tutta la durata del contratto
(Indicare lo spread preceduto dal segno +/-)
(cifre):
(lettere):______________________________

2. TASSO DI INTERESSE PASSIVO sull’anticipazione
di tesoreria: media mensile Euribor a 6 mesi, base
365 gg., rilevata l’ultimo giorno del mese precedente
l’inizio del trimestre solare di riferimento, ridotto o
aumentato dello spread offerto (senza applicazione
di commissioni sul massimo scoperto). ai soli fini
dell’attribuzione dei punti verrà preso in
considerazione il tasso Euribor 6 mesi base 365 gg
alla data del 31/10/2014. MAX PUNTI: 15 All'offerta
peggiore va attribuito 1 punto
alla migliore vanno attribuiti 15 punti
punteggi intermedi proporzionali per le altre offerte.

Spread in aumento/diminuzione che resterà
inalterato per tutta la durata del contratto.
(Indicare lo spread preceduto dal segno +/-)
(cifre):
(lettere):______________________________

3. CORRISPETTIVO E SPESE DI GESTIONE: servizio
svolto senza corresponsione al Tesoriere di alcun
compenso da parte del Comune, senza spese per
canoni o commissioni. MAX PUNTI: 15  punti
all'offerta migliore punti 15
nessun punto alla peggiore
punteggi intermedi proporzionali per le altre offerte.
Art.13  convenzione e art. 11 comma 3

Servizio senza corresponsione di compenso al
Tesoriere_________________________________
Servizio con corresponsione di compenso al
Tesoriere________________________________

4. NR. ENTI LOCALI TERRITORIALI NELL’AMBITO
REG.LE PER I QUALI E’ STATO SVOLTO IL SERVIZIO
DI TESORERIA  NEL PERIODO 01/01/2009
-31/12/2014 MAX PUNTI 5
all'offerta migliore punti 5 (si intende il numero di
enti in cui è stato svolto il servizio di Tesoreria)
nessun punto alla peggiore
punteggi intermedi proporzionali per le altre offerte.

MAX PUNTI 5
NR. ENTI LOCALI TERRITORIALI
-graduazione proporzionale per gli altri con
valutazione  di 2 (due) cifre decimali

5. INSTALLAZIONE SUL SITO INTERNET DEL
COMUNE DEI SISTEMI DI PAGAMENTO QUALI:
POS-CARTA DI CREDITO-POST PAY –PAYPAL
MAX PUNTI: 5 punti
all'offerta migliore punti 5
nessun punto alla peggiore

MAX PUNTI 5 con graduazione proporzionale per
gli altri
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punteggi intermedi proporzionali per le altre offerte.
Art. 15 comma 3 convenzione
6. ESTINZIONE MANDATI DI PAGAMENTO SENZA
APPLICAZIONE DI COMMISSIONI MAX PUNTI: 5
punti
Per l’estinzione  tramite bollettini di c/c/p – assegni
postali localizzati PUNTI: 10 punti
all'offerta migliore punti 10
nessun punto alla peggiore
punteggi intermedi proporzionali per le altre offerte.
Art. 11 comma 3

Stesso giorno della
operazione:_______________

ELEMENTI TECNICI  (PUNTO 2)
PRESENZA DI DUE APPARECCHIATURE PER1.
L’INCASSO INFORMATIZZATO OPERATIVI SU
RICHIESTA sul territorio comunale.

      MAX PUNTI 5
Al migliore 5 punti (per n.2 postazioni)
1 punto per n. 1 postazione
Nessun punto alla peggiore
ART. 15 comma 2
2. ESPERIENZA maturata nella gestione del servizio
di tesoreria enti pubblici MAX PUNTI 5.  Punteggi
intermedi proporzionali per le altre offerte (intesa
come anni di gestione del servizio)

Esperienza maturata nella gestione del servizio
di tesoreria enti
pubblici______________________

3. PRESENZA DI FILIALE NEL TERRITORIO DI VILLA
ESTENSE  MAX PUNTI: 5

PRESENZA DELLA FILIALE NEI PAESI CONFINANTI
     PUNTI 1
     Punto 1 del dispositivo deliberativo

ALTRI ELEMENTI UTILI AI FINI DELLA
VALUTAZIONE COMPLESSIVA (PUNTO 3)

MAX PUNTI: 30 Punteggio massimo da attribuire a
discrezione della commissione: punti 30.

ATTIVAZIONE DELLA GESTIONE2.
INFORMATIZZATA del servizio di tesoreria,
con mandati e reversali informatizzati a firma
digitale, al fine di ridurre progressivamente lo
scambio di documentazione cartacea. MAX
PUNTI: 10 Punteggio massimo da attribuire a
discrezione della commissione: punti 10.

            all'offerta migliore punti 10
nessun punto alla peggiore
punteggi intermedi proporzionali per le altre
offerte.

Art. 4 convenzione

Gestione informatica di mandati e
reversali_________________________________

CONTRIBUTO ANNUO CHE L’OFFERENTE SI3.
IMPEGNA AD ELARGIRE PER ATTIVITA’ DI
SPONSORIZZAZIONE DEL COMUNE PER
CONTRIBUTI DI INIZIATIVE CULTURALI MAX
PUNTI: 10 Punteggio massimo da attribuire a

Contributo annuo per iniziative
culturali_____________________
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discrezione della commissione: punti 10
            all'offerta migliore punti 10
            nessun punto alla peggiore
            punteggi intermedi proporzionali per le altre

offerte.

Art. 14 comma 1 convenzione
DISPONIBILITA’, su richiesta dei fornitori, ed4.
a fronte di certificazione di credito prevista
dal MEF il Tesoriere può effettuare una
anticipazione MAX PUNTI: 5 Punteggio
massimo da attribuire a discrezione della
commissione: punti 5

Art.15 comma 5 convenzione

Disponibilità ad effettuare una anticipazione su
richiesta________________________________

5. SERVIZI migliorativi e aggiuntivi offerti al comune
MAX PUNTI: 5 Punteggio massimo da attribuire a
discrezione della commissione: punti 5

Servizi migliorativi e aggiuntivi offerti al
Comune__________________________________

Data ______________________

Il Legale Rappresentante
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